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coNvENr DE coL.LABoRActó ENTRE u ¡eorRectó DE MUNtctPts DE cATAIUNYA I

coNsoRct D'EsruDts I rueoltcló r colcluactó a rADMtNtsrRActó [ocAL (cEMtcAt)

Barcelona, a 16 d'octubre de 2017

REUNITS

L'lt'lm. Sr. Joan Carles Garc¡a i Cañizares, Pres¡dent del Consorci d'Estudis, Med¡ac¡ó ¡

conciliació a l'Administració local (CEMICAL), actuant en exerc¡c¡ de les facultats que li venen

conferides per l'art.9.2 dels Estatuts del Consorc¡.

L'll.lm. Sr. Xavier Amor i Martin, Pres¡dent de la Federac¡ó de Municipis de Catalunya, actuant

en l'exercici de les facultats que li venen conferides per l'art¡cle 35.1.a) dels Estatuts de la

Federac¡ó.

MANIFESTEN

l. Que la Federac¡ó de Municipis de Catalunya (en endavant FMC) té entre les seves funcions

representar els interessos genérics de les col.lectiv¡tats locals davant les instáncies polítiques,

jur¡sd¡cc¡onals i adm¡n¡lratives, organitzar reunions, seminaris ¡congressos i qualsevol altra

activ¡tat que la llei li permeti.

ll. Que el CEMICAL és una entitat pública de naturalesa assoc¡ativa, const¡tuiua el mes de

setembre de 1993, i que está integrada per la D¡putac¡ó de Barcelona, la Federació de Mun¡c¡pis
' de Catalunya (FMC), l'Assoc¡ac¡ó Catalana de Municipis i Comarques (ACM), la Federació de

Serveis Públics de la Unió General de Treballadors (FSP-UGT) ¡ la Federac¡ó de Serveis a la
Ciutadania de Com¡ssions Obreres (FSC-CCOO).

lll. Que el CEMICAL és un referent com oBanisme amb capacitat d'actuar per trobar vies de

soluc¡ó, m¡tjangant proced¡ments fixats de mutu acord entre les parts, en els conflictes laborals o

les controvérsies que es produeixin en l'ámbit local. I que en la seva qualitat de consorci públic

promou I'estudi, la formació, la investigació iel progÉs en les relacions del personal al servei de

I'Adm¡n¡stració local ¡ de les entitats que en formen part, aixÍcom també un marc de coneixement

recíproc i d'intercanv¡ d'experiéncies entre la representac¡ó d'aquestes entitats ¡ la del personal.

lV. Que des dels seus orígens I'FMC organitza diversos seminaris i acc¡ons format¡ves d'interés pel

món local dels quals es deriven un conjunt de materials didáct¡cs i d'estud¡ que poden ser

d'¡rterés per als empleats de l'Administració Local.

v. Que ambdues inst¡tuc¡ons estan interessades en la difusió de la documentació, ¡nstruments ¡

activ¡tats format¡ves que permetin que el personal al servei de les administracions públiques,

puguin adquirir i actualitzar éls seus coneixements.
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Vl. Les parts, conscients de la ¡mportáncia de disposar d'un marc de col.laboració formal, que els

hi permeti acompl¡r les funcions que els són atribuides, i reconeixent-se plena capac¡tat per a

aquest acte, formalitzen aquest conveni, que es regirá per les següents:

clAusules

Primera.- Ob¡ecte

L'objecte d'aquest conveni és la formal¡tzac¡ó d'un marc de col.laboració entre I'FMC iel cEMlcAL
que els hi permet¡ intercanviar i difondre qualsevol document o material que pertanyi a les

respectives organ¡tzac¡ons ¡ que pugui resultar d'¡nterés pel coneixement del personal al serve¡ de

les administracions públiques.

Segona.- Abast de la col.laboració i compromisos de les parts

La col.laboració abastará les actuacions que per¡ódicament aprov¡n les parts ¡que estiguin
relacionades amb l'objecte d'aquest conven¡. Per aquest mot¡u, la part ¡nteressada en fer la

difusió d'un concret material trametrá una comun¡cac¡ó a l'altra part per demanar-ne
l'autorització, que s'entendrá atorgada en el term¡ni máxim d'una setmana excepte s¡ es

man¡festa el contrari expressament.

Tercera.- Propietat ¡ntel.lectual

Els drets de propietat intel.lectual i, en particular, els drets d'autor dels materials proporc¡onats
per cadascuna de les parts són prop¡etat de qui els cede¡x¡, restant cada part obl¡gada a fer-ne
menció expressa quan contr¡bueix¡ a la seva difusió.

Quarta.- Responsabil¡tat ¡ representació

Les parts acorden que aquest conven¡ i les addendes que se'n puguin derivar no generen cap
vincle de representació, associació, dependéncia o subordinació entre elles, per la qual cosa cap
entitat podrá representar a l'altra en el compliment de les seves obligacions legals ni en
l'assumpció de compromisos o responsabilitats de l'altra part.

La relació que pugui exist¡r entre el personal d'una de les parts amb l'altra, com a conseqü¿ncia
del desenvolupament de les actuacions objecte d'aquest conven¡, no genera cap tipus de relació
laboral.

Cinquena.- Confi dencialitat

Cada part tractará de forma confidencial la informació que, en virtut dels acords adoptats, l¡

subministr¡n les altres partt i que no hagi de ser objecte de divulgació. Aquest acord de
confidencial¡tat cont¡nuará vigent f¡ns ¡tot després de l'ext¡nció d'aquest conveni, tret que les
parts acord¡n el contrari.
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Sisena.- Difusió de la col.laboració

Les parts es comprometen a destacar la col'laboració objecte del present conveni, incloent els

seus logot¡ps en els mitjans que util¡tzin per a la promoció i d¡fusió dels materials que intercanvlin.

D'acord amb aixó, les parts fac¡litaran els elements gráfics i d'imatge corresponents a la seva

ident¡tat, que només podran ser util¡tzats amb l'exclusiva finalitat de donar a conéixer les

esmentades actuacions.

Setena.- lmplicacions pressupostáries

La formalització d'aquest conven¡ no comporta cap despesa. En el cas que es determin¡n

col.laborac¡ons amb ¡mplicac¡ons pressupostár¡es, aquestes requeriran, prév¡a disponibilitat
pressupostária iacord exprés de les parts, la signatura d'una addenda en la que es reflect¡ran els

comprom¡sos económics que assumeixen cadascuna d'elles.

vu¡tena.- Durada

El present conveni marc tindrá una durada anual a comptar des del día de la seva signatura, si bé

podrá ser prorrogat per períodes iguals excepte que alguna de les parts formuli la corresponent

denúncia, que t¡ndr¿ plens efectes transcor.eguts dos mesos des de la seva signatura.

Novena. - Causes d'extinció del conveni

Aquest conveni podrá finalitzar per alguna de les causes següents:

a) La finalització de la seva vigéncia

b) El mutu acord de les parts man¡festat per escrit.

c) La denúncia formulada per alguna de les parts i comunlcada fefaentment a l'altra part.

d) L'incompliment de les cláusules d'aquest convenio de les addendes que se subscriguin.

e) La impossibilitat sobrevinguda de donar compllment a l'objecte de conveni.

f) Les causes generals establertes a la legislació vigent.

S¡ en el moment de l'extinc¡ó del Conveni, está en curs alguna de les actuac¡ons previstes, les parts

dec¡d¡ran sobre la seva finalització.

Desena- Com¡ss¡ó de seguiment

Per tal de dur a terme el correcte compl¡ment del present conveni ¡ els acords que s'instrumenten,

es const¡tuirá una comiss¡ó de seguiment que durá a terme funcions de vigiláncia, ¡nterpretació ¡

seguiment del conveni formada per part del CEMICAL, pel director gerent del consorci, i per part

de l'FMC, el secretarigeneral.

Onzena- Jurisdicció competent

Les parts intentaran soluclonar, de comú acord, qualsevol controvérs¡a o discrepáncia que pogués

sorgir en la interpretació, l'execució o el compl¡ment d'aquest conveni ¡de les seves addendes' En

cas que aixó no fos possible, correspondrá a la jurisdicció contenciosa administrativa la resolució

dels conflictes.
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Dotzena- Transparéncia i publicitat

El present conveni será objecte de publicació, de conform¡tat amb l'art¡cle 14.2.a) ¡ b) de la Lle¡

t9/2O14, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informació pública i bon govern.

En prova de conformitat ¡, per a la deguda constáncia del que es convé, ambdues parts subscriuen
aquest conven¡ de col laboració, per duplicat exemplar, i a un sol efecte, en el lloc i data indicats.
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ll.lm. Sr. Xavier Amor i Martin

de Mun¡cipis de Catalunya
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