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Prórroga de I'Acord signat el 20tG adaptat a lee noves convocatórie¡ t a ls
normaliva acüral, rclaliu a la conbactacló de perrones en sat¡¡cló d'aütr
inscrilos com a der¡¡ndanb d'ocupacló no ocupaE en et marc del
programa Treball i fumació promogü pel Servel Ptlbllc d'Ocupecló de
Catalunya

Barcelona,25 de map de2017

REUNITS:

D'una part la senyora Esttrer Puiol Martf, presidenta de fAmbit de
Deseruolupament Econ&nic i Ocr.rpacló de la Fede¡ació de MunkÍpis de
Catalunya, nornenada en el seu comité execuüu de 27 de novembe de 2015, i
el senyor lsidre Siena i Fusté, vocal de la Comissió de promocb Econünica i
Ocupació de I'Associackl Catalana de Mun'nipis i Conarques i segons
delegadó del president de l'Associacit Catalana de Muniipb i Comarques,
senyor MQuel Buch iMoya, que d'acord amb I'article 133.4 del Decret legishtiu
2nOO3, de 28 d'abril. pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de
Égim local de Catatunya, tenen la consideraciri de representants deb
interessos generals de les institucions de govem local que agrupen.

l, de I'alúa, el senyor Jaüer Pactreco Serradilla, secreta¡i general de la
Comissiri Obrera Nacional de Calalunya, d'acord amb l,article 30 dels seus
*tatuE aprovats en el Xl Congrés d'abdl de 2A11, i el senyor Camil Ros i
Duran, secr€tari general de la Unió General de T¡eballadors de Catalunya,
d'acord amb I'article 9.3.4 dels seus estatuE refosos al )(V Congrés d,ab¡il de
2016, i com a organitsacions sindirals més representatives de Catalunya,

reconeixent-se ambdue parts com a interlocrfors válids,

i d'altra part, IHonorable senyora Dolors Bassa i Coll, conselhra del
tlepaftament de Treball, AÉrs Sodals i Famflies, nomenada pel Decrá 3/2016,
de 13 de gener ¡ ac*uant en ürtr.rt de les lribucions que li confeeix larticle 12
de la Lhi 13/1989, de 14 de desenrbre, d,organitracir5, procediment i rég¡m
jurldic de l'adminisbació de la General'tbt de Catalunya.

EXPOSEN:

Atés que el programa Treball i Formació és una polftir:a actfua d'octpació que
s'adrega a les persones amb nrés dificutüats d'inserció Iaboral, els partbipants
no hauran de disposar de les habilibts necessáries a I'inici de I'adivitat, sinó
que I'obiediu és la seva capacitació al llarg de la seva exeq¡cia5, migangant
l'experiéncia laboral i la formació;



Atb que la situació actr.ral det mercat de üeball ha incrementat el nombre de

pefsone§ que es úoben amb més d¡fid¡tats d'inserciÓ laboral, es fa necessari

incofporar-les en el nombre més gran poesible a poliüques ac:tives d'ocupactl

com a mesura d'inserció laboral;

Atesa la voluntat de les organiEacions si¡rdicals més representatives de

Catalunya, de hs enü'tats locab de Catalunya i del Servei Prlblic d'Ocupació de

Catralunya de millorar la qualitat de les conÚactacions en el ma¡c del pogfama

Trcball i Formació:

Atés que la ñnalitat del Programa és incrementar l'oclpabilitat efec{iva de les

person€s participants en el mercat de Hall' i que un deb seus obiec'tius

principals és, per tant, proporcionar una fe¡na a les percones que, altrament 
'

tiridrien grans dificultats per bobar-la, de manera que puguin adquidr

experiéncia proftssional i millorar la seva oo4abilitat;

Atés el partir:utar obiec{e del conü.ade de durada dáerminada que vehicula la

contractació d'aquesbs persone§, que es desüna a cobtir la ealitsació

d'ac{r¡acions de carác'ter temPoral i d'interÉs general i social;

Ateses, per tant, hs especificitats prÓpies de les persones en sihiac¡ó d'atur

que poden participar en el programa & Trúall iFormac¡ó ¡que es determinen

a la conesponent coruocatória, aixl com les particularihts derivades del propi

contractual,

I tenint en compte, igualrnent, I'objectiu final de foment de I'ocupació de dites

per§onesi

ACORDEN:

Prlmer

Establir la reúibució de les persones en atur que participen en les accions

El se¡vei Públic d'ocupació de catalunya finangará un salari brut de les

pefriones padicipants amb 1.fix)€ mensuals nnás el pronatei¡ de les pagues

extmodináries, per la jomada completa i la durada del contrade' i les

d'expedéncia laboral iformacir! del pograma Treball i FormaciÓ, desenvolupat

t _rEn l'ámbh tenito¡ial de catalunya i en el marc dels programes de politiques

l\ / actives d'ocupació que gestiona el Servei Prlblic d'Ocupació de Catalunya' que

),/ sisuin contractades per les enütats locals de Catalunya d'ámbit municipal i

/ srioramunicipal, i les seves entita6 deperdents o vinculades, amb h doble
o-- nn"rtat ¿'¡r¡centivar llur contractac¡ó, aixl com de millorar-ne la quatitat

\ mi+iana¡r{ l. .ráráñliá r{a er ffiniAnr:ia re-lribuiiva-.-1 
mi$angant la garanüa de suficiéncia retributiva.
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despeses de la coütsació empreearial a la Seguretat Soc'ral en les condicions i

finangament establertes a la nomatfua que regula el programa de Treball i
Formació.

La formació s'entén com a temps de Eeball efectiu, és obligatória per a totes les
persones participants al pr€rama i ha d'estar relacionada prebrenÍnent amb
el úeball que desenvolupa i s'ha d'impartir durant el contracle de úeball i dins
de l'horari laboral.

La durada de les contadacions será d'un mlnim de sb mesos i un máxim de
doEe mesos, en funciri del col.lectiu que la conesponent convocatória pugui
considerar prioritad.

Tercer

A la finalitracki del conbacte hboral de durada determinada, les p€nsones en
situació d'atur que pañicipen en les accions d'experiáncia laboral i brmació del
programa T¡eball i Fotmació ündran dret a percebre una indemnitsació de
quantia equivalent a la part proporc¡onel de la quantitat que resultaria d'abonar
doEe dies de salari per cada any de servei.

Quart

Els llocs de trebell ocupats en virtrf de la convocatóña de Trcbail i Fotmació no
conespondran en cap cgs a llocs estructurals, i hauran d,estar d¡rectament
relacionaE amb l'interés social que pesegueix el prc{ecte.

Cinqué

El present Acord tindrá la mateixa vigéncia temporal que el programa Trcball i
Fotmaciú en el marc dels prognmes de polltiques actives d'ocupació que
gestircna el Seruei Públic d'Ocupacir5 de Catalunya de la convocatória 20,t7,
sens perjudici que les parts signatáries acodin la prónoga del present Acord.

s¡3¿

Les entitats locals de Catalunya i les seves entitats dependenE o úncr¡lades
podran adh€rir-se al present Acord mitjangant el conesponent acord de l'ürgan
competent.

S€tá

Les entitats signants de lAcord es compromeEn a constituir una Comissió de
T¡eball amb l'objectiu de fer un seguiment de fAcord tant pel que fa a la
formació de les persones contractades, aixl com que eb llocs de treball
s'adaptin a la normativa que regula el Programa de Trcball i Formació. Aquesta
Combsió de Treball també ündrá com objectiu intermediar i rcsoldre, si fos el



cas, fapficadó de la normativa laboral vigent a les persones conúaciades en el
marc del Programa.

En prova de confomital les pañs subscriuen el present document En el lloc i
data lndlcats a l'encapgalament.

Javler Serradilla
del Departament de Treball, general de CCOO de

Afers Socials i Famllies

lsldre Sletr¿ i Fustó
Vocal de la Gomissió de Promoció Económica
i Ocrpació de l'Associació Catalana
de Municipis i Comargues

Catalunya
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