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10 idees per a un model d’orientacio

Necessitem un model

Orientacié com a proceés, especialment per als més vulnerats

Compte amb els conceptes de doble tall

Protagonisme del participant (pero no ha d’estar sol) i les seves circumstancies
Perspectives col-laboratives, comunitaries, territorials

Lluita contra les barreres estructurals

. Treball en xarxa amb lideratge public i col-laboracid de diferents agents (no
nomeés per fer practiques, no només per a contractar)

Comptar amb els centres de formacié de manera especial i amb les TIC (que no
substitueixen el cara a cara)

9. Estandards de qualitat

10.Evidencies, seguiment, avaluacio, rendicio de comptes i processos de millora
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1.- Necessitem un model

* Que entenem per orientacio?

* A quins problemes s’adreca i per a que ha de
servir?

* Quines politiques d’orientacio calen?
e Quines practiques la concreten?
e Quins son els protagonistes | que han de fer?

* Quins estandars de qualitat necessitem per
regular les practiques?

 Com farem el seguiment | I'avaluacio de les
accions d’orientacio?




2.- L'orientacio com a proces

* Formacio de base, qualificacio

.Insercié . . ). . 7
professional i processos d’insercio

.Qualificacié

@ ..
Formacio
de base

e Orientacio al llarg i ample de la vida

e Continuitats i discontinuitats: el valor de
les discontinuitats d’exit.




3.- Els conceptes de doble tall

* La orientacio com a servei

* La informacio professional com a orientacio
* Les credencials i 'apoderament

* Que és I'experiencia

e Les TIC ho sol-lucionaran tot

* 'emprenedoria o “ningu procurara per tu”




4.- Protagonisme del participant




5.- Perspectives comunitaries,
col-laboratives, territorials

b - »““ ) B Per aque ensvagibea

= o = tothom, tothom fa falta

Per orientar una persona cal
tota una comunitat

Ubuntu: Jo soc perque

i vosaltres sou, perque sou el
i que sou

Cultures de la col-laboracio,

de la comunitat, del territori
proper / global




6.- Lluita contra les barreres estructurals

el

El model economic.
La crisi economica.
Les politiques socioeconomiques.

Els estereotips i la discriminacio per rao d’edat, genere,
etnia, origen, orientacio sexual i tipus de formacio.

Les desigualtats socioeconomiques.

Un sistema educatiu sotmes a nombrosos canvis
legislatius i en desajust amb el mercat laboral.

Una orientacio amb mancances o ad-hoc.



6.- Competencies per a afrontar les

barreres

Parlar en e
o Analisi critica
public
Utilitzacio de
recursos per Autogestio

protegir social
drets
Emprenedo- N
.p " Autoexigen-
ria “ben .
- cia
entesa
Aprendre =
P Creativitat
a aprendre

Dialeg
i escolta
activa

Resiliencia

Empatia
i cura dels
demés

Iniciativa

Expressio

i comprensio
de textos
complexes

Autoorganit-
zacio

Obertura
de mires

Treball en
equip/col:la-
boracio

Utilitzacio
de TIC
i xarxes
socials

Gestio
de les
emocions

Gestio
de conflictes

Comprensio
i respecte a
la diversitat
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/.- Treball en xarxa amb lideratge public
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8.- Comptar amb els centres de formacié

Competencies

+ motivacio

+ autoestima

+ apoderament

+ participacio

+ col-laboracio +...

Una xarxa d’oportunitats de formacio articulada en funcio d’itineraris multiples



O.- Estandars de gqualitat

* Definicio dels serveis

* Accés al servei

* Participacio

* Formacio dels professionals

» Aspectes etics /deontologics

* Participaci6 dels diferents agents
* Eficacia

e Eficiencia
e Satisfaccid GRANEPOLCT
NETWORK

v

4



10.- Evidéncies, seqguiment, avaluacioi Y%°
processos de millora especificats en el
model

Diagnosi Pla

Resultats Accions
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