Prorroga de I’'Acord signat el 2016 adaptat a les noves convocatories i a la
normativa actual, relatiu a la contractacié de persones en situacié d’atur
inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupats en el marc del
programa Treball i Formacio promogut pel Servei Pablic d'Ocupacié de
Catalunya

Barcelona, 25 de juny de 2018

REUNITS:

D'una part, la senyora Esther Pujol Marti, presidenta de I'Ambit de
Desenvolupament Econdmic i Ocupacid de la Federacié de Municipis de
Catalunya, nomenada en el seu comité executiu de 27 de novembre de 2015, i
el senyor Isidre Sierra i Fuste, president de la Comissié de Benestar Social i
Ocupacio de ['Associacid Catalana de Municipis i Comarques i segons
delegacid del president de I'Associacié Catalana de Municipis i Comarques,
senyor David Saldoni de Tena, que d'acord amb l'article 133.4 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, tenen la consideracio de representants

dels interessos generals de les institucions de govern local que agrupen.
b

y de laltra, el senyor Javier Pacheco Serradilla, secretari general de la

\ Comissié Obrera Nacional de Catalunya, d'acord amb l'article 30 dels seus
estatuts aprovats en el Xl Congrés d'abril de 2017, i el senyor Camil Ros i
\ Duran, secretari general de la Unié General de Treballadors de Catalunya,

d'acord amb l'article 9.3.4 dels seus estatus refosos al XV Congrés d'abril de
2016, i com a organitzacions sindicals més representatives de Catalunya,

reconeixent-se ambdues parts com a interlocutors valids,

" i daltra part, I'Honorable senyor Chakir EI Homrani Lesfar, conseller del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, nomenat pel Decret 3/2018,
de 29 de maig i actuant en virtut de les atribucions que li confereix la Llei
13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio, procediment i régim juridic de
I'administracio de la Generalitat de Catalunya.

EXPOSEN:

Ates que el programa Treball i Formacié és una politica activa d'ocupacié que
s'adrega a les persones amb més dificultats d'insercié laboral, els participants
no hauran de disposar de les habilitats necessaries a l'inici de I'activitat, sind
que l'objectiu és la seva capacitacio al llarg de la seva execucid, mitjangant
I'experiéncia laboral i [a formacio;




Atés que la situacié actual del mercat de treball ha incrementat el nombre de
persones que es troben amb més dificultats d'insercio laboral, es fa necessari
incorporar-les en el nombre més gran possible a politiques actives d'ocupacio
com a mesura d'insercio laboral;

Atesa la voluntat de les organitzacions sindicals més representatives de
Catalunya, de les entitats locals de Catalunya i del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya de millorar la qualitat de les contractacions en el marc del programa
Treball i Formacio,

Atés que la finalitat del Programa és incrementar I'ocupabilitat efectiva de les
persones participants en el mercat de treball, i que un dels seus objectius

_principals és, per tant, proporcionar una feina a les persones que, altrament ,

tindrien grans dificultats per trobar-la, de manera que puguin adquirir
experiéncia professional i millorar la seva ocupabilitat;

Atés el particular objecte del contracte de durada determinada que vehicula la
contractacid d'aquestes persones, que es destina a cobrir la realitzacio
d'actuacions de caracter temporal i d'interés general i social;

Ateses, per tant, les especificitats propies de les persones en situacid d'atur
que poden participar en el programa de Treball i Formacio i que es determinen
a la corresponent convocatoria, aixi com les particularitats derivades del propi
objecte contractual,

| tenint en compte, igualment, I'objectiu final de foment de I'ocupacio de dites
persones;

ACORDEN:
Primer

Establir la retribucid de les persones en atur que participen en les accions
d'experiéncia laboral i formacio del programa Treball i Formacié, desenvolupat
en |'ambit territorial de Catalunya i en el marc dels programes de politiques
actives d'ocupacio que gestiona el Servei Pablic d'Ocupacio de Catalunya, que
siguin contractades per les entitats locals de Catalunya d'ambit municipal i
supramunicipal, i les seves entitats dependents o vinculades, amb la doble
finalitat d'incentivar llur contractacid, aixi com de millorar-ne la qualitat
mitjangant la garantia de suficiéncia retributiva.

Segon

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya finangara un médul economic que
inclou 1.000 euros de salari mensual que anira adregat a financar el salari brut
de les persones participants, més el prorrateig de les pagues extraordinaries,



per la jornada completa i la durada del contracte, i les despeses de la cotitzacié
empresarial en les condicions i finangament establertes a la normativa que
regula el programa de Treball i Formacio.

La formacio s'entén com a temps de treball efectiu, és obligatoria per a totes les
persones participants al programa i ha d’estar relacionada preferentment amb
el treball que desenvolupa i s'ha d'impartir durant el contracte de treball i dins
de I'horari laboral.

La durada de les contractacions sera d'un minim de sis mesos i un maxim de
dotze mesos, en funci6 del col-lectiu que la corresponent convocatoria pugui
considerar prioritari.

Tercer

A la finalitzacié del contracte laboral de durada determinada, les persones en

situacio d’atur que participen en les accions d’'experiéncia laboral i formacio del
programa Treball i Formacié tindran dret a percebre una indemnitzacio de
quantia equivalent a la part proporcional de la quantitat que resultaria d'abonar

dotze dies de salari per cada any de servei.

Quart

correspondran en cap cas a llocs estructurals, i hauran d'estar directament

3 Els llocs de treball ocupats en virtut de la convocatoria de Treball | Formacié no
( relacionats amb l'interés social que persegueix el projecte.

_/Cinqué

El present Acord tindra la mateixa vigéncia temporal que el programa Treball i
Formacié en el marc dels programes de politiques actives d'ocupacié que
gestiona el Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya de la convocatoria 2018,
sens perjudici que les parts signataries acordin la prorroga del present Acord.
Sisé
X Les entitats locals de Catalunya i les seves entitats dependents o vinculades
\\
%

podran adherir-se al present Acord mitjangant el corresponent acord de I'drgan
competent.

Sete

\ Les entitats signants de I'Acord es comprometen a constituir una Comissié de
\j Treball amb l'objectiu de fer un seguiment de I'Acord tant pel que fa a la
\ formacid de les persones contractades, aixi com que els llocs de treball
~5 s'adaptin a la normativa que regula el Programa de Treball i Formacié. Aquesta

Comissié de Treball també tindra com objectiu intermediar i resoldre, si fos el



cas, l'aplicacié de la normativa laboral vigent a les persones contractades en el
marc del Programa.

En prova de conformitat, les parts subscriuen el present document en el lloc i
data indicats a 'encapgalament.
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