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Acord sobre recomanacions per al
desconfinament del personal dels ens
locals de Catalunya

L’excepcionalitat de la situacié creada per la pandémia de la COVID-19 i les mesures de
contencid adoptades en el marc de I'estat d’alarma declarat pel Reial Decret 463/2020,
de 14 de marg i les seves successives prorrogues, han obligat les administracions locals
a adoptar tot un seguit de mesures de reorganitzacio del treball, sense precedents, per
protegir el seu personal del risc d’infeccid i alhora garantir la prestacid dels serveis
essencials a la ciutadania. Ara, una vegada iniciat el procés de desescalada del
confinament, els ens locals es plantegen el repte de retornar a la normalitat. Pensant
especialment en aquells ens locals en que, hores d’ara, no s’ha arribat a cap acord entre
I'administracié i els representants del seu personal sobre el procés de desconfinament,
s’ha considerat oportu que les entitats municipalistes i els sindicats més representatius
de Catalunya formulin un seguit de recomanacions que puguin servir d’orientacié, com
a condicions minimes, a ’hora d’afrontar la desescalada a les administracions locals des
d’ara fins a la fase de plena normalitat.

Les entitats signants d’aquest acord consideren convenient I'aplicacié dels seglients
criteris per facilitar la reincorporacid progressiva als centres de treball del personal de
I’Administracié Local de Catalunya, criteris que també seran aplicables davant
I’eventualitat de nous confinaments fins que no es disposi d’una vacuna efectiva contra
la COVID-19. També s’hi inclouen recomanacions en relacié a la prestacié de serveis en
la modalitat de treball a distancia, que ha esdevingut l'instrument organitzatiu
preferent. Aquests criteris hauran de ser negociats en els Comités de Seguretat i Salut/
Delegats de Prevencid.

Les recomanacions de seguretat hauran de seguir les fetes pel Consell de Relacions
Laborals en el seu moment. S’hauran d’anar adaptant segons evolucioni la situacio de la
pandémia i les recomanacions de les autoritats publiques.
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Mesures en relacio amb la prestacio de serveis en la modalitat de
treball a distancia.

- Amb caracter general, i almenys fins a I’etapa de nova normalitat, el treball a
distancia hauria de ser la modalitat prioritaria de prestacié del treball a les
administracions locals, sempre que téecnicament sigui possible i que es garanteixi
el ple funcionament de tots els serveis a la ciutadania.

- Es podran prestar serveis en la modalitat de treball a distancia durant la totalitat
de la jornada setmanal o bé durant una part de la jornada setmanal en jornades
diaries completes.

- L’administracio facilitara els mitjans necessaris per al treball a distancia.

- Elsempleats publicsiles empleades publiques tenen dret a la desconnexio digital
a fi de garantir, fora del temps legal de treball o establert convencionalment, el
respecte al seu temps de descans, permisos i vacances, aixi com a la seva
intimitat personal i familiar.

- Lamanca de disposicio a prestar serveis en régim de treball a distancia habilitara
el departament o organisme autonom corresponent a atribuir al personal afectat
funcions presencials, sempre que sigui organitzativament possible i s’hagin
adoptat totes les mesures de prevencid i seguretat. En cas que no sigui possible,
es podran atribuir temporalment funcions presencials, admetent-ne de diferents
de les propies del lloc de treball que s’ocupa i en tot cas respectant la categoria,
en d’altres dependencies o unitats departamentals, amb conformitat del
treballador/a afectat/da.

- Lexperiencia adquirida en el treball a distancia durant I'actual crisi sanitaria ha
permes constatar la idoneitat, els avantatges i els inconvenients de les seves
modalitats per a la prestacié del treball a les administracions locals, per la qual
cosa entenem que ha arribat el moment que els ens locals es vagin dotant dels
instruments necessaris per incorporar-lo en el seu funcionament ordinari. Plans
de contingencia i reincorporacié progressiva

Plans de contingéncia i reincorporacio progressiva

Sens perjudici del caracter prioritari del treball a distancia, cal preveure la reincorporacio
al treball presencial del personal que sigui necessari per a la prestacio dels serveis a la
ciutadania, de forma gradual fins a la nova normalitat. Per fer efectiva aquesta
reincorporacié s’han d’adoptar totes les mesures de seguretat i salut en materia de
prevencio de riscos laborals que corresponguin per a cada lloc de treball.
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En tot cas, les persones que hagin sofert la COVID-19, que n’hagin tingut simptomes o
que hagin estat confinades per haver estat en contacte amb portadors o presumptes
portadors del virus ho comunicaran als responsables de recursos humans per tal que el
servei de prevencid i vigilancia de la salut faci les accions adients per poder realitzar una
prova PCR, previament a la seva reincorporacio al treball presencial, per a garantir que
no son vectors de transmissio.

Els ens locals que disposin dels mitjans necessaris per fer-ho elaboraran Plans de
contingéncia i reincorporacio progressiva en qué es preveuran:

a) Reavaluacié especifica dels llocs de treball tenint en compte el nou risc biologic
de la COVID-19 per part del Servei de Prevencid, per tal de determinar les
mesures de preventives més adients amb caracter previ a la reincorporacio
general del personal als centres de treball

b) Les activitats i serveis publics que han de prestar-se presencialment i les que es
presten en la modalitat de teletreball, en funcié de les fases de desescalada.

c) Les mesures de reorganitzacid interna i flexibilitat horaria en la prestacié de
serveis presencials.

d) Les mesures d'aforament i distanciament social dels diferents espais de treball
d'acord amb les determinades per les autoritats sanitaries per als espais publics

e) Els EPI's adequats per a cada lloc de treball

f) Les condicions d'accés de la ciutadania als espais publics per a garantir la seva
salut i la dels treballadors publics.

g) Qualsevol altra mesura organitzativa i d’higiene individual i col-lectiva que sigui
necessaria per les especificitats propies dels serveis i els col-lectius de personal
destinada a garantir la salut dels empleats publics en el desenvolupament del
servei.

Els Plans s’adaptaran i seran participats pels Comités de Seguretat i Salut, en funcio de
les necessitats organitzatives de cada centre de treball i I'evolucié de la pandemia, del
que disposi I'autoritat sanitaria i atenent al Pla de desconfinament gradual i nova
normalitat.

Mesures de reorganitzacio interna i flexibilitat horaria en la

prestacio de serveis presencials.
- Poden aplicar-se, alternativament o acumulativament, previa negociacié amb la
part social, les seglients mesures de reorganitzacio interna: treball a distancia
parcial amb la possibilitat de limitar els dies de prestaci6 presencial a la setmana,
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gue poden ser consecutius o alterns; establiment d’'un régim de torns, que
podran ser rotatoris; fixacié temporal d’horaris especials de treball;
reincorporacié temporal en centres de treball diferents a I'habitual, sense canvi
de localitat de destinacio.

- Poden aplicar-se, alternativament o acumulativament, prévia negociacié amb la
part social, les seglients mesures de flexibilitat horaria: comput quinzenal de la
jornada de treball; flexibilitzacié de I'horari d’entrada i sortida del personal;
adequacié de I’horari de permanéncia obligatoria als efectes d’esglaonar I'horari
d’entrada i sortida.

- Les administracions locals han de garantir que tot el personal compta amb una
informacié clara i intel-ligible, aixi com formacié especifica i actualitzada sobre
les mesures especifiques que s’'implantin.

Empleats publics especialment sensibles

- Pel que fa als empleats publics que, com a resultat de I’avaluacié individualitzada
del risc prevista per I'autoritat sanitaria, un cop valorats pel metge/ssa dels
serveis de prevencié i vigilancia de la salut (en una revisi6 medica
individualitzada del risc) tinguin la consideracié de personal especialment
sensible davant la infeccid per SARS-COVID-19, es procedira a I’adaptacié del seu
lloc de treball,-amb les mesures especifiques indicades pels serveis de prevencid,
a l'aplicacié de determinades mesures de mobilitat o a la prestacié dels seus
serveis mitjancant la modalitat de treball a distancia, situacié que mantindran
fins la fase de nova normalitat, incloent-hi la realitzacié d’activitats orientades a
la seva formacié. En darrer terme, si aixi es determina per prescripcié médica,
passaran a la situacié d’incapacitat temporal, que sera considerada com a
assimilada a accident de treball.

Empleats publics amb fills o filles menors o persones dependents
a carrec.

Fins a la fase de nova normalitat, els empleats publics amb fills o filles menors de 14 anys
o persones dependents a carrec:

- Gaudiran de preferéncia per seguir treballant a distancia.
- Si han de prestar serveis presencials:
a) Gaudiran de preferéncia en I'aplicacid dels sistemes de flexibilitat horaria, régim
de torns i fixacié d’horaris especials que aquest acord habilita.
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b) Tindran preferéncia en les mesures de reorganitzacié interna dirigint la seva
activitat cap al teletreball.

Els empleats publics amb fills o filles menors de 12 anys o persones dependents a carrec
que estiguin afectats pel tancament de centres educatius o de gent gran o discapacitats,
sempre que es tracti de families monoparentals o en que I'altre progenitor presti serveis
presencials a jornada completa en el sector public o privat, prestaran serveis en la
modalitat de treball a distancia i, en cas que aix0 no sigui possible, podran acollir-se al
permis per conciliacié recollit a I’article 48.) del TREBEP. Aquesta previsio és aplicable a
empleats publics que sén membres de families enllagades, és a dir, compostes per una
parella i els fills o filles que un dels dos o tots dos tenen, sempre que convisquin en el
mateix domicili.

Aquest permis es concedira a partir d’una analisi de cada cas concret, previa sol-licitud
de la persona interessada que haura d’aportar una declaracié responsable relativa al fet
gue no hi ha cap persona que pugui fer-se carrec dels fills o filles o de les persones
dependents. A la sol-licitud caldra adjuntar el volant de convivéncia i el certificat de
I’empresa o organisme en el que presten servei les persones adultes que conviuen en el
domicili amb indicacié dels horaris en que presten serveis.

La possibilitat d’acollir-se a aquest permis és vigent fins el moment de finalitzacié del
curs escolar i la reobertura dels serveis socials d’atencié a les persones amb discapacitat
i/o en situacid de dependéncia i, com a maxim, fins a l'inici de la fase de nova normalitat.

Mesures especifiques derivades de les necessitats del servei

- Per necessitats del servei, i per garantir el manteniment dels llocs de treball,
qualsevol empleat o empleada public/a podra ser requerit/da per a I'exercici de
funcions diferents a les propies del seu lloc de treball sempre que aquestes
funcions tinguin relacié directa amb la reorganitzacié dels serveis amb motiu del
coronavirus SARS-CoV-2, quan es donin causes que aixi ho justifiquin, previa
negociacié amb els/les representants dels/les treballadors/es i conformitat del
treballador/a afectat/da.

- S’habilita, igualment, la possibilitat d’adscriure temporalment personal a d’altres
organs o unitats necessitades de reforg, quan es donin causes que aixi ho
justifiquin, prévia negociacié amb els/les representants dels/les treballadors/es
i conformitat del treballador/a afectat/da.
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Mesures en relacio amb el gaudiment de vacances, permisos i

calendari laboral

a) S’amplia el periode preferent de gaudiment de vacances de I'1 de juny a final de
I’any 2020. Préevia negociacié amb la part social i acord dels interessats/des.

b) En tot cas es garantira el gaudiment de les vacances, amb independéncia dels
periodes de confinament.

¢) S’hade facilitar el gaudiment esglaonat del permis per assumptes personals per
evitar la concentracié de permisos a final d’any. Quan no s’hagi pogut gaudir
d’aquest permis durant el periode confinament a causa de I'estat d’alarma se’n
podra gaudir amb posterioritat i fins a final de I'lany 2020.

d) Les entitats signants d’aquest acord sol-licitaran al Govern de I'Estat que s’habiliti
els ens locals per pactar amb la representacié social la possibilitat de gaudir
durant I'any 2021 d’una part dels dies de vacances i dels dies de permis per
assumptes personals corresponents a I'any 2020.

Formacio
- La formacio es realitzara prioritariament de forma no presencial mitjancant I'as
de les tecnologies digitals.
- Fins a la nova normalitat, la realitzacié6 d’activitats formatives de forma
presencial tindra caracter excepcional, s'haura de justificar adequadament i
s’haura de garantir una distancia de seguretat no inferior a 2 metres.

Atencio al public

- Enels serveis d’atencié al public es prioritzara I'atencié telefonica i digital.

- En els serveis d’atencid al public presencials sera necessari respectar les
distancies de seguretat i limit d’aforament, i establir I'atencio presencial amb cita
prévia amb caracter preferent.

- Ales oficines d’atencid ciutadana s’hauran de seguir les mesures especifiques de
prevencid i seguretat.

Processos selectius i de provisio de llocs de treball

Es posposa amb caracter general la celebracid de les proves selectives presencials i de
caracter massiu d’accés a I'ocupacio publica, fins que sigui possible la seva celebracié
d'acord amb els criteris fixats per |'autoritat sanitaria. No obstant aix0, I'0rgan convocant
podra acordar la celebracié de proves selectives presencials quan sigui imprescindible
cas en el qual s’hauran de realitzar sempre que no contradiguin les limitacions
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establertes per cada fase i territori en cada moment en quant a nombre maxim de
persones i altres mesures de seguretat.

Reunions
Fins a la nova normalitat, s’evitaran les reunions de treball de caracter presencial,
especialment aquelles que impliquin mobilitat de treballadors i treballadores.

Viatges
Es posposen els viatges de treball, llevat d’aquells que siguin estrictament
indispensables

Comissio de Seguiment
Es creara una Comissio de seguiment formada per un representant de cadascuna de les
entitats signants de I’'acord, cadascun dels quals es podra acompanyar d’un assessor.

Correspondra a aquesta Comissio:

a) Lainterpretacié d’ aquest acord.

b) Asollicitud dels ens locals afectats i de la representacié sindical, exercir funcions
de mediacié entre I'administracid i els representants dels seus treballadors i
treballadores, en el cas de discrepancies relatives a la interpretacid i aplicacié de
les mesures de I'estat d’alarma i de desescalada del confinament que afectin o
hagin afectat les condicions de treball.

c) Elaborar propostes de mesures en relacié amb les condicions laborals a aplicar
durant la nova normalitat.

Modificacid de I’Acord

Aquest Acord es podra revisar o modificar en funcid de I'evolucié de la situacid
epidemiologica i d’acord amb les instruccions o directrius de I'autoritat sanitaria.
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