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PRÒRROGA DE L’ACORD signat el 2016 relatiu a la con tractació de persones en 
situació d’atur participants en el Programa Treball i Formació  promogut pel Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya 

 

Barcelona, 15 de maig de 2020 

REUNITS: 

D’una part, la senyora Olga Arnau Sanabra, en nom i representació de la Federació de 
Municipis de Catalunya, amb NIF G08797771, entitat domiciliada a Barcelona (08003), Via 
Laietana, núm. 33, en qualitat de Presidenta  de la Federació de Municipis de Catalunya, en 
ús de les facultats previstes a l’art. 35.1.a) dels Estatuts de la Federació de Municipis de 
Catalunya, i el senyor Lluís Soler i Panisello, president de l’Associació Catalana de Municipis 
i Comarques, d’acord amb l’article 30 dels seus estatuts aprovats en la XXII Assemblea de 
febrer de 2020 que d’acord amb l’article 133.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, per 
la qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, tenen la 
consideració de persones representants dels interessos generals de les institucions de 
govern local que agrupen.  

I, de l’altra, el senyor Javier Pacheco Serradilla, secretari general de la Comissió Obrera 
Nacional de Catalunya, d’acord amb l’article 30 dels seus estatuts aprovats en la XI Congrés 
d’abril de 2017, i el senyor Camil Ros i Duran, secretari general de la Unió General de 
Treballadors de Catalunya, d’acord amb l’article 9.3.4 dels seus estatuts refosos al XV 
Congrés d’abril de 2016, i com a organitzacions sindicals més representatives de Catalunya, 

reconeixent-se ambdues parts com a interlocutors vàlids, 

i d’altra part, l’Honorable senyor Chakir El Homrani Lesfar, conseller del Departament  de 
Treball, Afers Socials i Famílies, nomenat pel Decret 3/2018, de 29 de maig i actuant en 
virtut de les atribucions que li confereix la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organització, 
procediment i règim jurídic de l’administració de la Generalitat de Catalunya, 

 

EXPOSEN: 

Atès que el programa Treball i Formació és una política activa d’ocupació que s’adreça a les 
persones amb més dificultats d’inserció laboral, les persones participants no hauran de 
disposar de les competències i les habilitats necessàries a l’inici de l’activitat, ja que 
l’objectiu és la seva capacitació al llarg de la seva execució, mitjançant l’experiència laboral i 
la formació; 

Atès que la situació actual del mercat de treball ha incrementat el nombre de persones que 
es troben amb més dificultats d’inserció laboral, i ara com a conseqüència dels efectes de la 
pandèmia generada pel coronavirus COVID-19, encara és més evident i per tant és fa més 
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necessari que mai incorporar el major nombre d’aquestes persones en  polítiques actives 
d’ocupació per tal d’afavorir la seva d’inserció laboral; 

Atesa la voluntat de les organitzacions sindicals més representatives de Catalunya, de les 
entitats locals de Catalunya i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de millorar la 
qualitat de les contractacions en el marc del programa Treball i Formació; 

Atès que la finalitat del Programa és incrementar l’ocupabilitat efectiva de les persones 
participants en el mercat de treball, i que un dels seus objectius principals és, per tant, 
proporcionar una feina a les persones que, altrament, tindrien grans dificultats per trobar-la, 
de manera que puguin adquirir experiència professional i millorar la seva ocupabilitat; 

Atès el particular objecte del contracte de durada determinada que vehicula la contractació 
d’aquestes persones, que es destina a cobrir la realització d’actuacions de caràcter temporal 
i d’interès general i social; 

Atès que a l’any 2016 es va signar el primer acord retributiu amb l’objectiu d’establir la 
retribució de les persones en situació d’atur que participaven en les accions d’experiència 
laboral i formació del Programa Treball i Formació, millorant la seva qualitat mitjançant la 
garantia de suficiència retributiva, acord que s’ha anat prorrogant any rere any; 

Ateses, per tant, les especificitats pròpies de les persones en situació d’atur que poden 
participar en el programa de Treball i Formació, així com les particularitats derivades del 
propi objecte contractual, 

I tenint en compte, igualment, l’objectiu final de foment de l’ocupació de dites persones; 

 

ACORDEN: 

Primer 

Establir la retribució de les persones en atur que participen en les accions d’experiència 
laboral i formació del programa Treball i Formació, desenvolupat en l’àmbit territorial de 
Catalunya i en el marc dels programes de polítiques actives d’ocupació que gestiona el 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, que siguin contractades per les entitats locals de 
Catalunya d’àmbit municipal i supramunicipal, i les seves entitats dependents o vinculades, 
amb la doble finalitat d’incentivar llur contractació, així com de millorar-ne la qualitat 
mitjançant la garantia de suficiència retributiva. 
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Segon 

Les entitats beneficiàries que participin en el Programa Treball i Formació hauran de garantir 
una retribució bruta mínima mensual de 1.000,00 euros més el prorrateig de les pagues 
extraordinàries, per un treball a jornada completa.  

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya finançarà un mòdul econòmic que inclourà 
aquesta retribució bruta mínima, més el prorrateig de les pagues extraordinàries, per la 
jornada completa i la durada del contracte, i les despeses de la cotització empresarial en les 
condicions i finançament establertes a la normativa que regula el Programa Treball i 
Formació.  

La formació s’entén com a temps de treball efectiu, és obligatòria per a totes les persones 
participants al programa, ha d’estar relacionada preferentment amb el treball que 
desenvolupa i s’ha d’impartir durant el contracte de treball i dins de l’horari laboral. 

La durada de les contractacions serà d’un mínim de sis mesos i un màxim de dotze mesos, 
en funció del col·lectiu que la corresponent convocatòria pugui considerar prioritari. 

 

Tercer 

A la finalització del contracte laboral de durada determinada, les persones en situació d’atur 
que participen en les accions d’experiència laboral i formació del programa Treball i 
Formació tindran dret a percebre una indemnització de quantia equivalent a la part 
proporcional de la quantitat que resultaria d’abonar dotze dies de salari per cada any de 
servei.  

 

Quart 

Els llocs de treball ocupats en virtut de la convocatòria de Treball i Formació no 
correspondran en cap cas a llocs estructurals, i hauran d’estar directament relacionats amb 
l’interès social que persegueix el projecte. 

 

Cinquè 

El present Acord tindrà la mateixa vigència temporal que el programa Treball i Formació en 
el marc dels programes de polítiques actives d’ocupació que gestiona el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya de la convocatòria 2020, sens perjudici que les parts signatàries 
acordin la pròrroga del present Acord. 
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Sisè 

Les entitats locals de Catalunya i les seves entitats dependents o vinculades podran adherir-
se al present Acord mitjançant el corresponent acord de l’òrgan competent. 

 

Setè 

Les entitats signants de l’Acord es comprometen a constituir una Comissió de Treball amb 
l’objectiu de fer un seguiment de l’Acord tant pel que fa a la formació de les persones 
contractades, així com que els llocs de treball s’adaptin a la normativa que regula el 
Programa de Treball i Formació. Aquesta Comissió de Treball també tindrà com objectiu 
intermediar i resoldre, si fos el cas, l’aplicació de la normativa laboral vigent a les persones 
contractades en el marc del Programa. 

 

En prova de conformitat, les parts subscriuen el present document en el lloc i data indicats a 
l’encapçalament. 

 

 

 

 

 

 

Chakir El Homrani Lesfar  
Conseller del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 

 

 

 

 

 

Javier Pacheco Serradilla  
Secretari general de CCOO de Catalunya
  

Camil Ros i Duran  
Secretari general de la UGT de Catalunya 
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Lluís Soler i Panisello  
President de l’Associació Catalana de 
Municipis i Comarques 
  

Olga  Arnau Sanabra  
Presidenta de la Federació de Municipis 
de Catalunya 
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