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Protocol entre I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, mitjangant el
Departament de la Presidéncia, I’Associacié Catalana de Municipis (ACM), la
Federaci6 de Municipis de Catalunya (FMC) i L’Associacié Barcelona Time Use
Initiative For a Healthy Society per a I'impuls de |la Xarxa de Ciutats i Pobles per a
la Reforma Horaria.

Intervenen

D'una banda, 'Honorable senyora Meritxell Bud6 Pla, consellera de la Presidéncia, la
qual actua en nom i en representacié de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
amb NIF S081101G, en virtut del seu nomenament pel Decret 67/2019, de 24 de marg,
i d’acord amb el que estableix la Resolucié d’avocacio de data 3 de juny de 2020.

De l'altra, el senyor Lluis Soler i Panisello, en nom i representacio de I'’Associacio Catalana
de Municipis i Comarques (en endavant ACM) amb NIF nim. G66436064, en Us de les
facultats previstes als articles 29 i 31 dels seus estatuts, el text refés dels quals va ser
aprovat per la XVIlI assemblea de I'entitat, celebrada a Lleida el dia 15 d’octubre de 2015.

De l'altra, la senyora Olga Arnau i Sanabra, en nom i representacié de la Federacié de
Municipis de Catalunya (en endavant FMC) , amb NIF num. G08797771, en qualitat de
Presidenta de la Federacié de Municipis de Catalunya, en Us de les facultats previstes
I'article 35 dels seus estatuts, aprovats en la XXI Assemblea General Extraordinaria que
va tenir lloc a Barcelona el 31 d’octubre de 2012.

| de laltra, el senyor Joan Francesc Pont Clemente, en nom i representacié de
'Associacid Barcelona Time Use Initiative For a Healthy Society, amb NIF nam.
(G66200288; en qualitat de President de I'Associacié i en Us de les facultats previstes a
l'article 14 dels estatuts de I'Associacié.

Manifesten

Que existeix la necessitat de treballar per tal de superar la desorganitzacié dels
horaris a Catalunya amb I'objectiu d’equiparar-los al conjunt de paisos de la Uni6
Europea, i gaudir d’'uns horaris més racionals i saludables.

Que les administracions locals, entre d’altres, tenen un paper cabdal en la
concrecié de politiques d’igualtat per a la ciutadania per aconseguir una major
conciliacié de la vida laboral, personal i familiar; en promoure habits saludables que
millorin el benestar i la qualitat de vida de les persones; amb models de gesti6
més eficients que augmentin la productivitat a Catalunya, en afavorir la participacié
ciutadana en iniciatives i organitzacions de la societat civil i en la gestié dels afers
publics; i la importancia d’apostar per una transformacié dels horaris actuals que
perjudiquen la vida quotidiana.

Que existeix una creixent consciéncia social en la importancia de redefinir
'organitzacié dels horaris entre la ciutadania en la linia projectada per la Reforma
Horaria i duta a terme través dels ajuntaments per tal d’humanitzar el territori urba.

Que la Reforma Horaria es proposa incidir en un canvi en l'organitzacié dels horaris
guotidians per tal d’adequar-los a uns estils de vida que afavoreixin el benestar de les
persones i la bona convivéncia, aprofitant I'impuls de les profundes transformacions
gue viu la Catalunya actual.

Que el juliol de 2017 es va aprovar el Pacte per a la Reforma Horaria amb la
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signatura de 110 institucions i entitats de Catalunya amb la voluntat d’aconseguir una
racionalitzacié dels horaris al nostre pais. Que els signants d’aquest conveni varen
subscriure la carta de compromisos cap a I'Objectiu 2025.

Que entre els diversos objectius de la carta de compromisos cap a I'Objectiu 2025
del Pacte per a la Reforma Horaria, s’hi engloben un conjunt de mesures que fan
referéncia al paper de les administracions publiques i als municipis.

Que els serveis publics catalans projecten impulsar la reforma horaria partint del
principi de qualitat del servei public i el principi de promocié de la salut, per
aconseguir el respecte dels ritmes circadiaris pel que fa a temps d’activitat, d’apats
i de descans.

Que en els darrers cinc anys s’han iniciat un conjunt d’accions per tal d’implicar els
municipis de Catalunya en el procés de reforma horaria que ha passat, entre altres,
per I'aprovacié de mocions municipals en favor de la racionalitzacié dels horaris,
sessions de sensibilitzacid o I'organitzacié d’algunes proves pilot arreu del territori.

Que I'Associacid6 Barcelona Time Use Initiative For a Healthy Society (abans
denominada Iniciativa per a la Reforma Horaria Ara és I'Hora) va promoure la creacio
de la Xarxa de Ciutats i Pobles per a la Reforma Horaria, en endavant la Xarxa, amb
'objectiu d’aglutinar els pobles i ciutats de Catalunya amb el compromis
d’aconseguir una racionalitzaci6 dels horaris al nostre pais.

Que I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya reconeix el paper de les entitats
municipalistes com a institucions impulsores de la Reforma Horaria per fer arribar
als conjunt dels municipis que representen totes aquelles accions acordades entre
les parts i que es derivin del pacte per a la reforma horaria.

Que existeix un conveni previ, signat el 2015, entre les entitats municipalistes i
I'Associacio Iniciativa per a la Reforma Horaria Ara és I'Hora per impulsar la
Reforma Horaria als municipis catalans.

Que el mes de febrer de 2019 es va signar un protocol entre I’Administracio de la
Generalitat de Catalunya, mitjancant el Departament de la Presidéncia, I'’Associacié
Catalana de Municipis (ACM), la Federacid6 de Municipis de Catalunya (FMC) i
I’Associacio Iniciativa per a la Reforma Horaria Ara és I'Hora per a I'impuls de la Xarxa
de Ciutats i Pobles per a la Reforma Horaria.

Que la Generalitat de Catalunya ha creat I'Oficina per a la Reforma Horaria, com a
instrument politic adscrit al Departament de la Presidéncia i amb caracteristiques
transversals per tal de coordinar les politiques en favor de la racionalitzacié dels
horaris i usos dels temps.

Que entre les funcions de la Secretaria d’Administracions Locals i de Relacions amb
lAran hi ha la de fomentar practiques de bon govern en la gesti6 de
I’Administracié basades en la transparéncia, la proximitat, I'eficiéncia, I'austeritat,
l'agilitat administrativa i la rendici6 de comptes. Aixi com l'impuls d’iniciatives de
I’Administracié de la Generalitat que afectin les administracions locals.

Per tot I'anterior, s’acorda formalitzar aquest protocol amb subjeccié als seglents



PACTES

PRIMER - OBJECTE

L'objecte d’aquest protocol és promoure la racionalitzacié dels horaris a Catalunya a
través de les ciutats i pobles com a elements d’acceleracié de la Reforma Horaria entre
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, ’ACM, la FMC i 'Associacié Barcelona Time
Use Initiative For a Healthy Society, a través de la Xarxa.

SEGON - LINIES D’ACTUACIO
D’acord amb I'objecte abans esmentat es duran a terme les linies d’actuacio seglents:
Dinamitzar la Xarxa.

Promoure l'assessorament, per part de I'Oficina per a la Reforma Horaria, als
municipis adherits a la Xarxa, en relacio a les politiques sobre usos del temps.

Fomentar el debat sobre la racionalitzacié dels horaris als municipis de Catalunya.
Fomentar l'intercanvi d’experiéncies que permeti difondre i transferir els pilotatges.

Recollir les bones practiques i experiéncies en la racionalitzacié dels horaris per
transferir-les entre els diferents municipis.

Promoure el desenvolupament de pactes del temps a nivell local tal i com marca
'apartat 7.2 dels eixos d’acceleracié del Pacte referent als serveis publics

| totes aquelles accions que s’acordin en el si de la comissié de seguiment que es
creara a tal objecte.

TERCER - COMPROMISOS DE LES PARTS

Les parts signataries assumeixen el compromis institucional de concretar totes
aquelles accions derivades del Pacte per a la Reforma Horaria en relacié als
compromisos que afecten als municipis i fer-ne els seguiment a través d’una
Comissio de seguiment.

Potenciar la Xarxa com a instrument motor de la reforma horaria als ajuntaments tot
donant un nou impuls institucional a la Xarxa com aquell espai que aglutina el conjunt
de municipis que aposten decididament per a la consecucié d’'uns horaris més
humans i saludables

Impulsar la funci6 de coordinaci6 de la Xarxa, a través de I'Oficina per a la
Reforma Horaria adscrita al Departament de la Presidéncia.

Les entitats municipalistes, ACM i FMC, es comprometen a dinamitzar el conjunt
d’accions per tal de promoure la racionalitzacié dels horaris en el terreny municipal
en totes aquelles actuacions concretes que s’acordin.

L’Associacid Barcelona Time Use Initiative For a Healthy Society es compromet a
seguir col-laborant en la difusi6 del coneixement adquirit com a entitat
especialitzada en la reforma horaria.



La Secretaria d’Administracions Locals i de Relacions amb I'’Aran es compromet a
fomentar el desenvolupament de la Xarxa.

QUART — SEGUIMENT | CONTROL

Es constituira una comissié de seguiment formada pel director de I'Oficina per a la
Reforma Horaria, que fara de coordinador, un representant de la Secretaria
d’Administracions Locals i de Relacions amb I'Aran del Departament de la Presidencia,
un representant de I’Associacio Catalana de Municipis i Comarques, un representant de la
Federacié de Municipis de Catalunya i un representant de I'Associacié Barcelona Time
Use Initiative For a Healthy Society.

Les funcions d’aquesta comissié de seguiment seran les seglents:

Portar el seguiment de les accions derivades del Pacte per a la Reforma Horaria en
relacio als compromisos que afecten als municipis.

Valorar el grau d’assoliment dels compromisos relacionats en el pacte tercer
d’aquest protocol.

Resoldre les discrepancies i dubtes que puguin sorgir durant el periode de
vigéncia d’aquest protocol.

Donar suport al coordinador.
Altres questions que els signants considerin tractar.

Aquesta comissio de seguiment es reunira amb la periodicitat que estimi convenient i
vetllara pel compliment d’aquest protocol.

CINQUE - VIGENCIA

El termini de vigencia d’aquest protocol s’inicia en la data de la darrera signatura
electronica i s’estén fins al 31 de desembre de 2022.

El termini de vigéncia d’aquest protocol pot ser prorrogat, per mutu acord de les parts,
per dos anys naturals més. L’esmentada prorroga es formalitzara, amb la signatura
d’una clausula addicional al present protocol.

SISE — RESOLUCIO ANTICIPADA
Aquest protocol es resoldra anticipadament per les causes seglents:

La voluntat de qualsevol de les parts, formalitzada per escrit. Preferiblement, amb
un preavis de dos mesos.
La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l'objecte del

protocol.

Per qualsevol altra causa que prevegi la normativa vigent d’aplicacié



SETE — NATURALESA DEL PROTOCOL

Aquest protocol té naturalesa administrativa i esta regulat pel que disposa el capitol I
del titol IX de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i pel que disposa al Capitol VI del Titol Preliminar
de la llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

VUITE — RESOLUCIO DE DISCREPANCIES | DUBTES

Les possibles discrepancies en la interpretacio i els dubtes derivats sobre el compliment
del que s’ha pactat seran resolts de mutu acord sota els criteris de bona fe i de
col-laboracié matua.

En aquest sentit, la comissioé de seguiment i control sera I'érgan encarregat de resoldre
les discrepancies i dubtes.

NOVE - PUBLICITAT

El Departament de la Presidéncia, d’acord amb l'article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
publicara aquest protocol en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. També, i
d’acord amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia, accés a
la informacid publica i bon govern, el protocol signat s’ha d’inscriure al Registre de
convenis de col-laboraci6 i cooperacié de la Generalitat, el qual és accessible des del
Portal de la Transparéncia.

| perqué aixi consti i en prova de conformitat, les parts signen, electronicament, aquest
document, a Barcelona.

Per Resolucié d’avocacio de data 3 de juny de 2020

TCAT P Llujs Firmado

digitalmente por

Soler TCAT P Lluis Soler
Panisello -  Panisello - DNI
DNI 47625297W

Fecha: 2020.06.16
47625297W  17:53:50 +02'00'

Consellera de la Presidéencia President de 'Associacié Catalana de
Municipis (ACM)

Firmado por JOAN- -

Olga Arnau Signat digitalment per FRANCESC PONT EMENTE

Sanabra - DNI Olga Arnau Sanabra - el dia 26.06. 2 OI.- oon
DNI 52212643K (TCAT) un certifi cado-gnrttido

52212643K Data: 2020.06.25 por AC FNNFF 1 |

(TCAT) 13:13:59 +02'00' ;

Presidenta de la Federacioé de Municipis President de I'’Associacié Barcelona

de Catalunya (FMC) Time Use Initiative For a Healthy

Society

5






		2020-06-16T17:53:50+0200
	TCAT P Lluís Soler Panisello - DNI 47625297W


		2020-06-25T13:13:59+0200
	Olga Arnau Sanabra - DNI 52212643K (TCAT)


		2020-06-26T10:03:11+0200
	PONT CLEMENTE JOAN FRANCESC - 37729164X


		2020-07-09T13:57:57+0200
	Meritxell Budó Pla - DNI 46127422W (SIG)




