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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA FEDERACIÓ DE MUNICIPIS DE CATALUNYA (FMC) I EL 
FÒRUM DE SÍNDICS, SÍNDIQUES, DEFENSORS I DEFENSORES LOCALS DE CATALUNYA (FORUMSD). 
SUPORT A PROJECTES DEL PLA DE TREBALL 2021-2022.  

 

Lleida, 19 d’octubre de 2021 

 

Entitats que intervenen: 

 

D’una part, la Federació de Municipis de Catalunya (en endavant FMC), amb CIF G08797771 i 
domicili a la Via Laietana, 33, 6è 1a de Barcelona (CP 080003), representada per la Sra. Olga Arnau 
Sanabra, presidenta de l’FMC, que actuant en l’exercici de les facultats que li venen conferides 
per l’article 31.1.a) dels Estatuts de l’FMC. 

D’altra part, el Fòrum de Síndics, Síndiques, Defensors i Defensores Locals de Catalunya (en 
endavant FORUMSD), amb i CIF G64072903 i domicili a la plaça de la Vila, 1 de Santa Coloma de 
Gramenet (CP 08921), representat per la Sra. EVA ABELLAN COSTA, presidenta d’aquesta entitat. 

 

Ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat legal necessària per atorgar aquest conveni 
i, 

MANIFESTEN 

 

I. Que les finalitats de l’FMC són el foment i la defensa de l’autonomia dels municipis, la 

representació dels interessos generals de les col·lectivitats davant les instàncies polítiques, 

jurisdiccionals i administratives, la promoció d'estudis sobre problemes i qüestions 

municipals, i la difusió del coneixement de les institucions municipals (article cinquè dels 

Estatuts de I'FMC). 

II. Que per a la realització de les finalitats esmentades, I'FMC estableix les estructures 

organitzatives pertinents; facilita l’intercanvi d’informació sobre temes locals, constitueix 

serveis d'assessorament per als seus membres, organitza reunions, seminaris, congressos; 

participa en reunions i sessions, es dirigeix als poders públics; intervé, si s'escau, en la 

formulació dels projectes oficials que es refereixen a les autonomies locals, i promou 

publicacions (art. 6 dels Estatuts de l’FMC). 

III. Que el FORUMSD és una associació sense ànim de lucre, formada pels titulars d’aquestes 

institucions que de forma lliure s'hi adhereixen. Els seus fins són: donar suport tècnic als 

síndics, les síndiques, els defensors i les defensores en l’exercici de les seves competències 

en l’àmbit local de protecció i defensa dels drets de la ciutadania reconeguts a la Constitució 

i a l’Estatut, la defensa de les llibertats públiques i els drets fonamentals de la ciutadania, així 

com els drets humans de proximitat, drets econòmics i socials, d’acord amb la normativa 

vigent; promoure els contactes i els intercanvis tècnics, facilitar les consultes sobre casos i la 
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informació entre defensories i sindicatures; promoure el desenvolupament i la implantació 

de la institució de la Sindicatura Municipal de Greuges o Defensoria de la Ciutadania Local en 

els municipis, i, establir relacions i convenis amb altres institucions, entitats i organismes per 

a la consecució dels objectius abans esmentats (art. 2 dels seus Estatuts). És en aquest context 

que les sindicatures locals esdevenen, pels governs locals i els ajuntaments, mecanismes de 

garantia de la transparència i el bon govern. 

IV. Que l’FMC té entre els seus objectius la promoció del bon govern local, la transparència, i el 

respecte a tots els drets dels ciutadans tal com diu la Carta Europea de salvaguarda dels drets 

humans de les Ciutats. 

V. Que el Pla de Treball 2021 - 2022 del FÒRUMSD integra un conjunt d’activitats d’àmbits 

diversos com són: Formació, Publicacions, Comunicació, Treball en Xarxa i Relacions 

institucionals, entre d’altres, sobre les quals l’FMC vol fer constar el seu suport i considera 

convenient contribuir a la seva organització mitjançant una aportació econòmica que 

contribueixi a sufragar-ne parcialment les despeses atès l’interès de l’activitat i els objectius 

del FÒRUMSD per al món local català. 

VI. Que ambdues entitats tenen per finalitat la millora de la qualitat democràtica a 

l'administració local, el foment del bon govern i de la bona administració, la implementació 

de polítiques de transparència activa, i potenciar la incorporació dels ODS en les polítiques 

públiques dels ens locals.  

Per això, les entitats sota signants formalitzen el present conveni, que sotmeten als següents: 

P A C T E S 

Primer. Objecte. 

El present conveni té per objecte establir el marc de col·laboració estable entre l’FMC el 
FORUMSD per a la consecució dels fins comuns entre ambdues entitats, definint línies de treball 
orientades a la prestació d’accions de suport en els àmbits de formació, foment de les funcions 
dels síndics/es i defensors/es locals, i col·laboració en projectes impulsats per les dues entitats. 

Segon. Cooperació institucional. 

L’FCM fomentarà i promocionarà la figura dels síndics/es i defensors/es locals entre els ens locals 
associats a l’entitat, donant a conèixer al món local la tasca de les sindicatures locals com a òrgans 
de garantia de la transparència i el bon govern. El FORUMSD facilitarà a l’FCM tota la informació, 
material i contingut necessari per a la promoció de la figura dels síndics/es i defensors/es locals, 
i col·laborarà en les accions de difusió.  

Ambdues entitats treballaran conjuntament per impulsar el desenvolupament legislatiu necessari 
per regular la figura dels síndics/es i defensors/es locals, les seves característiques i funcions, i 
consolidar la seva existència i permanència.  

El FORUMSD i l’FMC intercanviaran, de forma periòdica, informació sobre qüestions d’interès 
detectades per cadascuna de les entitats en els seus àmbits d’actuació corresponents, amb 
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l’objectiu de poder adoptar les decisions, actuacions i projectes convenients per donar resposta 
a les necessitats i problemàtiques dels col·lectius representats per cadascuna de les entitats.  

Tercer. Formació i publicacions. 

Ambdues entitats impulsaran conjuntament accions de formació i capacitació dels síndics/es i 
defensors/es locals orientades a la professionalització de les seves funcions, aprofundint en els 
àmbits que es considerin més oportuns per les parts i oferint mútuament les formacions a l’altra 
part. 

També s’impulsaran formacions adreçades a servidors públics de l’administració local en aquelles 
matèries d’especialització del FORUMSD.  

El FORUMSD i l’FMC podran elaborar conjuntament publicacions sobre àmbits d’interès comú. 
Ambdues entitats posaran a disposició els seus respectius espais web, revistes i publicacions 
periòdiques per a la fer difusió de les notícies, articles, díptics informatius, i publicacions que es 
redactin de forma col·laborativa.  

Quart. Projectes 

El FORUMSD i l’FMC col·laboraran per fer activitats de millora de la transparència i el bon govern 
a l’administració local, i per dur a terme accions de suport als ajuntaments en el compliment de 
la normativa de transparència, i en el foment de la bona administració pública amb ple respecte 
als drets dels ciutadans/es.  

Cinquè. Aportació econòmica al pla de treball 

Als efectes exclusius de contribuir al desenvolupament del Pla de Treball 2021-2022 l’FMC farà 
una aportació al FORUMSD de cinc mil set-cents euros (5.700 €) que s’aplicaran pels següents 
projectes i activitats. 

1. Municipàlia 2021 
o Objectius:  

1. Incrementar el coneixement de la institució del síndic/a – defensor/a local entre els 
municipis de Catalunya. 

2. Aconseguir que més ajuntaments es comprometin amb la creació i implantació de la 
institució al seu ordenament local. 

3. Donar a conèixer al món local la tasca de les sindicatures locals com a mecanisme de 
garantia de la transparència i  el bon govern. 

o Accions – activitats: 
1. Presència de membres del FòrumSD – síndics i defensors -  a Municipàlia. 

2. Publicacions 2021-2022 
o Objectius: 

1. Disposar d’un dossier-manual actualitzat amb la informació bàsica i propostes per 
aconseguir la implantació de la institució del síndic/a – Defensor/a local als 
municipis. 

2. Disposar dels elements de suport adequats i publicacions de temes de referència de 
la tasca de les sindicatures. 

o Accions – activitats 
1. Revisió i actualització del Tríptic “Les sindicatures o defensories locals a Catalunya”. 
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2. Seguiment i continuïtat de l’elaboració de la Col·lecció Documents – monografies 
FòrumSD. 

3. Publicació d’altra documentació 
3. Formació 2021-2022 

o Objectius:  
1. Ampliar la formació i coneixements dels síndics/ques – defensors/es local i els 

membres dels respectius equips sobre àmbits del seu interès. 
2. Disposar d’un programa de formació continuada pels membres de les sindicatures 

locals. 

o Accions – activitats: 

1. Facilitar i garantir la presència de membres del FÒRUMSD – síndics i defensors -  a 
les Jornades de Formació. 

2. Organització i coordinació de les Jornades de Formació. 

- Pla estratègic 
o Objectius:  

1. Elaborar un pla estratègic de les sindicatures on s’abordin els elements crucials de 
futur i permetin fer front als canvis anticipant-se a les necessitats. 

o Accions – activitats: 

1. Reunions i elaboració del pla estratègic. 
2. Organització i coordinació del pla estratègic. 

Sisè. Pagaments 

L’FMC procedirà a ingressar una bestreta d’aquesta quantitat equivalent al 70% de l’import total 
(3.990 €) en el moment de signatura del present conveni la quantitat indicada en el pacte anterior 
mitjançant transferència al compte bancari del FORUMSD. L’altre 30% restant (1.710 €) es lliurarà 
en el termini dels trenta dies següents a la presentació dels justificants de les depeses d’aquests 
projectes i per l’import màxim de l’aportació de l’FMC.  

Setè. Difusió 

El FORUMSD farà constar en tota la publicitat d’aquests projectes la col·laboració de l’FMC, 
reproduint-ne el logo corporatiu. 

Vuitè. Informes  

Finalitzada tota l’activitat, i com a data màxima el 31 de març de 2023, el FORUMSD lliurarà a 
l’FMC un informe-memòria d’aquests projectes, on figurin el conjunt de les despeses realitzades 
a càrrec dels projectes objecte d’aquesta subvenció.  

Novè. Comissió de seguiment 

Per tal de dur a terme el correcte compliment del present conveni i els acords que 
s’instrumenten, es constituirà una comissió de seguiment que durà a terme funcions de vigilància, 
interpretació i de seguiment del conveni, formada per la persona qui designi el FORUMSD, i per 
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part de l’FMC per qui es designi per la Secretaria general. La Comissió de seguiment es reunirà 
sempre que qualsevol de les parts ho requereixi. 

Seran funcions de la Comissió tècnica de seguiment: 

● Acordar els criteris de cooperació. 
● Fer el seguiment i l’avaluació de les actuacions derivades del conveni i dictar les 

especificacions necessàries per al seu correcte desenvolupament. 

Desè. Durada  

El conveni serà vigent des de l’1 de gener de 2021 fins al 1 d’abril de 2023. 

Onzè. Causes d’extinció del conveni 

Aquest conveni podrà finalitzar per alguna de les causes següents: 
a) La finalització de la seva vigència. 
b) El mutu acord de les parts manifestat per escrit. 
c) La denúncia formulada per alguna de les parts i comunicada fefaentment a les altres amb 

una antelació, almenys de dos mesos, a la finalització de la durada inicial o de cadascuna 
de les seves pròrrogues. 

d) L’incompliment de les clàusules d’aquest conveni o de les addendes que se subscriguin. 
e) La impossibilitat sobrevinguda de donar compliment a l’objecte de conveni. 
f) Les causes generals establertes a la legislació vigent. 
g) En el supòsit que en el moment de l’extinció del Conveni, estigui en curs alguna de les 

actuacions previstes, les parts decidiran sobre la seva finalització. 

Dotzè.  Jurisdicció competents 

Les parts signants col·laboraran en tot moment d’acord amb els principis de bona fe i d’eficàcia perquè 
les activitats concertades puguin ser realitzades amb èxit.  

Les discrepàncies que puguin sorgir de la seva execució seran resoltes per mutu acord de les parts 
en el sí de la Comissió de Seguiment prevista en aquest conveni. Per a qualsevol altre conflicte que 
sorgeixi respecte al present conveni que no es pugui resoldre per la Comissió de seguiment, les parts 
se sotmetran a un procés de mediació professional. 

Tretzè.- Dades de caràcter personal. 

Les parts, com a corresponsables del tractament, s’obliguen a complir el Reglament europeu 
2016/679, de 27 d’abril, general de protecció de dades (RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, en tots els tractaments 
de dades personals realitzats a l’empara d’aquest conveni. 

Els signants i les persones de les quals per l’acompliment de l’objecte del present conveni tractin 
dades personals, seran informades del tractament de les seves dades pels dos responsables amb 
la finalitat de formalitzar-lo i de complir i executar les obligacions derivades d’aquest, detallant 
tot el que s’indica a l’art. 13 del RGPD. 
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Per a qüestions relacionades amb la protecció de dades, les persones Delegades de Protecció de 
Dades de les parts en seran les interlocutores. 

Catorzè.- Transparència i publicitat 

El present conveni serà objecte de publicació, de conformitat amb l’article 14.2.a) i b) de la Llei 
19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

 

 

I en prova de conformitat les dues parts signen el present conveni, per duplicat i a un sol efecte, 
en el lloc i data esmentats. 

 

 

 

 

 

 

Olga Arnau Sanabra     Eva Abellan Costa 

Presidenta de l’FMC     Presidenta del FORUMSD 

 


