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Amposta, Anglés, Arenys
de Mar, Argentona, Badalona, Badia del
Valles, Banyoles, Barbera del Vallés, Barcelona,
Begues, Blanes, Calella, Cambrils, Castellar del Vallés,
Castellbisbal, Castellé6 d’Empdiries, Castell-Platja d’Aro, Celra,
Cornella de Llobregat, Esparreguera, Esplugues de Llobregat,

Figueres, les Franqueses del Vallés, Gava, Girona, Granollers,

I'Hospitalet de Llobregat, Igualada, la Llagosta, Lleida, Manlleu, Manresa,

Martorell, Matard, Molins de Rei, Mollerussa, Mollet del Vallés, Montcada

i Reixac, Montornés del Vallés, Mont-Roig del Camp, Odena, Olesa de
Montserrat, Olot, Palau-Solita i Plegamans, Palleja, Parets del Vallées, Pineda
de Mar, la Pobla de Claramunt, el Prat de Llobregat, Premia de Dalt,
Premia de Mar, Reus, Ripoll, Ripollet, la Roca del Vallés, Rubi, Sabadell,
Sallent, Salt, Sant Boi de Llobregat, Sant Cugat del Vallés, Sant Feliu de
Llobregat, Sant Hilari Sacalm, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern,
Sant Quirze del Vallés, Sant Sadurni d’Anoia, Santa Coloma de
Gramenet, Santa Margarida de Montbui, Santa Perpétua de
Mogoda, Tarragona, Terrassa, Tiana, Tordera, Vallirana,
Valls, Vic, Viladecans, Vilafranca del Penedés,
Vilanova del Cami, i Vilanova i la Geltru.
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Les noticies de I’App de I'FMC es poden guardar, imprimir,
enviar o compartir en diverses xarxes. Recordeu que amb
aquesta aplicacio podeu estar al dia de totes les novetats
que interessen als governs locals, amb accés directe a
les pantalles principals de la Federacié de Municipis
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HABITATGE ASSEQUIBLE, CONTRACTACIO,
FISCALITAT | CLAUSULES AMBIENTALS |
SOCIALS CENTREN ELS DEBATS A L'SDL,
AMB UN EQUIP DE DIRECCIO RENOVAT

Sessi6 de 14 de desembre

Com és habitual va comencar amb la presentacié de
I'informe de I'actualitat juridica, que en aquesta ocasié
ja va anar a carrec de Maria Antonieta Fernandez,
professora de Dret Administratiu de la UPF.
Seguidament, Juli Ponce Solé, catedratic de Dret
Administratiu de la UB, i nou director del Seminari,
va presentar una ponéncia sobre la gentrificacié de
les ciutats i I'nabitatge assequible, dividida en quatre
eixos: la gentrificacio i segregacié urbana: conceptes,
consequeéncies i paper del dret urbanistic i de I'nabi-

tatge; les tecniques juridiques urbanistiques contra la
gentrificacio i la segregacio: en especial les reserves
d’habitatge assequible; la doble funcié de les reserves
d’habitatge protegit: provisié d’habitatge assequible i
barreja social contra la gentrificacié i la segregacio; i
d’'un urbanisme excloent a un urbanisme incloent.

A continuacid, per parlar del recurs especial en matéria
de contractacio, va intervenir Neus Colet i Arean, pre-
sidenta del Tribunal de Contractacié de la Generalitat,
que va presentar la ponéncia ‘El régim especial de
revisié de decisions en matéria de contractacié publica’.

El catedratic de Dret Administratiu de la Universitat de Barcelona i director de I'Institut
TransJus, Juli Ponce Solé, es va fer carrec a partir del desembre passat de la direccié del
Seminari de Dret Local de la Federacié de Municipis de Catalunya. El doctor Ponce en I'actualitat
és director de I'lnstitut d’Investigacié de la UB TransJus i ha estat director de I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya. Professor visitant a les universitats nordamericanes de Denver,
Tulane, Georgia State i I'anglesa de Sheffield, és membre de I’European Group of Public Law




F

Seguidament es van constituir els grups de treball. El grup

|, sobre personal, regim juridic, hisenda, va tractar del con-
cepte de plaga vacant i la seva relacié amb els instruments
d’ordenacié de RRHH i el canvi de criteri del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, per Sentencia 105/2018,
de 22 de febrer, a carrec d’Ana Belén Sanchez Parra, lletra-
da del Servei d’Assisténcia Juridica Local de la Diputacié de
Barcelona. El grup I, sobre serveis i ordenaci6 del territori,
urbanisme i medi ambient, va analitzar I'obtencié d’habitatge
de proteccié publica en sol urba consolidat i els instruments
urbanistics al servei de les politiques d’habitatge a la ciutat
de Barcelona, a carrec de Sonia Cobos Lucas, técnica su-
perior en Dret i directora de Serveis d’Actuacié Urbanistica
de la Geréncia Adjunta d'Urbanisme de I'’Ajuntament de
Barcelona.

Sessio de 18 de gener de 2019

En la primera sessi6 de I'SDL d’enguany, Antonia Agullé
Aglero, catedratica de Dret Financer i Tributari de la UPF, ens
va oferir diferents perspectives de nova regulacio de la fiscalitat.
Per la seva banda, Tomas Font Llovent, catedratic de Dret
Administratiu de la Universitat de Barcelona va donar una
nova visié de la Llei de contractes des de les Ultimes trans-
formacions del dret administratiu: concretament el caracter
estrategic de la contractacio publica i les categories del Dret
Administratiu, i la contractacio publica i el principi d’integritat.
Pel que fa al grup de treball sobre personal, regim juridic

i hisenda, Susana Martinez Novella, directora dels Serveis
Juridics de la Secretaria General de la Diputacié de
Barcelona, va tractar sobre la responsabilitat patrimonial de
I'Estat legislador: quin és I'escenari anterior i simultani a la vi-
gencia de la Llei 30/1992, i quin és I'escenari resultant a par-
tir de les modificacions operades per les lleis 39 i 40/2015.
Al grup de treball sobre serveis i ordenacié del territori, ur-
banisme i medi ambient, Héctor Garcia Morago, magistrat

de la secci6 3a de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, ens va parlar de la

invalidacié dels instruments d’ordenacié urbanistica: efectes, \
consequencies i pal-liatius: quina és la situacié actual, quines

son les causes legals que fan possible aquesta situacio i qui-

nes son les pautes que es desprenen de la jurisprudencia del
Tribunal Suprem en I'actual context.

Sessio de 19 de febrer de 2019

La primera de les ponéncies va tractar sobre la incorporacié
de les clausules ambientals i socials a la contractacié pu-
blica i les clausules de modificacié dels contractes publics;

i va anar a carrec de Silvia Diez Sastre, professora de Dret
Administratiu de la Universitat Autbnoma de Madrid. En la se-
va intervenci6 va parlar del canvi de model en la incorporacié
de clausules ambientals i socials i va donar algunes dades so-
bre la contractacié estrategica i sobre les principals dificultats.
Pel que fa a la incorporacié de les clausules de modificacio,
va informar de les modificacions per causes previstes i per
causes imprevistes, de les especialitats en contractes admi-
nistratius i de la impossibilitat de modificar el contracte.
Seguidament, per parlar de I'administracié electronica i la
lluita contra la corrupcio, va intervenir Agusti Cerrillo Martinez,
catedratic de Dret Administratiu de la Universitat Oberta de
Catalunya; que va informar, entre d’altres, del paper dels mi-
tjans electronics, de la integritat; de la prevencio; del govern
obert; de la transparencia; de la intel-ligencia artificial; i de
Blockchain.

A continuacié es van constituir els dos grups de treball. Al
primer, sobre personal, regim juridic, hisenda, hi va participar
Josep Abella Albifiana, interventor general de la Diputacié de
Barcelona, per parlar del control intern a les entitats locals
(normativa, objectius, caracteristiques i ambits del reglament,
estructura del control intern, control financer, pla anual, etc.).
Al grup segon (serveis i ordenaci6 del territori, urbanisme i
medi ambient), va intervenir Montserrat Figuera Lluch, magis-
trada de la Secci6 2a de la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, que va parlar
de la darrera jurisprudencia rellevant en expropiacié forgosa.
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260 PARTICIPANTS A LA CLOENDA
DE LU'EDICIO 2018 DEL SEMINARI
DE RELACIONS COL-LECTIVES DE L'FMC

Sessié de novembre

Configuraci6 dels organs de
selecci6 de personal, criteris
socials en la nova LCSP i

llocs de treball del futur

En aquesta sessié de 28 de novembre, per par-
lar de la configuraci6 dels organs de seleccio
del personal laboral i funcionari de les adminis-
tracions publiques, ens va acompanyar J. Javier
Cuenca Cervera, doctor en Ciéncia Politica,
professor associat del Departament de Ciencia
Politica i de '’Administracié de la Universitat de
Valencia.

Seguidament, Susana Rodriguez Escanciano,
catedratica de Dret del Treball i de la Seguretat
Social de la Universitat de Lled, va explicar els
criteris socials en la nova Llei de contractes del
sector public.

Per finalitzar, la ponencia sobre els llocs de
treball del futur en el sector public, va anar

a carrec de Mikel Gorriti Bontigui, doctor en
Psicologia, responsable de RRHH de la Direcci6
General de la Funcié Publica del Govern Basc.

Sessié de desembre

Problematica laboral de les xarxes
empresarials, codis de conducta en
la protecci6 de dades i lliure
expressio en grups de whatsapp

La inauguracié d’aquesta sessio, que va tenir lloc el
19 de desembre, va anar a carrec de Joan Mauri

i Majoés, professor de Dret Administratiu de la

&&EIl Seminari de Relacions Col-lectives 2018
organitzat per la Federacié de Municipis de Catalunya

es va celebrar el 31 d’octubre, el 28 de novembre
i el 19 de desembre, amb un programa elaborat ambh
la col-laboracio dels sindicats UGT i CCO0%7Y

Universitat de Barcelona i director del Seminari.
Seguidament, per parlar de les xarxes empresarials
en els sistemes institucionals publics: problematica
laboral, va intervenir Juan
Bautista Vivero Serrano,
professor titular de Dret del
Treball i de la Seguretat
Social de la Universitat

de Salamanca. En la seva
intervencio, va fer una in-
troduccié de qué son les
xarxes d’empreses i les
xarxes d’entitats publiques,
va explicar la classificacié




de les xarxes d’entitats publiques: les xarxes subjecte i les
xarxes conveni; I'impacte laboral de les xarxes d’empreses i
d’entitats publiques i la desconfianca del Dret administratiu
de la crisi davant les xarxes institucionals d’entitats publiques;
i finalment va enumerar algunes manifestacions de I'impacte
laboral de les xarxes d’organitzacions publiques.

Per la seva banda, Rafael Jiménez Asensio, catedratic de
Universitat (acreditat) i consultor institucional, en la seva
ponéncia sobre I'enfoc preventiu en la proteccié de dades
personals a 'RGPD i a la nova LOPDGDD: elements (especial

consideracio
dels Codis de
Conducta), va
introduir el nou
marc normatiu de
la UE en matéria
de protecci6 de
dades de carac-
ter personal; i

va esbrinar quin
és el sistema
institucional i de
gestié de protec-
ci6 de dades en
I’Administracio
publica (RGPD/
LOPDGDD).

Per finalitzar
aquesta sessio
del Seminari, Federico Castillo Blanco, catedratic de Dret
Administratiu de la Universitat de Granada, va parlar sobre
els grups de whatsapp, cossos de seguretat i critica dels res-
ponsables institucionals: lliure expressioé, falta de respecte als
superiors 0 delicte d'injuries? En aquest sentit, va estructurar
la seva intervenci6 en una introducci6 sobre les xarxes socials
i les relacions de treball; I'Us indegut o irregular de la llibertat
d’expressio; quins son els elements que s’han de tenir en
compte en les xarxes socials; i que es el dret a la intimitat i la
confidencialitat.

emind
? sobr
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Aquesta edicio de I'STL 2018 va comptar amb 308 participants

LA PLANIFICAQIﬁ TERRITORIAL CLOU
LA 20A EDICIO DEL SEMINARI TECNIC LOCAL 2018
DE LA FEDERACIO DE MUNICIPIS DE CATALUNYA

La cloenda d’'aquesta edicié del Seminari Técnic Local
de la Federacio de Municipis de Catalunya, que es va
celebrar el 21 de desembre de 2018, va anar a carrec
d’Amador Marqués, alcalde de Bossost i president de
I'’Ambit de Territori, Sostenibilitat i Serveis Urbans de
I'FMC, i Ramon Arandes, enginyer de camins, canals i
ports, i director del Seminari.

Després de set sessions del Seminari Técnic Local, va
arribar el torn de tractar de la planificacio territorial,
amb una acurada analisi des del punt de vista pro-
fessional de la nova Llei del territori, les agressions al

Seminari

~

paisatge i les férmules per a la restauracié del paisatge.

Aquesta sessié de desembre, que és la que va cloure la

20a edici6 d’aquest seminari, va finalitzar amb una con-

ferencia sobre els plans de proteccié del medi natural.

Amador Marqués i Ates, en la seva intervencié, va apro-

fitar per defensar les propostes de I'FMC per millorar

I’Avantprojecte de llei del territori.

El temari de la sessio va ser el seglient:

- La nova Llei del territori. Sebastia Jornet i Forner, ar-

quitecte urbanista, Premi Nacional d’Urbanisme 2006.

- Agressions al medi: Formules de restauracio del pai-
satge. Maria Rosa Vilella Gassiot,
subdirectora d’Estrategies

S ey Territorials i Coneixement de la

' ol Direcci6é General d’Ordenacié

del Territori i Urbanisme de la

Generalitat de Catalunya.

- Plans de proteccio del me-

di natural. Ferran Miralles

Sabadell, director general de

Politiques Ambientals i Medi

Natural de la Generalitat de

Catalunya.

Al Seminari Tecnic Local de

I'FMC en aquestes 20 edicions,

des de I'any 1998 al 2018, hi

han participat un total de 5.143

persones entre tecnics i experts.
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La Federaci6 de Municipis de Catalunya

va organitzar el 20 de febrer una sessio
extraordinaria del Seminari de Relacions
Col-lectives per tal de debatre quins sén

els beneficis socials i les repercussions que
comporta la reducci6 de I'edat de jubilacié
de les persones integrants dels cossos de
policia local al servei de les entitats que
integren I'administracié local, d’indubtable
transcendencia per als membres d’aquest
col-lectiu.

La sessio, presentada per Joan Mauri,
professor de Dret Administratiu de la UB,

i que va comptar amb l'assistencia de 160
tecnics i electes locals, va comengar amb
una ponéncia de Carolina Gala Duran, cate-
dratica de Dret del Treball i de la Seguretat
Social de la UAB, parlant dels condicionats
i efectes de la reduccié de I'edat de jubila-
ci6 dels policies locals. En la seva interven-
ci6 va fer un recordatori general sobre la
pensié de jubilacié a I'any 2019, explicant
elements i dades generals, quin és el fonament legal de la
mesura, a qui s'aplica aquesta jubilacié, com es computa
el temps treballat, quina és la base reguladora i el percen-
tatge, que és la cotitzacié addicional i a qui s’ha d’aplicar, i
quina és la taxa de reposicio.

Per la seva banda, Rafael Jiménez Asensio, catedratic
acreditat de Dret Constitucional, va abordar les politiques
de seleccié de la policia local i les seves oportunitats de
millora en un moment d’increment de la taxa de reposicié
d’aquest col-lectiu.

Josefa Cantero Martinez, professora titular de Dret
Administratiu de la Universitat de Castella-La Manxa, va
desenvolupar I'impacte que la reduccié de I'edat de jubilacié
pot tenir sobre aquelles situacions de pas a la segona acti-
vitat que s’ha pensat sempre tenint en compte el transcurs
del temps de servei actiu. La seva ponéncia es va estructu-
rar en tres eixos: les policies locals i el nou marc d’anticipa-
ci6 de la seva edat de jubilacié; la dispersi6 i complexitat del
seu marc juridic; i la configuracié de la situacié administrati-
va de segona activitat en el nostre ordenament juridic.

/QUINS SON ELS REPTES | LES OPORTUNITATS DE h
LA REDUCCIO DE L'EDAT DE JUBILACIO DE

LES POLICIES LOCALS, EN UNA SESSIO ESPECIAL
DEL SEMINARI DE RELACIONS COL-LECTIVES

Finalment, Javier Cuenca Cervera, professor de Ciéncia
Politica i de I'Administracié de la Universitat de Valéncia,
va parlar sobre la repercussié que aquestes politiques han
tingut i tindran en els processos de negociacié col-lectiva
dels nostres governs locals. En la seva intervencio, va
analitzar en detall quin és el plantejament, 'ordenaci6 del
temps de treball: jornada, horaris, calendari laboral i la
seva negociacio, la gestié dels processos de cobertura de
les vacants i la seva negociacio, i finalment les conclusions
de tot I'exposat.

Obviament, també va ser interessant escoltar I'opini6
dels implicats en aquesta nova regulacié publica. Es

per aix0, que es va programar una taula rodona sobre

la posicio sindical. El coordinador d’aquesta taula va

ser Joan Antoni Quesada; intendent major policia lo-

cal de Sabadell; i els ponents van ser Alberto Rubio
Alcantara, responsable de I’Agrupacié de Policia Local
de Comissions Obreres de Catalunya; i Juan Francisco
Garcia Crespin, responsable federal del Sindicat de
Policia Local i Autondmica de I'FSP-UGT.

/
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El 10 de desembre va tenir lloc al Palau de Pedralbes
una nova reunié de la Taula Estrategica del Corredor
Mediterrani, en la qué hi va participar la vicepresidenta
de la Federacio de Municipis de Catalunya i alcaldessa
de Montcada i Reixac, Laura Campos.

La reunio va servir per continuar treballant en les tres
estrategies plantejades en el moment de la creacié
d’aquesta Taula: I'estratégia d’accié economica, I'estra-
tegia d'infraestructures i I'estratégia de serveis de trans-
port, logistica i la seva digitalitzacio.

A la reuni6 es va comptar amb la presencia del nou
coordinador del Corredor Mediterrani del govern de I'Es-
tat, Vicent Boira; la nova coordinadora del Forum euro-
peu del mateix Corredor, Iveta Radicova; el conseller de
Territori de la Generalitat de Catalunya, Damia Calvet; i
la consellera d’Empresa i Coneixement de la Generalitat
de Catalunya, Angels Chacén.

El 25 de maig de 2016 es va constituir la Taula Estratégica
del Corredor Mediterrani com a espai de concertacié de

la prioritzaci6 d'inversions i de les mesures d'impuls del
Corredor. El principal valor i assoliment d’aquesta Taula
és doncs la participacié de tots el principals agents invo-
lucrats en aquest gran projecte. Des d'aleshores s’han
compartit inquietuds i demandes envers el Corredor
Mediterrani i s’ha consensuat una prioritzacié concreta de

L'FMC PARTICIPA A LA REUNIO DE LA TAULA
ESTRATEGICA DEL CORREDOR MEDITERRANI

les actuacions ferroviaries que el conformen i s’ha anat a
presentar-ne els resultats al govern de I'Estat.

La Taula esta formada per més de 120 representants
del mén politic, municipal, social, empresarial i acade-
mic, es va constituir el 25 de maig de 2016 i I'anterior
reunié que es va celebrar va ser el 10 d’abril de 2017

a la seu de la Delegaci6 del Govern a Madrid, el Centre
Cultural Blanguerna, on es va presentar un document
amb les actuacions prioritaries que calia realitzar per
impulsar aquesta infraestructura estrategica per al pais.
Entre aquestes actuacions hi havia un primer paquet
d’accions immediates: la doble via entre Vandellos i
Tarragona, la implantacié de 'ample estandard europeu
entre Vila-seca i Castellbisbal i la represa de les obres
de I'estaci6 de la Sagrera.

Des de I'tlItima reunié de la Taula no es disposa de
nous trams en servei del Corredor a Catalunya, pero
s’han repres les obres d’algunes actuacions, hi ha nous
objectius temporals enunciats pel Ministeri de Foment

i s’ha iniciat una nova etapa de responsables tant a la
Unié Europea com a I'Estat espanyol.

En la reunié de desembre es va acordar que a la proxima
Taula Estrategica del Corredor Mediterrani es convidara
els governs del Pais Valencia, Andalusia, Mdrcia, Arago,
les llles Balears i de la regi6 francesa d'Occitania.




/L’FMC RECLAMA UN ACORD
SOBRE LES INVERSIONS

A CATALUNYA EN EL SI DE
LA COMISSIO BILATERAL
D’INFRAESTRUCTURES

El passat 29 de novembre, es va cele-
brar una sessi6 especial del Comite de
Coordinacié Aeroportuaria de Catalunya,
sota la copresidencia del Secretari
d’Estat d’Infraestructures, Transport

i Habitatge, Pedro Saura i del conse-
ller de Territori i Sostenibilitat de la
Generalitat de Catalunya, Damia Calvet.
En aquesta reunio hi va participar el pre-
sident de la Federacio de Municipis de
Catalunya i alcalde de Pineda de Mar,
Xavier Amor.

Durant la mateixa es van tractar, entre
d’altres glestions, assumptes relatius
a I'evoluci6 del transit aeroportuari i
es va presentar la iniciativa “BCN a
Punt”, que té com a objectiu abordar

i solucionar els problemes de retards i
cancel-lacions soferts I'estiu anterior i
sobre les actuacions en marxa per a la
temporada d’estiu 2019.

Xavier Amor va aprofitar 'ocasié per
recordar que des de I'FMC es ve de-
manant que hi hagi un acord Estat/
\Generalitat dins la bilateral d'infraes-

tructures per fer realitat les actuacions
que I'Estat va proposar per millorar la
mobilitat, amb l'objectiu que es posi fi
al deficit d’infraestructures que pateix
Catalunya.

En aquest sentit, recordem que el pre-
sident de I'FMC, en I'acte d’inauguracio
de la 20a Assemblea general de I'As-
sociacié de Municipis per a la Mobilitat
i el Transport Urba (AMTU), que es va
celebrar a Pineda de Mar el 28 de no-
vembre, ja va demanar un acord Estat/
Generalitat per fer realitat les actuacions
que I'Estat va proposar per millorar la
mobilitat a Catalunya. El president de
I'FMC en aquest acte va fer una crida a
'AMTU i a 'ACM per fer, en nom del
municipalisme, aquest prec per a un
acord, i va afegir que “Dret a la ciutat
= dret a la mobilitat. Sense inversions
no podrem garantir aquests drets.
Independentment de debats politics
generics, fem una crida a I'acord per
solucionar els problemes diaris de ciuta-

dans i ciutadanes”. /

~

EL PRESIDENT
DE L'’FMC ES
REUNEIX AMB
LA DELEGADA
DEL GOVERN A
CATALUNYA

El dijous 14 de febrer, Xavier

Amor, president de la Federacio de
Municipis de Catalunya i alcalde de
Pineda de Mar, es va reunir amb la
delegada del govern a Catalunya,
Teresa Cunillera.

En la reuni6 es van tractar temes
generals del municipalisme i es van
presentar les accions i activitats rea-
litzades per I'FMC.

La trobada va servir també per fer
un repas dels temes que I'FMC esta
treballant conjuntament amb la
FEMP: com poden ser I'LRSAL, les
plusvalues, la seguretat o I'habitatge,
entre d’altres.

D’altra banda, en coincidir aquesta
trobada amb I'acte que organitza-
va I'FMC i la Fundacié Pi i Sunyer
de reconeixement a 81 municipis
catalans per les seves bones prac-
tiques, la delegada va valorar com
una accié molt positiva el lliurament
d’aquestes distincions als governs
locals.

Nam. 109 Gener-Febrer-Marg de 2019

11



Fer balang dels 15 anys de
la Llei general de subven-
cions, la concessio ja sigui en
concurrencia competitiva o
directa, i les possibles extra-
limitacions de les comunitats
autonomes en la seva regula-
cio, van ser els eixos centrals
de debat de la jornada sobre
subvencions, organitzada per
la Federacio de Municipis de
Catalunya, que va tenir lloc

el 24 de gener a I'Ateneu
Barcelones, amb I'assisténcia
de 200 tecnics i electes.

Les subvencions constitueixen
una modalitat important de

la despesa publica i, per tant, s’han de sotmetre a les
directrius de la politica pressupostaria. Cal, en aquest
sentit, la necessitat d’elaborar un pla estrategic de
subvencions. Estem, sens dubte, davant d’'una técnica
de foment de determinats comportaments considerats
d’interes general o public.

Les administracions publiques donen resposta, en bona
mesura, a les demandes socials i economiques de les
persones i entitats publiques o privades a través de les
subvencions.

A data d’avui, la Llei reguladora de les subvencions

és la 38/2003, de 17 de novembre (Llei general de
subvencions) i va representar un pas més en el procés
de perfeccionament, racionalitzacié i transparéncia del
nostre sistema econdomic. En aquesta linia destaca,
també, la necessitat d’elaborar un pla estratégic de
subvencions. Estem, sens dubte, davant d’una técnica
de foment de determinats comportaments considerats
d’interés general o public.

La llei general de subvencions s’ha de considerar com
un instrument legislatiu regulador d’'una técnica general
d’intervencié administrativa, restant fora del seu ambit
objectiu d'aplicacio les prestacions del sistema de la
Seguretat Social i d'altres analogues.

La vigéncia d'aquella llei data de 15 anys, temps sufi-
cient per fer balang de la seva aplicaci¢ i dels proble-
mes que, com és logic, no han deixat d’apareixer.

Es suficient esmentar els relacionats amb la concessié
\de les subvencions -ja sigui en les modalitats de con-

Es va celebrar a I’Ateneu Barcelonés el 24 de gener

DEBAT SOBRE EL REGIM JURIDIC DE LES SUBVENCIONS
EN UNA JORNADA DE L'FMC AMB 200 PARTICIPANTS

~

currencia competitiva o directa- aixi com les possibles
extralimitacions de les comunitats autdnomes en la

regulacié d'aquesta matéria. Debatre sobre tota aguesta
problematica va ser I'objecte d’aquesta jornada.
Angel Garcia Fontanet, ex-magistrat i president de la
Fundacié Carles Pi i Sunyer, d’Estudis Autonomics i
Locals, va presentat la jornada.
Per parlar del régim juridic de les subvencions, va inter-
venir Xavier Urios i Aparisi, director general d’Assump-
tes Contenciosos de la Generalitat de Catalunya; i per
tractar de la jurisprudéencia de les subvencions, ens va
acompanyar Francisco José Sospedra Navas, magistrat
de la Sala del Contenci¢s-administratiu del Tribunal

J

Superior de Justicia de Catalunya.




Un any més, i com
cada 8 de marg, les
dones de tot el mén
alcem la nostra veu
per commemorar el
Dia Internacional de
les Dones, defensar
els nostres drets so-
cials, politics i econdmics i reivindicar

la igualtat efectiva entre dones i homes.
Sén molts els avencos que s’han acon-
seguit perd encara queda un llarg cami
per recorrer per eradicar definitivament
qualsevol discriminacié i aconseguir la
plena participacio de les dones, en con-
dicions d’igualtat, en tots els ambits de
la societat. Malgrat tot, existeix encara el
perill de retrocedir en els drets que tant
ens ha costat d'assolir.

Enguany, també estem convocades a una
vaga feminista, organitzada per col-lectius
feministes, organitzacions socials i sindi-
cals. Els eixos principals de la vaga son
les cures, el consum, el treball, 'educa-
cio, les violencies i I'antiracisme. Des del
moén municipal ens hi adherim, donem
suport a les reivindicacions de la vaga fe-
minista i us animem a participar-hi.
Volem una societat igualitaria, justa, rica,
equilibrada, integradora i lliure de violen-
cies masclistes. Es per aixd que des dels
nostres pobles i ciutats donem suport a la
vaga laboral, per denunciar la bretxa sala-
rial i la precaritzacio laboral que pateixen
les dones i reivindicar els seus drets
economics i la dignificacio dels treballs.
Donem suport a la vaga de cures per
posar en valor i donar visibilitat al treball
domeéstic no remunerat i reivindicar la co-
responsabilitat real en les tasques de cura

N

/MANIFEST DE L'FMC PEL DIA
INTERNACIONAL DE LA DONA

Com cada 8 de marg, les dones de tot el mén alcem la nostra
veu per commemorar el Dia Internacional de les Dones,
defensar els nostres drets socials, politics i economics i
reivindicar la igualtat efectiva entre dones i homes. L'FMC,
amb I’ACM, h elaborat el manifest que aqui transcrivim

Dia internacional
de la Dona

marc

i el dret al temps per-
sonal. Donem suport
a la vaga de consum
per reclamar a les em-
preses que incloguin
la visi6 de genere i la
lluita contra les des-
igualtats salarials; que
la maternitat no sigui motiu d’expulsié ni
discriminacié en el moén laboral.

Donem suport a la vaga educativa per-
que reivindiguem una educaci6 publica,
laica, inclusiva i feminista que faci créixer
lliures nenes i nens. Cal educar els nos-
tres infants en els valors de la igualtat de
genere i posar en valor la lluita feminista i
la perspectiva de genere des dels primers
trams educatius fins a la universitat.

Les dones tenim el dret a viure lliures de
violencies masclistes. Cal eradicar la xa-
cra de les agressions fisiques i psicolo-
giques. Denunciem qualsevol tipus de
violencia i discriminacié sexista, aixi com
qualsevol agressié per motius d’orienta-
Ci6 o identitat sexual.

Exigim el dret de totes les dones a viure
en pau, sense exclusions ni racisme.
Reclamem politiques migratories efecti-
ves per poder acollir totes les persones
migrades, pel motiu que sigui, especial-
ment dones, nens i nenes que queden
desemparats davant multiples vulnera-
cions dels seus drets humans.

Aquests son els grans reptes que tenim
al davant i que hem d’assolir amb la
col-laboracié i complicitat de totes les
institucions, dels agents socials i de les
dones i els homes dels nostres pobles

i ciutats. Només aixi podrem fer-los
realitat.

J

~

ADHESIO DE L'FMC
A LA CAMPANYA
‘FEM EU’

Davant les properes eleccions al
Parlament Europeu, al maig de
2019, creiem necessari el debat, re-
flexio i participacit de la ciutadania
entorn I'aportacié de les dones en la
construccié d’Europa, la necessitat
d’incidir per incorporar la mirada
feminista i assolir una igualtat de
genere efectiva, com a focus im-
prescindible per construir el futur
d’Europa, des d’'un dels seus valors
fonamentals i que afecta a tots els
ambits de la societat.

La campanya #FemEU2019, a la
qual la Federacio de Municipis de
Catalunya s’ha adherit, vol incidir
perque la futura agenda politica
europea, incorpori com a prioritat
garantir els drets humans de les do-
nes. Creiem que en una societat de
drets i equitat per totes les persones
no sera posible mentre el 51% de la
poblacié de la Unié Europea, les do-
nes, segueixin patint una discrimina-
ci6 continuada en tots els ambits de
la vida. La campanya també pretén
millorar la participaci6 de les dones
en les eleccions europees i la repre-
sentaci6 de les dones a la propera
composicié del Parlament Europeu.
El suport de I'FMC i la implicaci6 des
dels governs locals és cabdal per
una campanya de base ciutadana
com la que s’esta impulsant.
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ES REUNEIX EL COMITE EXECUTIU DE
LA FEDERACIO DE MUNICIPIS DE CATALUNYA

En aquesta sessi6 ordinaria del Comite
Executiu de la Federacié de Municipis de
Catalunya, celebrada I'l de marg, es van
aprovar, entre d’altres questions, el pro-
tocol de col-laboracié entre 'FMC, '’ACM,
la Generalitat i '’Associacié Iniciativa per
a la Reforma Horaria per a la I'Impuls
de la Xarxa de Ciutats i Pobles per a la
Reforma Horaria.

També es va informar del contingut de
la sessi6 de la Comissié de Govern Local
de 28 de novembre; es van designar

els membres de I'FMC a les comissions
mixtes i organs de participacié amb la

Generalitat i es va donar compte de la Decret pel qual s'aprova el Reglament del Registre de
liquidacio de tancament del pressupost de I'entitat de subvencions i ajuts de Catalunya.
I'exercici 2018. [, entre d’altres temes, es va informat de I'acord de la

Es van ratificat les observacions de I'FMC al Projecte de ~ Comissié Mixta Educacié-ACM-FMG per al desenvolu-
decret de desplegament de la Llei de la renda garantida ~ pament de les Xarxes de Transformacié Educativa junt
de ciutadania; al Projecte de Decret per a I'aprovacio amb el programa Escola Nova 21; a més de ratificar

del Pla territorial sectorial d’habitatge; i al Projecte de diferents convenis signats per I'FMC. /

/EL MINISTERI DE POLITICA TERRITORIAL INFORMA A L'FMC

DELS AJUTS PER FINANGCAR PROJECTES D'OCUPACIO JUVENIL

S [ En una sessi6 organitzada per la Federacié de Municipis de

: F o Catalunya, amb la col-laboracié de la FEMP, que va tenir lloc el
17 de gener, adrecada a tecnics i regidors de Promoci6 de I'Ocu-
pacio, el subdirector general de Cooperacié Local del Ministeri de

director de Cooperaci6 Local de la Generalitat, Jordi Castells; van
poder informar de primera ma de les propostes que ha impulsat

ajuts. La sessio va estar presentada per Teresa Gonzalez, primera
tinent d’alcalde de I’Ajuntament de Badalona.
El Ministeri de Politica Territorial i Funcié Publica va aprovar el

ment de projectes d’ocupacio, autoocupacié i emprenedoria col-lectiva, per import de 80 milions d’euros, adregats a fer
front al Repte Demografic en els municipis de menor poblacié, amb carrec al Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil del
Fons Social Europeu per al periode 2014-2020.

La finalitat d’aquests ajuts és incentivar i promoure els projectes que augmentin I'ocupabilitat i 'emprenedoria de les per-
sones joves de municipis que no formin part d’'una gran area urbana i que tinguin una poblacié inferior o igual a 5.000
habitants, o una poblacié compresa entre els 5.001 i els 10.000 habitants sempre que aquests Ultims presentin un saldo
demografic negatiu en la darrera decada.

N

Politica Territorial i Funcié Pablica, Guillermo Fraga Diaz; i el sub-

el govern estatal, el procediment de sol-licitud i la gestié d’aquests

passat mes d'octubre el Reial decret 1234/2018, de 5 d’octubre, que regula les subvencions a entitats locals per al finanga-

~

)
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EL RETIMENT DE COMPTES

Electes i tecnics locals es van reunir el 25 de gener per parlar
sobre la qualitat democractica i la implicacié ciutadana, sobre
com abordem el retiment de comptes i sobre quines son les
seves febleses i oportunitats, en una jornada organitzada per
la Federacio de Municipis de Catalunya, que portava per titol
‘Més enlla de la transparéencia, estrategia i politica de retiment
de comptes’.

L'impuls de la transparencia, tant la passiva com especial-
ment I'activa. ha estat produit en gran part per I'entrada en
vigor de la llei de transparencia espanyola i catalana i sovint
s’ha vist com darrera dels portals de transparencia hi ha
hagut més intencionalitat de complir la llei que no pas una
aposta per un valor tan necessari com és la transparencia.

El retiment de comptes porta implicit fer pedagogia de I'ac-
ci6 publica i politica. Al compartir informacio, el retiment de
comptes estableix la base d’una col-laboracié entre ciutadania
i institucions basada en la critica, en el compromis i en la
confianca. Es la qualitat democratica de les nostres societats

i institucions el que esta en joc. Es per aquest motiu que la
Federacio de Municipis de Catalunya va organitzar aquesta jor-
nada, en la que es va tractar la qualitat democratica i la impli-

N

~
LUFMC TRACTA EN UNA JORNADA LA QUALITAT
DEMOCRATICA, LA IMPLICACIO CIUTADANA |

cacio ciutadana, com abordem el retiment
de comptes, i quines sén les seves febleses
i oportunitats. La direcci6 de la jornada va
anar a carrec de Michael Donaldson, res-
ponsable técnic de '’Ambit de Bon Govern
i Innovacié Democratica de I'FMC; i Helena
Carbonell, politdloga i master en gestié pu-
blica avangada.

La inauguracio la va fer Felix Alonso, alcal-
de d’Altafulla i president de 'Ambit de Bon
Govern i Innovacié Democratica de I'FMC;

i Ismael Pefa-Lopez, director general de
Participacié Ciutadana de la Generalitat.
Joan Subirats, catedratic de Ciencia Politica
de la UAB; i Manuel Zafra, doctor en Dret
i professor titular de Ciencia Politica de

la Universitat de Granada, van presentar
una ponéncia sobre la qualitat democra-
tica i la implicacio ciutadana. Va moderar
Gemma Calvet, directora de I’Agencia de
Transparéncia de I'Area Metropolitana de
Barcelona.

A continuacio, per debatre sobre com
s'aborda el retiment de comptes, varem
comptar amb Goizeder Manotas, directora general de
Modernitzacié, Serveis i Sistemes per a la Societat de la
Informaci6 de la Diputacié de Gipuzkoa; M. Petra Saiz, inter-
ventora general de I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat i
presidenta honoraria del CSITAL; Alba Gutiérrez, investigado-
ra i activista en Transparencia, Drets Humans i Democracia; i
Aitana Mas, directora general de Transparencia i Participacio
de la Generalitat Valenciana. Aquesta taula va estar moderada
per Michael Donaldson.

Per finalitzar, va tenir lloc una taula on es va analitzar la
politica i el retiment de comptes: les seves oportunitats i les
seves febleses. Moderada per Felix Alonso, hi van participar
Laura Campos, alcaldessa de Montcada i Reixac i vicepre-
sidenta de I'FMC; Lluisa Moret, alcaldessa de Sant Boi de
Llobregat i presidenta de I’Ambit de Drets Socials de I'FMC;
Victoria Anderica, directora de Trransparencia de I’Ajunta-
ment de Madrid; i Jordi Tort, tinent d’alcalde de I'Ajunta-
ment de Gava.

Les conclusions de la jornada van estar presentades per
Alberto Ortiz de Zéarate, fundador d’Alorza.net.
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L'FMC PARTICIPA AL SEGON CONGRES
DEL MON DE LA MASIA: “UNA MIRADA DE
FUTUR AL TERRITORI RURAL CATALA”

Es va celebrar els
dies 13, 14 i 15 de
mar¢ a Barcelona,
amb l'objectiu d'apro-
fundir en I'estudi
d’'un dels elements
clau en l'ocupacio
del territori catala, la

foment de la igualtat
d’oportunitats (es
visqui on es visqui),
de garantia de
'accés als serveis
basics i a drets fo-
namentals que con-
figuren una societat
democratica. Ens

masia. En aquesta
ocasio, hi va parti-
cipar la Federacio
de Municipis de
Catalunya: Amador Marqués Ates, alcalde de Bossost i
president de '’Ambit de Territori, Sostenibilitat i Serveis
Urbans de I'FMC va intervenir en la presentacié de
I'acte; i Miquel Arisa, alcalde de Centelles i vicepresi-
dent de I'’Ambit d’Organitzacié Territorial de 'FMC, en
la taula rodona sobre les administracions locals.
Marques, en la seva intervenci6 va comentar que segons
dades de I'Observatori del Mén Rural, la gran concen-
tracié de la poblacié catalana es produeix a I'entorn

de la regi6 metropolitana de Barcelona. D’altra banda,
dels 947 municipis catalans, més del 60% no arriben
als 2.000 habitants. Va continuar afirmant que “davant
d’aquesta concentracid, que obligara a redefinir les ciu-
tats, hi ha un espai que perd poblacié, en queé I'envelli-
ment és més important, en qué es generen menys empre-
ses i la dinamitzacio socieconomica perd forca, en que,
tanmateix, I'atur es manté més baix i hi ha una valoracio
notable de serveis com la salut i una valoracid negativa
en serveis com el transport public i la disponibilitat de
fibra optica”. Aquest despoblament ens obliga a tenir
també una altra perspectiva, perqué no és el mateix viu-
re a 50 km de Barcelona que a 350. El factor aillament
també caldra tenir-lo present per definir aquest territori
rural, perque podem trobar territoris més o menys dina-
mics (amb les seves mancances: de poca diversificacio
economica, alta estacionalitzacio), perd amb una clara
tendencia a l'aillament, amb comunicacions cada cop
més envellides i obsoletes.

Va continuar la seva intervencié constatant que “aixe
ens obliga a pensar el territori des d’una visié integral,
interdisciplinar, que només els Ajuntaments no podran
stumir, sota principis de redistribucio dels recursos, de

obliga a dotar-nos
d’una Estrategia
Nacional propia

per la cohesio social i, per tant, també territorial. Un
pais just i prosper, i sostenible ambientalment, manté
vius els seus pobles i els apropa i equilibra també els
pols economics. Un dels principals reptes que haurem
d'afrontar sera el de crear valor davant la creixent urba-
nitzacio. | el valor potser sera cosa de I'ambit rural. Al
lloc rural, som administradors de grans recursos natu-
rals (com els salts d’aigua aprofitats per a la produccié
d’energia hidroeléctrica), ecolégics (com els parcs
naturals i nacional i tots els grans ambits i valls amh
paratges i ecosistemes sense els quals no entendriem la
biodiversitat del pais) i, és clar, turistics, esportius i cul-
turals (com a casa nostra en son I'esqui, I'art romanic i
la propia configuracio paisatgistica dels seus pobles, en-
tre d’altres), dels quals cada vegada la ciutat en depen-
dra més, per necessitats ineludibles i també d’un grau
menys material i més espiritual (d’esbarjo, contemplacid,
etc.). Sense la perspectiva rural dels valors, amplia i
serena, no ens hi reconeixeriem per aquests méns dels
fets, més concrets i atabalats, perqueé de la seva cura en
depén, no només el futur de tothom, siné el que ja som. |
aquest és un patrimoni que no podem malbaratar.”

La taula rodona sobre ‘’administraci6 local: aposta per
un territori viu, actiu i sostenible’, en la que va partici-
par Miquel Arisa, va estar moderada per Joan Antoni
Solans, arquitecte i membre de I'lEC, i hi van participar
també M. Carmen Freixa, presidenta de I'’Associacio de
Micropobles de Catalunya i alcaldessa de Vallfogona
de Ripolles; Carles Banus, alcalde de Tavernoles i res-
ponsable de la Comissié de Petits Municipis de 'ACM;
i Xavier Forcadell, coordinador general de la Diputacié
de Barcelona i secretari municipal.




"QUINS SON ELS MECANISMES |
DELS GOVERNS LOCALS DE LLUITA
CONTRA LA VESPA ASIATICA?

La presentaci6 de
la jornada va anar a
carrec de Miquel Arisa,
alcalde de Centelles
i vicepresident de
I'’Ambit d’Organitzacié
Territorial de I'FMC.
Representants del
Departament de
Territori i Sostenibilitat i
del Departament d’Agri-
cultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacio
van parlar de la gesti6 de la vespa asiati-
ca a Catalunya; i membres de la Societat
Catalana d’Al-lergologia i Immunologia
Clinica ens van parlar de les implicacions
en salut publica: avaluacié dels riscos.
A continuaci¢ es va celebrar una taula
rodona en la que es van exposar di-
verses experiencies locals d'actuacio i

obstant aixo, tant el temari com la

coordinacio. /
documentacié aportada abastaven
/ \ de forma molt amplia I'activitat de

EL CURS DE L’FMC SO’BRE PROCEDIMENT contractaci@en el §§u conjunt, per
ADMINISTRATIU COMU ARRIBA AL FINAL tal d'afavorir una visié completa de

CINC EDICIONS DEL
CURS DE L'FMC
QUE ANALITZA
L’APLICACIO DE
L'LCSP

Aquesta acci6 formativa, a la que
s’hi van inscriure un total de 622
persones, va aportar coneixements
practics sobre els canvis que ha
suposat la nova Llei de contractes
del sector public (9/2017, de 8 de
novembre), aplicats d’acord amb
criteris d’eficacia, eficiencia, servei i
simplificacio.

Aquest curs, en format de seminari,
i adregat principalment a carrecs
publics, responsables jerarquics,
assessors juridics, fiscalitzadors

i personal tecnic i administratiu

en funcions relacionades amb la
contractacio en el sector public, va
analitzar com s'apliquen els canvis
gue ha suposat la nova LCSP. No

Aquest és el tema central de la jorna-
da que la Federacio de Municipis de
Catalunya va organitzar el 30 de gener
a I’Auditori del Col-legi d’Arquitectes.
Més de 150 electes i tecnics locals van
analitzar quina és la situaci6 actual,
quines sén les implicacions en la salut
publica i es van donar a coneixer expe-
riencies locals d’actuaci6 i lluita contra
Kaquesta especie invasora.

la matéria (el que canvia i el que
roman igual), i no només de les no-

dividir en 15 apartats: presentacié del marc normatiu aplicable; el nous registres
electronics; els registres generals d'apoderaments; procediment administratiu i les
seves fases; el silenci administratiu; recursos administratius; identificacio i signatura
dels interessats; novetats en la capacitat de l'interessat; noves mesures provisionals;
la tramitacié simplificada; procediments sancionadors; responsabilitat patrimonial;
funcionament d’organs col-legiats; competéncia dels organs i formes d’alteracio; i

Kcauses d’abstencid i recusacio.

El 25 de gener van concloure les
sis edicions d’un curs organitzat
per la Federacié de Municipis de
Catalunya, amb I'objectiu acon-
seguit de donar una visi6 global
del dret administratiu i del regim
juridic al personal al servei de
I’Administracié local.

El curs, impartit per Marcos
Castro, llicenciat en Dret, es va

/

vetats de la llei.

Miguel Garcia Rescalvo, advocat i
consultor, va ser el docent que va
impartir-lo.

Les cinc edicions del curs organitzat
per I'FMC es van celebrar els mesos
de maig, juliol i novembre de 2018 i
febrer de 2019.
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REPRESENTANTS DEL CONSELL D’EUROPA,
DEL CMRE | UALCALDE D’ESTRASBURG
PARTICIPEN A LA CONFERENCIA SOBRE
INNOVACIO DEMOCRATICA | GOVERN LOCAL

L'acte, amb el titol ‘Conferencia sobre innovacié democratica del Consell en 2008, és un exemple i un mirall per a tots no-

i govern local’, organitzada per la Federacié de Municipis saltres.

de Catalunya i la Fundacié Carles Pi i Sunyer d'Estudis Finalment va reconéixer el paper dels técnics i de les tec-
Autonomics i Locals, i que va tenir lloc el 14 de febrer a I'Au- niques, dels equips, gue amb un protagonisme invisible fan
ditori Axa amb gran exit de participacio, va ser presentat per que la maquinaria funcioni i procuren, amb les seves visions i
Xavier Amor, president de I'FMC i alcalde de Pineda de Mar; propostes, que la bona administracio i el bon govern sigui una
Angel Garcia Fontanet, president de la Fundacio Carles Pi realitat propera i perceptible cada vegada amb major intensi-
i Sunyer d’Estudis Autonomics i Locals; Roland Ries, alcal- tat per als ciutadans i ciutadanes. Avui hem intentat dissenyar
de d’Estrasburg; i Xavier Cadoret, vicepresident de la Mesa una jornada posant un accent especial cap a ells, va afegir.

del Congrés de Poders Locals i Regionals del
Consell d’Europa.

El president de 'FMC va compartir amb els
assistents la sensacié que en un moment en que
la incertesa es deixa sentir amb insisténcia, la
certesa dels governs de les nostres comunitats
locals -més de 90.000 a tota la UE-, la seva
capacitat de resoldre els conflictes mitjancant
regles -aix0 és governar- i de procurar el he-
nestar i el progrés dels seus ciutadans és una
asseguranca per al futur.

Va continuar afirmant que avui, 1a sinergia
entre el lideratge politic i el lideratge operatiu
a les nostres organitzacions locals es revela en
més 200 hones practiques locals certificades
pel BBP: “Equips humans en el si dels nostres
municipis capagos d’arriscar, d’innovar, d’oferir
camins nous per millorar els serveis piiblics en
un ampli ventall de sectors i facetes”.

En un altre ordre de coses, el president de
I'FMC va dir que el sector piiblic local a Europa
-al Nord i al Sud; a I'Est i a I'Oest- és competitiu
i ha de tenir el protagonisme que es mereix,
perqué és una clau basica per a la fortalesa de
la democracia en Europa. Veure avui la ciutat
de Pila i el municipi de Parets del Vallés com-
partint taula perqué amb el seu esforg i amb el
seu compromis de bona governanca han obtingut
un reconeixement el Congrés de Poders Locals
i Regionals del Consell d’Europa en ajustar-se
a I'Estrategia aprovada pel Comité de Ministres




L'acte, organitzat de manera
conjunta per les entitats que
impulsen el Banc de Bones
Practiques (FMC i Fundacio Pi i
Sunyer), va estar estructurat al
voltant de 2 ponéncies:

Olivier Terrien, consultor
territorial europeu, va intro-
duir la primera taula sobre
Estrategia d’Innovacié i Bona
Governanga Local del Consell
d’'Europa ‘Label Européen
d’Excellence en matiére de
Governance’, que va estar for-
mada per Xavier Cadoret; Jutta
Gutzkow, cap de la Divisié de
Bon Govern de la Direccié
General de la Democracia

del Consell d'Europa; Beata
Dudzinska, vicepresidenta

de Pila (Polonia); i Paola
Gratacos, tinent d’'alcalde de
I’Ajuntament de Parets del
Valles. Seguidament, abans de
donar lloc a la segona taula,
es va projectar un video que
recollia les bones practriques
certificades.

A continuacio va tenir lloc una
segona taula en la que es van
reconéixer als ajuntaments
que han obtingut el certificat
de bona practica BBP. En
aquesta taula, Jaume Magre,
director de la Fundacio, va
informar de que es considera
una bona practica elogiant
totes les que han estat se-
leccionades i va donar la
paraula a representants de les
4 demarcacions territorials:
Mireia Esteve Xifra, de I'Area
de Promocié Econdmica,
Desenvolupament Local i
Turisme de I'Ajuntament de
Girona; Isabel Prats Corretjé,
cap de la Unitat d’Infancia i
Familia de I'’Area de Benestar
Social de I'Ajuntament de
Lleida; Assumpta Eixarch
Conesa, responsable de I'Area

J
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de Serveis Socials de I'Ajuntament d’Amposta; i Javier Buron
Cuadrado, gerent d’Habitatge de I’Ajuntament de Barcelona;
que van explicar les seves bones practiques.

A la cloenda de la Conferéncia va intervenir Carlos
Martinez Minguez, alcalde de Sdria, membre de la
Comision Ejecutiva de la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias (FEMP) i vicepresident del Comite
de Municipis i Regions d’Europa (CMRE) i de Ciutats i
Governs Locals Units (CGLU), que va transmetre que en
I'ideari europeu, Municipi i Europa van junts i va convidar
les comunitats a augmentar els seus esforcos per implicar

els ciutadans en els afers publics locals i fer Us de les
tecnologies de la informacio i la comunicacié (TIC) amb
aquest proposit.

Va ser en aquest moment, quan els guardonats de les
iniciatives dels 81 municipis que han rebut el certificat
de bona practica en el periode 2014-2018 dins del Banc
de Bones Practiques (BBP) van pujar un a un a l'esce-
nari on Xavier Amor i Angel Garcia Fontanet els van fer
entrega del diploma acreditatiu de bona practica.

El Banc de Bones Practiques dels Governs Locals és un
servei de la Fundacioé Pi i Sunyer i de 'FMC de deteccio,
sistematitzacio i difusié d’experien-
cies innovadores de govern i gestid
municipal. Aquesta plataforma, que
ha estat pionera, és una referencia
per als responsables de les politi-
gues municipals ja que hi poden
trobar idees Utils i innovadores per a
la gesti¢ del dia a dia.

Durant el lliurament dels certifi-
cats, els assistents a 'acte van
poder gaudir del concert ofert pel
grup Hiperacustica de I’Associacio
Catalana del Sindrome de Williams.
’acte va estar conduit pel perio-
dista Francesc de la Torre.
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L'FMC | LA FUND,ACIﬁ PI 1 SUNYER PRESENTEN
UNA PUBLICACIO QUE RECULL LES BONES PRACTIQUES
MUNICIPALS 2014-2018

En el marc de la conferéncia
sobre innovacié democratica i
govern local, es van reconeixer
les iniciatives de 81 municipis
que han rebut el certificat de
bona practica en el periode 2014-
2018 dins del Banc de Bones
Practiques (BBP). EIl Banc és

un servei impulsat per 'FMC, la
Fundacioé Pi i Sunyer i els ajunta-
ments de més de cinc mil habi-
tants de Catalunya que identifica

i difon experiencies innovadores
de govern i gestié municipal.
L'objectiu és promoure la millora i
la innovaci6 en els governs locals.
Els instruments per aconseguir-ho
son la difusié d’experiencies i la
reflexié i Iintercanvi de coneixe-
ment sobre politiques locals.

En aquest sentit, a I'acte es va pre-
sentar una publicacié que recull ex-
periencies innovadores i de qualitat
impulsades pels municipis catalans
des de l'any 2014.

L'ultima decada ha estat marcada
per una profunda crisi econdmica
que ha posat a prova la capacitat
dels governs locals per atendre de-
mandes i necessitats cada vegada
més complexes.

Tot i les restriccions institucionals

i financeres, els municipis han
afrontat aquests desafiaments de
manera exitosa, tal i com ho reco-
neixen les bones valoracions de la ciutadania envers els serveis locals. Gran part d’aquests assoliments es deuen
a l'intens treball que realitzen les administracions municipals en col-laboracié amb la ciutadania i amb els diversos
agents socials.

El llibre és un testimoni d’aquesta capacitat d'innovacié i de compromis dels municipis davant dels reptes que pre-
senta el canvi d’época en que vivim. L'ampli repertori d’experiencies que es recullen en aquest document és
només una petita part de tot el que es fa de manera quotidiana i perseverant des dels governs locals.

Com a institucions vinculades als governs locals seguirem mantenint el nostre suport per divulgar i compartir aquests
coneixements que milloren la qualitat de les nostres democracies.

Vagi per endavant el nostre agraiment a tots els municipis col-laboradors, en especial, als seus equips de politics i
tecnics que han fet possible el Banc de Bones Practiques.

J
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ELS OBJECTIUS DE
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE:
SERAN LOCALS 0 NO SERAN...

Sergi Ricart Giraldo,
Politoleg.

Partint, doncs, de la base que els municipis te-
nen un paper estrategic per fer efectius els ODS,
m'agradaria posar el focus en alguns factors d’exit
que permeten crear les condicions idonies per a la
(imprescindible) mobilitzacié dels actors locals per
a aquesta empresa:

1- Dissenyar el pla d’acci6 de sostenibilitat de manera
participativa.

2- Assumir i demostrar (predicant amb l‘'exemple) el
lideratge del govern local en aquesta materia.

3- Estabilir fites que siguin rellevants per als agents del
territori i factibles des del punt de vista de les capaci-
tats locals.

4- Prioritzar els objectius en funcié de la gravetat de les
mancances identificades, i els projectes en funcié del
seu impacte potencial.

5- Integrar els ODS en el funcionament ordinari de les
estructures municipals.

6- Alinear I'acci¢ de tots els departaments municipals |
de les diferents administracions que presten serveis al
municipi.

7- Adoptar un enfocament integral i de governanca
multinivell (sovint uns objectius van interrelacionats
amb daltres, i I'accié d’'uns nivells de govern retroali-
menta el d’altres).

8- Fixar objectius que siguin assolibles dins del marc
de les competencies municipals.

k& Només cal fer un cop d’ull als Objectius de Desenvolupament Sostenible
(0DS) per constatar que bona part del seu éxit passa per aconseguir

la complicitat dels governs locals: eliminar la pobresa, reduir les desigualtats,
avancar envers ciutats i comunitats sostenibles, millorar la salut i el benestar, etc.
Son reptes que requereixen del lideratge i de les eines dels governs locals

per a la seva materialitzacio sobre el terreny 7%

9- Empoderar les comunitats com a agents estratégics
de canvi (mitjancant campanyes informatives, tallers for-
matius i projectes de col-laboracié amb la societat civil).
Fins aqui el paper ho aguanta tot... Perd com portar-ho
a la practica amb uns pressupostos muncipals que
deixen molt poc marge de maniobra i unes estructures
gue no acostumen a estar preparades per a la transver-
salitat que plantegen els ODS?

El Focus d’'Innovacié Local de la Federacié de Municipis
de Catalunya posa a disposici6 dels governs locals un
observatori internacional de bones practiques sobre
politiques municipals (en aquesta mateixa revista en
publica una mostra), ha recollit experiencies de diver-
ses ciutats europees que han posat la innovacio, la tec-
nologia i la creativitat al servei de la integracié dels ODS
a l'agenda local. Bones practiques com:

- La ciutat sueca de Malmo va signar el setembre de
2015 una declaracié donant suport a I'Agenda 2030 i
ha alineat els objectius locals amb els de desenvolupa-
ment sostenible.

- El municipi francés de Saint-Fons ha utilitzat els ob-
jectius de desenvolupament sostenible com a model
per avaluar i per dissenyar el seu pla de desenvolupa-
ment local.

- La ciutat alemanya de Hannover va adoptar I'estraté-
gia “My Hannover 2030, un pla estrategic del municipi
que estableix 12 objectius locals de desenvolupament
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sostenible i 85 indicadors de progrés econdomic, ecolo-
gic, social i cultural.

- La ciutat holandesa d’'Utrecht ha adoptat els objectius
de desenvolupament sostenible com a marc de referen-
cia de les politiques locals de sostenibilitat, ha establert
ambiciosos objectius en aquesta matéria i ha fo-
mentat la mobilitzacié dels diversos actors locals.
- Diverses ciutats daneses (Copenhagen,
Gladsaxe i Sondeborg) han adoptat 'estrategia
de sostenibilitat 4-7-42: 4 pilars de sostenibilitat
(social, economica, ambiental i cultural), 17 ODS
i 42 accions clau.

- Barcelona va crear I'any 2015 el Departament
per a la Transversalitat de Genere, amb 'objectiu
d’introduir la perspectiva de genere en el funcionament
de tots els departaments de I'ajuntament i districtes mu-
nicipals mitjangant una combinaci6 de recursos técnics,
accions formatives, recerca i processos d’avaluacio.

- La ciutat suissa de Ginebra ha posat en marxa una
plataforma col-laborativa per afavorir I'economia circular
entre empreses creant una xarxa d’intercanvi de bones
practiques i de recursos.

- La ciutat sueca de Goteborg ha endegat un projecte
d’eficiéncia energetica a gran escala que aprofita la
baixa temperatura del riu Gota per refrigerar i plantes de
biogas per generar escalfor.

f

¢

- La ciutat francesa de Li6 ha adoptat una Carta de
Cooperacié Cultural com a marc de referéencia de tots
els actors locals amb I'objectiu de fomentar la cohesié
social, adequar els serveis publics a la realitat multicul-
tural i posar en valor la diversitat social.

& &EI Focus d’Innovacié Local de la Federacio de Municipis
de Catalunya recull experiéncies de diverses ciutats

europees que han posat la innovacid, la tecnologia i
la creativitat al servei de la integraci6 dels ODS? 7

- La ciutat letona de Césis ha impulsat 'estratégia
“Cultura per al creixement sostenible de la ciutat” que
té per objectiu aprofitar la riquesa cultural i el valués
patrimoni historic del municipi per impulsar el desenvo-
lupament local.

Un recull (sens dubte parcial i superficial) de projectes
de naturalesa molt diversa que, més enlla del contingut
concret de cadascun d’ells, demostra que els avengos
en aquesta matéria no depenen tant dels recursos
invertits siné del compromis politic, de la voluntat d’ali-
near els esforcos de tots els agents del territori i de la
capacitat d'innovaci6 per part dels governs locals.

23
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Davant la petici¢ de la Federacié de Municipis de Catalunya
d’una reuni6 urgent amb el govern catala per exposar les
demandes dels municipis afectats per I'arribada de menors
estrangers no acompanyats (MENAS), la secretaria d’Infan-
cia, Adolescencia i Joventut de la Generalitat de Catalunya,
Georgina Oliva, va intervenir en la reunié de ’Ambit de Drets
Socials de I'FMC, celebrada el 5 de febrer. La reunid, presi-
dida per Lluisa Moret, alcaldessa de Sant Boi de Llobregat

i presidenta de I'ambit, va servir per exposar les demandes
concretes dels governs locals i establir linies de coordinacié
entre Generalitat i municipis.

El 26 de novembre, I'FMC va celebrar una reunié per tractar
la problematica que planteja als ajuntaments I'acollida de
MENAS i debatre com es troba la interlocucié entre els mu-
nicipis afectats i la Direccid General d’Atenci6 a la Infancia

i 'Adolescencia de la Generalitat (DGAIA). Una de les con-
clusions va ser demanar a la DGAIA que algun representant
del govern catala vingués a I'FMC per tal que els municipis
afectats poguessin exposar les seves demandes concretes i
poder establir uns protocols de relacié i coordinacié estables
per donar resposta a aquesta realitat.

EL PLENARI DE UAMBIT DE DRETS
SOCIALS ES REUNEIX A LA SEU

DE 'FMC AMB LA DGAIA PER
TRACTAR ELS MENORS ESTRANGERS

Fruit d'aquests acords, Georgina Oliva, secretaria d’Infancia,
Adolescéncia i Joventut de la Generalitat, va assistir a la
reunié de I’Ambit de Drets Socials de I'FMC del 5 de febrer.
En la seva intervencié va fer un breu resum de la situacié
d’aquests joves, explicant el context actual: casos atesos,
projeccié de noves arribades al 2019, caracteristiques so-
ciodemografiques, lloc d’origen, els centres i places creades
especifiques, i quin és el circuit que fan. Oliva va traslladar
també els resultats d'un estudi realitzat per la Secretaria.
Per finalitzar, va informar de quina ha de ser I'estrategia. En
aquest sentit, destaquem les accions de suport als governs
locals per mllorar la coordinacio institucional i administrativa
i potenciar la participacié de tots els agents implicats.

Les principals actuacions haurien de passar per I'elaboracio
de Protocols territorials de deteccid, comunicacié i seguiment
de cas i Protocols d’obertura de recursos amb els municipis;
suport a la deteccid, treball en medi obert i derivacié de joves
migrats sols en dinamica de carrer; aixi com la creacio de
comissions gestores de casos de I'ambit local, I'extensio de la
xarxa d'antirumors dels municipis; i reforg dels serveis socials
basics en la deteccid de joves migrats sols.
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REUNIO DE L’AMBIT DE PREVENCIO | SEGURETAT |
PUBLICA | PROTECCIO CIVIL DE L'FMC

El 6 de febrer va tenir lloc una reunié
plenaria de ’Ambit de Prevencié i Seguretat
Publica i Proteccié Civil de |la Federacié de
Municipis de Catalunya, presidida per Marc
Garcia, vicepresident de 'ambit i alcalde

de Sant Julia de Llor i Bonmati; i Diego
Fernadndez, coordinador de I'ambit. Entre
d’altres qliestions, el debat es va centrar

en l'estat de la seguretat als municipis de
Catalunya i la situacié de les policies locals
derivada de la jubilacié anticipada dels
agents.

En aquest plenari s’informa de la reuni6 de
treball que la presidenta de ’Ambit i alcal-
dessa de Rubi, Ana M. Martinez; i el coor-
dinador técnic de ’Ambit, Diego Fernandez,
va mantenir el 24 de gener amb el conseller d’Interior de la
Generalitat, Miquel Buch; en la qué van parlar de la vigilan-
cia privada en poligons delimitats i la vigilancia en col-labo-
racié amb les policies locals, dels convenis de videovigilan-
cia d’accessos en municipis sense policia local, de la bossa

h&.

de selecci6 de les policies locals i de la limitaci6é de la mo-
bilitat interadministrativa policial en municipis de menys de
20.000 habitants, entre d’altres temes.

També es va exposar un resum de |'activitat de I'’Ambit
durant I'any 2018 i les linies d’actuacié que estan previstes

per a I'any 2019. /

ES PRESENTA EL PROTOCOL D’ACTUACIONS PER LLUITAR
CONTRA LES VIOLENCIES SEXUALS EN ENTORNS D'OCI

Silvia Folch Sanchez, tinent d’alcalde de I'’Ajuntament del
Masnou, va assistir el 30 de gener en representacio de la
Federacio de Municipis de Catalunya a I'acte de presentacio
del Protocol de seguretat contra les violencies sexuals en
entorns d’oci. El protocol, presentat per la consellera de la
Presidencia i portaveu del Govern, Elsa Artadi, i el conseller
d’Interior, Miquel Buch, acompanyats de la presidenta de
I'Institut Catala de les Dones,
Nuria Balada; i el director
general de I'Administraci6 de
Seguretat, Jordi Jardi, pre-

tén fer un pas més contra la
violéncia masclista en diversos
fronts i el seu objectiu és donar
criteris operatius als professio-
nals de la seguretat per establir
les pautes d'actuacio davant
de les violencies sexuals.

Més de 50 persones de diver-

~

ses entitats publiques i privades han format part del grup de
treball que ha treballat en el protocol, entre les quals hi havia
I'FMC.

Els Mossos d’Esquadra aplicaran el protocol a tot el territori
de Catalunya directament i, de manera progressiva, els mu-
nicipis i les policies locals, i les diferents entitats privades i
altres ens que vagin formalitzant la seva adhesio.

saxual

no-en passem
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L‘FMC VALORA POSITIVAMENT EL PROJECTE DE LLEI
DE CREACIO DE L’AGENCIA DE SALUT PUBLICA

nicipis és fonamental en la preservacio de la salut de
les persones”, va dir, destacant com els governs locals
han desenvolupat i desplegat programes de promocio
i salut comunitaria, tot i no ser una competencia pro-
pia en el marc normatiu vigent.

Pel que fa al Projecte de llei, va dir que I'FMC com-
parteix la conveniencia de tornar a disposar d’'una
entitat amb personalitat juridica diferenciada, amb
I'objecte de poder portar a terme la seva funcié de
manera més efectiva, impulsant la coordinacié inter-
sectorial i interadministrativa, i garantint la cogover-
nanca de les administracions amb competéncies en
matéria de salut publica i va destacar, entre d’altres

~ Aixi ho va explicar Enric Llorca, alcalde de Sant qUestions, que el projecte de llei integrara ’Adminis-
Andreu de la Barca i representant de I'FMC al Servei tracio local al Consell Rector de 'ASPCAT, recuperant
Catala de la Salut, en la compareixenga que va tenir aixi la cogovernanca en la presa de decisions en ma-
lloc el 29 de gener al Parlament: “el paper dels mu- teria de salut publica. j

/
L'FMC COMPAREIX AL PARLAMENT PER DONAR LES SEVES A

CONSIDERACIONS A LA PROPOSICIO DE LLEI D’ESPAIS AGRARIS

El passat 15 de gener, Pere Montafia, director de I'Area de Serveis Generals | Govern Obert de I'Ajuntament de Terrassa, va
compareixer com a representant de la Federacié de Municipis de Catalunya a la Comissié d’Agricultura, Ramaderia, Pesca i
Alimentacié del Parlament de Catalunya, que tractava la Proposicié de llei d’espais agraris.
En la seva intervencio, Montafia va argumentar el posicionament de la nostra entitat davant aquesta proposicié de llei. Entre
d'altres questions, va demanar afegir al preambul el fet que cal destacar el paper que juguen els espais agraris i I'agricultu-
ra en entorns urbans i metropolitans esdevenint una infraestructura a nivell d’activitat economica i de proveiment alimentari
proper i per les seves funcions ambientals i socials.
Pel que fa als instruments de la planificacio territorial agraria, seria necessari afegir una figura de gestié del planejament;
és a dir, que la llei preveu la redaccié de Plans Territorials Especifics que es referiran a “arees concretes del territori en les
quals es consideri necessaria una intervencié especifica...” i que aquest plans han de realitzar “una determinacié de les

-~ prioritats d'actuacid”. Sembla logic, doncs, preveure figures de
gestio (i potser de planejament urbanistic) per aplicar aquests
plans.
Montafia va demanar modificacions també dels articles referents
als continguts del Pla Territorial Agrari de Catalunya, a la seva ela-
boraci6 i tramitacio, als plans especifics, a les relacions entre la
planificaci6 territorial agraria i el planejament urbanistic i la pro-
teccid mediambiental, a les normes de caracteritzacio i avaluacio
dels espais agraris, a les obres per a la construccié d’infraes-
tructures agraries, a les unitats minimes de conreu, a I'activitat
agraria periurbana, a la declaracio de parcel-la agraria en desuUs, i
als efectes d'aquesta declaracio.
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/L’FMC, A LA PRESENTACIO

DE L'ACORD XARXES
D’ACTUALITZACIO EDUCATIVA
D’ESCOLA NOVA 21

El 19 de desembre es va presentar
I'acord entre el Departament d’Educacié
i les entitats municipalistes de I'accié
conjunta ‘Xarxes d’actualitzacié edu-
cativa’ del programa Escola Nova 21.
Per part de la Federacié de Municipis

de Catalunya hi va assistir Lluisa Moret,
presidenta de I'’Ambit de Drets Socials
de I'FMC i alcaldessa de Sant Boi de
Llobregat. Escola Nova 21 proposa
actualitzar el sistema educatiu, amb
I'objectiu que I'infant, independentment
del context i condicions, pugui gaudir en
qualsevol centre del Servei Educatiu de
Catalunya d’experiéncies d'aprenentatge
empoderadores i rellevants que li per-
metin desenvolupar el seu projecte de
vida amb dignitat, sentit i benestar.

En l'acte, conduit per Eduard Vallory, di-
rector d'Escola Nova 21, hi van interve-
nir, a més de Lluisa Moret, Maria Teresa
Aymerich, alcaldessa de Sant Viceng
dels Horts; Laura Campos, alcaldessa
de Montcada i Reixac; Carles Escola, al-
calde de Cerdanyola del Valles; Carmela
Fortuny, alcaldessa de Sant Cugat del
Valles; Nuria Parlon, alcaldessa de
Santa Coloma de Gramenet; i David
Saldoni, president de I'ACM i alcalde de

4

Sallent. Va cloure 'acte Carles Martinez,
secretari de Politiques Educatives.

Lluisa Moret va agrair I'oportunitat de fer-
nos particips d’aquesta accié que ha d’ar-
ticular el procés d’actualitzaci6 dels cen-
tres educatius de Catalunya. “L'educacio
dels nostres infants és la base del progrés
de la societat; qualsevol canvi social passa
per ella. Si volem construir una societat
lliure en que totes les persones tinguin les
mateixes oportunitats, una societat més
equitativa, justa, solidaria i cohesionada,
tots nosaltres -i també els govern locals-,
estem cridats a promoure i preservar la
tasca d’educar”, va afirmar.

L'FMC valora positivament la feina que
ha estat duent a terme el Departament
d’Educacio, en col-laboracié amb Escola
Nova 21, per impulsar una actualitzacié
del sistema educatiu de Catalunya que
doni resposta als reptes actuals quant a
innovaci6 i millora educativa.

Finalment, Moret va destacar també la
importancia d’aquesta capacitat de trenar
acords, d’aquest consens entre el mén
municipal i el mén educatiu que permet
avangar en el reconeixement i la conso-
lidaci6 del paper dels govern locals en
les politiques educatives de Catalunya.

L'FMC ASSISTEIX
AL LIVING LAB DE
BON GOVERN |
REGULACIO

El passat 1 de febrer es va cele-
brar una reunié del Living Lab de
I'Institut d’investigacié TransJus

de la Universitat de Barcelona, a

la Facultat de Dret de la UB. En
aquest grup d’investigacio, els
objectius del qual sén la millora
regulatoria de les administracions
publiques, hi participa Juan Ignacio
Soto Valle, secretari general de la
Federacio de Municipis de Catalunya.
El Living-Lab es caracteritza per

un metode de resolucié de reptes i
necessitats que evoluciona des de la
mirada multidisciplinar, on diversos
camps del coneixement aporten la
seva visio. Algunes de les glestions
tractades en la reunié van ser en
quines situacions és Util el Living
Lap i en quines no i es van plantejar
diversos reptes forca interessants.
També es va subratllar el valor d'un
Living-Lab com a forum de dialeg
entre administracions i ciutadans,
que permeti avangar en el coneixe-
ment dels interessos publics i privats
implicats per a la definici6 regulado-
ra de l'interés general.

Es va aprofitar la trobada per in-
formar del Living lab GovLab de la
University of New York centrat en el
tema del bon govern, i d'un centre
d’l+D suis que treballa sobre tot en
el tema de la construcio i el dret
aplicable a aquest ambit.
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A 'AMB tenim un compromis amb la sostenibilitat ambiental.

Per aixo treballem per la qualitat de laire i de l'aigua, gestionem
els residus per convertir-los en recursos, fomentem el transport
public, impulsen les energies renovables, lluitem contra el canvi
climatic i proporcionem eines educatives a la ciutadania per un
territori més sostenible.

Per a la sostenibilitat economica dels 3,2 milions de persones que
viuen a l'area metropolitana, impulsem la creacio d’ocupacio amb
retribucions adequades, la reindustrialitzacio, 'habitatde social,
lensenyament i la investigaci6. Perqué volem fer una metropolis
sostenible en tots els sentits i per a tothom.

Metropolis
Barcelona

www.amb.cat

24
>
s
o




JORNADA SOBRE EL REQIM JURIDIC DE L’ATENCIO
A LA PERSONA EN MATERIA SOCIAL,

AMB LA COL-LABORACIO DE L'FMC

Aquesta jornada, organit-
zada per la Xarxa Santa
Tecla i la Universitat Rovira
i Virgili, i que compta amb
la col-laboracio, entre
d'altres de la Federacié de
Municipis de Catalunya,

te lloc a Tarragona el di-
mecres 6 de marg, amb
I'objectiu d’analitzar I'orde-
nament juridic sectorial de
I'atenci6 a la persona en

i, per suposat, també a
Catalunya. Per primer cop
I'atenci6 a la dependéncia
esdevé en un dret ciutada
que es basa en els princi-
pis d’universalitat, igualtat
i equitat; que superen el
caracter assistencial que
tenia fins al moment.

La Llei 39/2006 vol ser

la normativa marc d'un
important ambit normatiu

materia social, que requereix d’especialistes en el moén del farcit de multitud de normes de diferent rang que fan re-
dret que operin tant en 'ambit de les administracions pu- feréncia a 'atencioé a la dependéncia i a 'autonomia personal
bliques i llurs sectors dependents, com en I'ambit del tercer i que, tant des d’'un punt de vista material com transversal,
sector i en 'ambit privat. afecten a molts ambits i col-lectius com sén la infancia i la
L'aprovacio6 de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de pro- joventut, la gent gran, la discapacitat, 'estrangeria, el ge-
mocié de I'autonomia personal i atencié a les persones en nere, les addiccions, I'emergencia habitacional, la pobresa

situacié de dependencia, marca el comencament d’'una nova  energética, la pobresa, entre molts altres, que composen un
etapa en el desenvolupament dels serveis socials a Espanya vertader corpus iuris especialitzat.

J

SUPORT DE L'FMC A LA Il JORNADA DE SERVEIS SOCIALS

BASICS DE LES TERRES DE LLEIDA

El proper 11 d’abril de 2019 tindra lloc la Il Jornada de Serveis Socials Basics de les Terres de Lleida, al Monestir de Santa
Maria de Bellpuig de les Avellanes (Os de Balaguer). La Federacioé de Municipis de Catalunya col-labora en aquesta jornada.
En aquesta segona edicio, I'equip de Serveis Socials del Consell Comarcal de la Noguera que organitza la jornada s’ha centrat
en el proposit dels Serveis Socials de cuidar les relacions familiars i comunitaries enteses com un bé de la societat. Volen

crear espais de treball que convidin els i les professionals a reflexio-
nar sobre I'acompanyament a les persones en els processos de
reajustaments familiars i comunitaris, quan hi ha situacions de crisi
a les llars, com poden ser la violencia intrafamiliar, la separacié de la
parella, la malaltia d’'un membre, la soledat i 'aillament, etc.

Aixi mateix, els agradaria que els espais donin importancia a la inte-
raccié entre professionals i persones usuaries com a inspiradora de
canvis.

Esperen que les jornades esdevinguin un referent en el camp social.
Per aquest motiu, la seva imatge segueix I'estil grafic de la imatge de
la | Jornada “Els processos de canvi i la transformacié social”, creant
una marca distintiva de les jornades usant les abelles i el rusc com
a protagonistes, fent un simil amb els i les professionals de I'ambit
social i la comunitat.
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Focus d’innovacio local

( MESURES D’ACTIVACIG PER A LA Bl
GENT JOVE EN SITUACIO VULNERABLE —

ni estudiar als que aquest programa no ha pogut arribar;
sobretot es tracta dels joves que pateixen multiples factors
d’exclusi6 (pobresa, exclusié social discapacitat, pertinencga
a minories etniques, etc.).

Per tal d’aconseguir reincorporar aquest col-lectiu de joves
al mercat de treball o al sistema educatiu és imprescindible
un suport precog, més intensiu (amb més recursos), més
extensiu (durant un periode més llarg) i integral (incloent
ajudes d’habitatge, assisténcia social, subvencié del trans-
port, etc.): serveis d’orientacio, plans individualitzats, suport
financer, mentoratge, etc.

Aquest document exposa un seguit de bones practiques
que materialitzen aquest tipus d’estratégies i que assenyalen
com a factors d’éxit: la cooperacié entre serveis (educacio,
sanitat, serveis socials, etc.) i entre sectors (public i privat) a
nivell local, la proactivitat per arribar a aquests col-lectius de
joves (a través d'organitzacions comunitaries, d’'ONGs, de
Des de la seva posada en marxa I'any 2013 el programa de  les xarxes socials, els treballadors socials amb joves, etc.), i
Garantia Juvenil ha ajudat a milions de joves europeus a tro-  la prevencio.

bar una feina, un contracte de practiques o a mantenir-se https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publi-
en el sistema educatiu. No obstant aix0, encara hi ha molts cation/91aa/e22-f9d5-11e8-a96d-01aa/5ed/1al/langua-
joves a Europa que es troben en situacié de no treballar ge-en/format-PDF/source-82680136

/
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PEATGE URBA: FOMENTAR L’ACCEPTACIO @)
MITJANCANT L’ACCESSIBILITAT OECD

Les congestions als centres de les ciutats provocades pel transit son la causa de moltes externalitats negatives: soroll, per-
dua de temps en la mobilitat urbana, contaminacié atmosferica, etc. Per tal de reduir aquests costos, alguns governs locals
estan comengant a adoptar mesures com ara la prohibicié d’accés als vehicles més contaminants o I'establiment de taxes
de congestid per accedir a certes zones. Aquesta darrera mesura és, sobre el paper, una de les més efectives per comba-
tre els efectes negatius de la mobilitat urbana pero, en canvi, és una de les menys implementades; les raons principals de
la seva reduida implantaci6 so6n la impopularitat social que té, i per tant els costos politics que comporta, unida als possi-
bles efectes regressius des del punt de vista fiscal.

Aquest document exposa una doble estrategia per minimitzar els efec-
tes indesitjats d'un peatge urba:

- Per evitar el rebuig social dels conductors es recomana posar en
valor els efectes positius en termes de reduccié dels temps de des-
plagaments (per la disminucié del nombre de vehicles circulant i pel
compromis de reinversié dels ingressos obtinguts en millores en el
transport public).

- Per evitar els efectes fiscals regressius i, per tant, les reticencies dels
col-lectius amb rendes mitges i baixes, es recomana: la reduccié de
preus del transport public, una politica de subvencions per als col-lectius
més vulnerables i 'oferta d’alternatives (bicing, motos electriques, etc.).
\htz‘ps://www. oecd-ilibrary.org/transport/urban-toll_af22477a-en




( APROFITAR LA PSICOLOGIA DE

COMPORTAMENT PER AUGMENTAR
LEFICACIA DE PROGRAMES PUBLICS

La psicologia de comportament, la cien-
cia que estudia la manera com prenen
decisions els humans, ha demostrat
amb evidencies que les persones no
sempre actuen de manera totalment
racional (fins al punt de no optar per
I'alternativa que afavoreix més els seus
interessos). El sector privat fa temps que
aprofita estrategicament aquest coneixe-
ment sobre el comportament huma per
tal d’incrementar les vendes o de millo-
rar el posicionament en el mercat.

El sector public comenga a prendre
consciencia de les possibilitats de les
teories de comportament per influir en
les decisions dels consumidors i dels
usuaris de serveis publics en benefici de
I'interes general. De fet, ja hi ha exem-
ples de I'efectivitat d’aquest tipus d’es-
trategies, amb bones practiques com:

- L'Us de missatges persuasius diri-

gits especificament al col-lectiu que

es vol mobilitzar: com a exemple, la
campanya exitosa per atreure minories
etniques al cos de policia de la ciutat de
Chattanooga (Estats Units), en la que

es van enviar fulletons a domicili que
destacaven aspectes de treballar en el
cos de policia atractius per als membres
d’aquests col-lectius (feina fixa, possibili-
tat de fer carrera, etc.).

- Lluita contra el frau en la sol-licitud

de subsidis d'atur a Nou Méxic (Estats
Units) mitjangant la utilitzacié de pop-ups
amb avisos personalitzats durant el pro-
cés de tramitacio: en detectar informacio

INETITOUT R

T LEVATR THI SIEAYN

sospitosa “9 de cada 10 sol-lici-
tants d’aquests municipi informen
ingressos d’'entre X i X, comprovi
que la informacié consignada sigui
correcta” o per millorar les proba-
bilitats de trobar feina “els estudis
han demostrat que I'elaboracié d'un pla
de cerca de feina incrementa les possibi-
litats d’éxit en un X%".

- Promocié de la subscripcio de plans
de jubilacid per part dels treballadors
dels Estats Units incorporant missatges
persuasius en el moment d’omplir la
casella sobre la devolucié en el formulari
de la declaracié de renda.

- Campanyes d'informacié a estudiants
que han contractat un credit per fi-
nangar els estudis universitaris exposant
els avantatges d’automatitzar el retorn
mensual en proporcid als ingressos ob-
tinguts, i el cost que pot suposar la no
re-certificacié del pla de devolucio.

Més enlla dels exemples concrets, el cor-
pus d’experiencia internacional existent
posa de manifest I'efectivitat d'aquest ti-
pus d’estrategies, i les potencialitats d'es-
tendre-les a diferents ambits d’actuacio
publica (com per exemple mediambient,
eficiéncia energetica o salut pablica) i a
diferents escales (families, comunitats,
organitzacions, etc.). Per maximitzar-ne
I'impacte cal la utilitzacié de metodes
d'analis de dades (per detectar compor-
taments de risc, habits poc adequats,
situacions susceptibles de conduir a
irregularitats, etc.) i d’eines d’avaluacié
de resultats per anar optimitzant les tec-
niques sobre la base d’evidencies.
https://www.urban.org/research/publica-
tion/using-behavioral-science-insights-in-
form-programs-and-policies

/
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CIUTATS
DINAMIQUES:
PREPARADES PER A
LA IV REVOLUCIO
INDUSTRIAL

Preparar les

ciutats per a la

quarta revolu-

ci6 industrial

requereix d’'un entorn urba molt
dinamic i amb capacitat d’adaptacio
rapida als canvis. Tot i que no hi ha
un model universal, aixd passa per
un procés de transformacio fisica,
administrativa i digital adaptada a
les debilitats/potencialitats de cada
municipi:

- Inversions en infraestructures:
millora de la xarxa de transports
publics, edificis polivalents i mul-
tifuncionals, millora de I'eficiencia
energetica, etc.

- Canvi de cultura organitzativa a
I'administracié local que fomenti un
funcionament més integrat: amb
regulacions urbanistiques més flexi-
bles i facilment reformables, tren-
cant la cultura de compartiments
estancs, etc.

- L'aprofitament dels recursos digi-
tals: interoperabilitat, mobilitat mul-
timodal, noves modalitats de trans-
port d’us compartit amb plataformes
on-line, etc.

- Tenir en compte la qualitat am-
biental.

httos://www.weforum.org/
whitepapers/agile-cities-prepa-
ring-for-the-fourth-industrial-revo-
lution
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Ajuntament de Granollers

ESPAI CUINA
m FONS GASTRONOMIC
| DE PRODUCTE LOCAL

L'Espai Cuina és un coérner dedicat a visualitzar i
posar en valor el fons de cuina i I'especialitzacié
del producte de territori amb una linia de con-
tingut complementari associada. Allo que el fa innovador és I'atractivitat de la presentacio i la connexié
amb el ciutada, que li genera la classificacid propia amb 62 apartats en llenguatge natural utilitzant ex-
pressions col-loquials, refranys i d’altres formes fetes properes a la quotidianitat del tema (“per sucar-hi
pa”, “tocats del bolet”...). El fons bibliografic de I'Espai Cuina de la biblioteca Can Pedrals actualment
consta de 1.000 documents. Tanmateix, des de la seva implementacié també s’han generat diverses
activitats i xerrades relacionades amb la cuina i els productes del territori.

La creacié d'aquest cérner ha permes establir la Biblioteca Can Pedrals com a referent en la difusio i
promocio dels productes de la terra i la cuina de proximitat, no només pel seu fons bibliografic, sind
per la difusié de la cultura gastrondmica del Vallgs Oriental associant-hi diversos programes i altres
accions. També ha gaudit de molt bona rebuda entre els usuaris de la Biblioteca produint un augment
Kdel 88% dels indicadors de préstec durant el 2016. J

(Ajuntament de Premia de Dalt \

BUS NIT 2.0. SERVEI DE TRANSPORT NOCTURN
| SEGUR A ZONES D’0CI PER A JOVES

Bus Nit 2.0 és un servei de transport de bus nocturn cardioprotegit i monitoritzat entre Premia de Dalt

i Matar6 per facilitar I'oci nocturn dels i les joves de la ciutat. El servei posa en confluéncia la mobilitat
d’aquests joves, I'oci nocturn, la seguretat i la pedagogia pel que fa al consum responsable i la prevencié de
conductes de risc. El servei va néixer com a prova pilot a I'any 2015 a peticid dels joves de Premia de Dalt
i, donat I'exit del servei, s’ha mantingut el 2016 i el 2017. El servei connecta diferents zones de la localitat

i realitza el trajecte fins a la zona d’oci del Pla d’en Boet, amb I'objectiu de promoure el desplagaments se-
gurs des de Premia de Dalt a la capital del Maresme. Per incentivar el seu Us, €ls joves que en facin servei
tenen accés preferent a la disco-
teca. El bus disposa d'un monitor
que acompanya els joves durant el
trajecte i esta cardioprotegit, en tant
que és un vehicle d'una companyia
especialitzada en transports socio-
sanitaris. En alguns dels trajectes,
s'ofereixen xerrades en relacié a la
prevencio de riscos, aprofitant la
Kconcen‘[racic’) de joves al bus.
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Ajuntament de Ripoll

JORNADA SENIOR. PROGRAMA D’ACTIVITATS
PER A LA GENT GRAN

La Jornada Senior té com a objectiu desenvolupar un conjunt d’activitats per a la gent gran concentra-
des en un dia, on es fomenta la salut, I'esport, I'oci i la cultura en aquest sector de la poblacié.

Les jornades son liderades per un conjunt d’agents locals on hi ha les regidories de Participacio i
Convivencia, Esports i Gent Gran, aixi com els dos casals civics de Ripoll, el Club Casal de la Gent Gran
i la Fundacié Palau.

Les activitats estan pensades per ser dife-
rents, noves i divertides i també per enfortir
les relacions socials i els habits sociosanitaris.
S'aprofita la jornada per fer una revisi6 medica
als i les participants, amb I'objectiu de recor-
dar la importancia d’aquest tipus de controls
rutinaris i, també per acostar I'administracio i
els seus serveis (sanitaris, en aquest cas) a la
poblacio, tot creant espais relacionals. j

KAjuntament de Sant Hilari Sacalm \

HOTEL D’INSECTES
CONTROL BIOLOGIC DE PLAGUES

El municipi de Sant Hilari Sacalm s’ha proposat eradicar la utilitzacié de productes quimics i insectici-
des per al control de plagues emprant els recursos propis de la biologia per prevenir-les, reduir-les o
eliminar-les. Els sistemes de lluita biologica combaten les plagues a través de la depredacio natural: els
individus de les espécies a controlar es converteixen en preses dels depredadors, predadors o enemics
naturals, els quals sén proveits d'unes condicions optimes du- !
rant la seva crianga. En aixd consisteix I'Hotel d’insectes, ma-
terialitzat en un habitacle de fusta de 1,80m d’algada i 1,30m
d’amplada col-locat a la Plaga de I'’Ajuntament, i que ofereix un
entorn ideal per al refugi i la proteccié dels insectes que seran
predadors dels insectes que causen les plagues. L'estructura
principal s'Tacompanya d’un alberg i de tres refugis instal-lats en
diferents punts estrategics del municipi.
Com a principals avantatges de I'Us de sistemes de lluita biold-
gica es constata que les plagues no generen una resisténcia
tan rapida a aquest tipus de productes o recursos, i també que
el medi ambient no es veu malmeés per l'alliberacié de subs-
tancies nocives. D’altra banda, es redueix parcialment o total
la manipulacié de plaguicides i els residus que se’n deriven.
El gran repte final és mantenir I'equilibri natural de I'entorn de
KSant Hilari Sacalm.
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S'IMPLIQUEN EN LA LLUITA CONTRA

A I'Observatorio Local nimero 27 s’ha publicat

una ressenya de ‘A Flemish Strategy to Combat
Homelessness’, de Koen Hermans (LUCAS, Centre for
Care Research and Consultancy, KU Leuven).

Aquesta estratégia s'emmarca en un acord estatal que
utilitza les categories ETHOS (European Typology on
Homelessness and Housing Exclusion) i introdueix el
model Housing First en les principals ciutats belgues.
Aquest model prioritza que les persones sense llar
passin directament del carrer a un habitatge digne
més enlla que es treballin altres aspectes psicosocials i
d'acompanyament.

A Flandes, arran d’un recompte realitzat al 2014 i de
I'estudi qualitatiu, el govern flamenc decideix aprovar
una Estrategia Integral per combatre el sensellarisme
(2016) amb quatre objectius: 1) prevenir els desnona-
ments, 2) prevenir el sensellarisme juvenil, 3) reduir
el sensellarisme i 4) implementar un enfocament de
governanca integrada.

Per prevenir els desnonaments, es proposa una millor
utilitzacié dels subsidis existents i millores en la comu-
nicacié entre els propietaris dels habitatges llogats i els
serveis socials, aixi com de les empreses proveidores
de serveis per detectar problemes d’impagaments a
temps.

Per prevenir el sensellarisme juvenil es proposen millo-
res de coordinacio entre els serveis adrecats als joves
(com poden ser els dels centres de tutela) i els serveis
d’atenci6 a les persones sense llar.

Per fer front al sensellarisme cronic es proposa el mo-
del Housing First: primer es produeix I'accés a I'habi-
tatge. Aquest model ha donat bons resultats a Belgica,
el 90% dels participants manté el seu habitatge dos
anys després.

Les ciutats flamenques (Anvers, Bruges, Gant, etc.)
han constatat que les politiqgues municipals reque-
reixen de coordinacio per ser efectives. Per aquesta
rad s’ha creat una estructura en xarxa de seguiment i
coordinacié en la que hi participen les 13 ciutats més
importants. La seva feina no esta exempta de dificul-

EL SENSELLARISME

tats ja que els serveis sanitaris i els centres de salut
mental estan gestionats per 'administracié federal
belga.

L'Estrategia flamenca combina un recolzament efectiu
a les persones sense llar que les faci sortir de la situa-
ci6 d’exclusié amb la generacié d’oportunitats per a les
persones ateses. La aposta perqué aquestes persones
tinguin un habitatge pretén que recuperin la seva
autonomia, la seva intimitat i la seva capacitat de de-
cisié sobre la vida quotidiana. També es proposa una
reforma integral dels albergs i allotjaments col-lectius
temporals per convertir-los en habitatges. Al mateix
temps el govern flamenc es proposa incrementar el
nombre d’habitatges publics per a Us social, enfortir
les agencies de lloguer social i prendre mesures per
evitar la discriminacié que pateixen les persones que
han passat part de la seva vida al carrer.
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La Diputacio de Barcelona i el Consorci Localret
col-laboren per elaborar estudis tecnics
per proveir de banda ampla als municipis

El Cataleg de Serveis 2019, aprovat per la Diputacié de Barcelona, conté un total
de 268 recursos d’assisténcia i cooperacio a disposicio dels governs locals.
D’entre tots aquest recursos destaca una linia especifica per a la redaccié d’estudis

per a la provisié de banda ampla al territori

La Diputacié de Barcelona ofereix aquest recurs en
col-laboracié amb el Consorci Localret, atés que reco-
neix al Consorci Localret com a I'entitat municipalista
especialitzada en I'ambit de les Tecnologies de la
Informacio i la Comunicacié, mitjangant la qual
desenvolupara projectes estratégics d'interés per a

les entitats locals.

Aquest recurs técnic el poden demanar a la Diputacio
els ajuntaments de municipis de fins a 50.000 habi-
tants. Aix0 suposa que el recurs esta disponible per al
93% dels municipis de la demarcacié de Barcelona,
atés que només 19 ciutats superen el llindar dels
50.000 habitants. El termini per presentar les sol-lici-
tuds finalitza el dia 1 d’abril de 2019.

En el marc de convocatories anteriors diferents muni-
cipis han pogut disposar, entre d’altres, dels estudis
tipus seglents:

- Estudi per a la millora dels serveis de telecomunica-
cions en el municipi.

- Estudi per a la definicié d’'una estratégia de desple-
gament d’infraestructures en el municipi, d’acord amb
els interessos de connectivitat de I'ens local (equipa-
ments publics, zones d’activitat econdmica, etc.).

- Estudi técnic per a la connectivitat de les empreses
dels poligons industrials.

- Estudi de cobertures reals de telefonia mobil per a la
millora de la provisié de banda ampla al municipi.

- Estudi per a la provisié de banda ampla aprofitant la
xarxa municipal de televisio per
cable existent.

Davant de qualsevol dubte o
aclariment, tant els responsables
electes com els técnics dels ens
locals, es poden posar en con-
tacte amb el Consorci Localret
mitjancant el telefon 93 486 14
30 o el correu electronic
consorci@localret.cat.

Els qui estiguin interessats tam-
bé poden trobar més informacio
al Cataleg de Serveis 2019 de la
Diputacié de Barcelona (Ciutats
i regions Digitals. Estudis per

a la provisi6 de banda ampla

al territori, amb codi de recurs
19111).

Més informacio a la pagina web www.localret.cat




Salvador Sabria,
periodista

Les retallades viscudes durant la major part dels anys
més durs de la crisi que va comengar al 2007 tenen
també uns efectes colaterals a llarg termini. Un és I'en-
velliment de les plantilles del personal al servei de I'ad-
ministracié, inclosa la local, amb el que aixd pot compor-
tar d’empitjorament del serveis si no es planifica la seva
reposicio, tenint en compte que el gran salt de creixe-
ment es va produir a la decada del 90; i, per tant, bona
part d'aquesta plantilla entrara en edat de jubilar-se en
un periode de 5 a 10 anys. L'agreujant de la crisi va ser
que durant com a minim 5 anys 'increment de plantilla
va ser nul i les taxes de reposicié molt baixes. Per tant,
s’ha produit un buit de determinades edats que si no es
té en compte pot provocar serioses tensions els propers
exercicis. Segons les dades del Butlleti estadistic del

personal al servei de les administracions publiques, al
gener del 2018 la plantilla dels ajuntaments (incloses les
seves empreses) a tota Espanya era de 508.457 treballa-
dors, 48.000 més que els que hi havia vint anys abans,
al 1998, practicament un augment del 10%. En aquest
periode, la poblacié empadronada ha augmentat un
17,4%. | les necessitats que cobreixen els ajuntaments
encara ho han fet més, a causa, precisament, dels pro-
blemes creats amb la crisi.

La conclusié és que la planificacié del personal que fa
falta a 'administracio local hauria de ser també un dels
temes de fons dels programes de les properes eleccions
municipals. No fos cas que acabessin prometent tots ple-
gats uns serveis pels quals no hi haura personal suficient
ni preparat si no es preveu un rejoveniment ordenat.

NO SON GUARDERIES

| ja hi som en el de sempre, la batalla per les paraules.
Com anomenar-ho? Un esplai no ho és, si hem de ser
curosos amb el terme. Més aviat constitueixen un lloc on la
mainada apren a socialitzar, a conviure amb d’altres nens i
nenes. Estem d'acord en que podrien considerar-les com la
prévia de I'escola, que és tant com dir la previa de la vida?
Sigui com sigui, que en falten moltes és una evidéncia
fefaent. Tothom ha de treballar, perd no vol renunciar a
tenir fills i aix0 és magnific, esclar. Perd, ai las!, després
troba que no hi ha prou institucions d’aquesta mena i ha
de fer mans i manigues per tal de no carregar els avis
amb la feixuga tasca de cuidar dels marrecs. Ara que hi

Miquel Giménez, guionista i escriptor

& &EI vell i atrotinat concepte de guarderia ha quedat, sortosament desuet. Pedagogicament,
esdevé impresentable. Alla on hi passen una part del dia els nostres fills no és pas un aparca-
ment. Tampoc no semhla massa escaient anomenar aguestes escoles, que ho son, llars d'in-
fants, o0 com a minim aixi li ho sembla a aquest cronista. De llar, ja en tenen les criatures? ¥

penso, incorporar la gent gran en aquest temps d’apre-
nentatge fonamental potser fora una bona pensada. Una
preescola d'aquesta mena, atesa per professionals, evi-
dentment, perd amb I'ajut dels veterans, esdevindria un
molt bon lloc, fornit d’experiéncia i de saviesa.

Perque, de la mateixa manera que guarderies ens sona
a cosa utilitaria i sense un bri d’escalf, una residéncia,
un asil, vaja, també ho és. Potser fusionar ambdues
coses, sempre amb la mesura que cal, ens faria ser
una millor societat. Avis i nens, heus acf els dos estadis
que menys tenim en compte i que cal cuidar amb tot el
nostre esforc. Es una idea.
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EFECTES A LLARG TERMINI
. DE LES RETALLADES

& &Un quinquenni sense poder contractar ha envellit la plantilla piblicad¥



ADMINISTRACIO

CONDICIONS PER A LA POSADA EN MARXA
DE LA TRAMITACIO ELECTRONICA

Disposicio:

Ordre PDA/20/2019, de 14 de febrer.

DOGC numero 7814, de 20 de febrer de 2019.
Organisme:

Departament de Politiques Digitals i Administracié Publica.

L'objecte és determinar les condicions per establir I'obli-
gatorietat de relacionar-se per mitjans electronics als
col-lectius esmentats en I'article 3 d’aquesta mateixa ordre,
amb la finalitat de garantir I'efectiu compliment dels drets

i les obligacions dels subjectes que han de comunicar-se
electronicament amb I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya i el seu sector public institucional.

CULTURA

SUBVENCIONS PER A LA CONTRACTACIO
D’ESPECTACLES PROFESSIONALS INCLOSOS
AL PROGRAMA.CAT PER A L’ANY 2019

Disposicio:

Resolucié CLT/255/2019, de 7 de febrer.
DOGC numero 7810, de 14 de febrer de 2019.
Organisme:

Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural.

S’obre la convocatoria de concessié de subvencions per a
la contractacié d’espectacles professionals inclosos en el
cataleg d’espectacles Programa.cat 2019. El periode per
presentar les sol-licituds acaba el 31 d’octubre de 2019.

FUNCIO PUBLICA

MODIFICACIO D’ARTICLES DE L’ACORD COMU

Disposicio:

Resolucié TSF/3150/2018, de 26 de novembre.
DOGC numero 7801, d'1 de febrer de 2019.
Organisme:

Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Es disposa la inscripci6 i la publicacié de I'Acord de modi-
ficaci6 de diversos articles de I’Acord comu de condicions
per als empleats publics dels ens locals de menys de
20.000 habitants.

OCUPACIO

QUANTIA DELS MODULS ECONOMICS APLICABLES
A LES SUBVENCIONS QUE PROMOU EL SOC

Disposicio:
Resolucié TSF/304/2019, de 7 de febrer.
DOGC numero 7811, de 15 de febrer de 2019.

Organisme:
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

La Resolucié té per objecte establir la quantia dels moduls
economics aplicables a les subvencions promogudes pel
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya. A efectes de la
determinacié economica del cost unitari s’ha tingut en
compte el salari minim interprofessional fixat al Reial decret
1462/2018, de 21 de desembre, pel qual es fixa el salari
minim interprofessional per a 2019.

La quantia del modul per a les actuacions que no preveuen
incorporar el cost de les pagues extraordinaries és la se-
glent:

Periode d’establiment del contracte - Quantia del modul
Contractacio per dies - 25,59 euros/dia

Contractacié per mesos - 900 euros/mes

La quantia del modul per a les actuacions que preveuen in-
corporar el cost de les pagues extraordinaries és la seglient:
Periode d’establiment del contracte - Quantia del modul
Contractacio per dies - 34,52 euros/dia

Contractacié per mesos - 1050 euros/mes

TURISME

PLA ESTRATEGIC DE TURISME
DE CATALUNYA 2018-2022

Disposicio:

Acord GOV/10/2019, de 29 de gener.

DOGC numero 7800, de 31 de gener de 2019.
Organisme:

Departament d’Empresa i Coneixement.

L'objectiu respon a I'oportunitat d’esdevenir una destinacio
ben posicionada a la Mediterrania en termes de despesa,
diversificacié de producte, desestacionalitzacié i descon-
centracio territorial. Per aconseguir els objectius el Pla
determina set eixos d’actuacié: 1. Experiencia turistica; 2.
Conquesta i retenci6 de clients; 3. Inversions turistiques; 4.
Turisme intel-ligent; 5. Condicions competitives; 6. Gestio
del territori i desenvolupament turistic; i 7. Organitzacio,
gesti6 i governancga. El Pla fa també un exercici profund de
diagnosi, per a cada un dels 7 eixos d’actuacio, plantejant
els elements que cal tractar en cadascun d’ells.
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Municipalia: el centre de solucions per als ajuntaments
e Solucions per estalviar en la gesti6 municipal e Rendibilitzacié d’inversions e Forum de debat municipalista e

Una completa area d’exposicio

o Clavegueram, drenatge de sols, xarxes d’aigua e Extincid i prevenci6 d’incendis e Enllumenat de la via pblica e Tecnologies de
la informacié e Instal-lacions esportives i de lleure @ Neteja municipal @ Medi ambient e Automocid i transport e Mobiliari urba e
Necropolis @ Obres pibliques e Parcs i jardins e Prestacid de serveis e Revistes técniques i publicacions e Seguretat i vigilancia e
Senyalitzacid i seguretat de la xarxa viaria e Tractament d’aigues, fangs residuals, residus solids urbans i industrials e

La cita ineludible: No deixi passar I’oportunitat i participi com expositor!

973 70 50 13

Fira de Lleida — www.municipalia-leida.com
' municipalia(@firadelleida.com




na entitat associativa plural
que vetlla pels interessos dels governs locals.

En formen part ajuntaments,
consells comarcals, entitats y
municipals descentralitzades,

area metropolitana de Barcelona

i diputacions d’arreu del pais, +
que representen un 92%
de la poblacié de Catalunya.




