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Les noticies de I’App de I'FMC es poden guardar, imprimir,
enviar o compartir en diverses xarxes. Recordeu que amb
aquesta aplicacio podeu estar al dia de totes les novetats

que interessen als governs locals, amb accés directe a
les pantalles principals de la Federacio de Municipis
de Catalunya referents a novetats, organs de govern,
municipis, formacio, butlleti i revistes, entre d’altres temes;
aixi com també un accés a la gestio d’'avisos
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EDITORIAL

Els fets i el moment que estem vivint ens han
obligat a modificar la periodicitat de la Revista
FMC durant aquest any. L’edici6 del primer nd-
mero de 2020, el 113, corresponent al trimestre
gener-marg, va quedar aturada a conseqiiéncia de
la pandémia de la COVID-19. En aquella ocasio,
varem decidir continuar endavant amb I’edicid,
perd només en format digital, no impresa.
Ara, reprenem |’edicié de la revista, la nimero
114, que correspon al periode abril-desembre de
2020. En aquesta ocasi6 si que I'editem tant en
versié impresa com en versié digital; i ho fem amb
transparencia i amb la voluntat de rendir comptes
del treball d’aquests mesos, en que la feina dins
la pluralitat dels governs locals s’ha multiplicat en
tot: prendre decisions, informar, demanar, donar,
fer, ajudar... | sobretot amb el desig que ‘cap mu-
nicipi es quedi enrere’.
Les noticies relacionades amb les mesures i ins-
truccions de salut puablica a Catalunya per contenir
el brot epidémic de la COVID-19, com també la
gestié de la pandemia per part dels ens locals,
ocupen una gran part del contingut d’aquest nd-
mero 114 de la Revista FMC. Alhora també pre-
sentem un breu resum d’accions més concretes
dutes a terme per la nostra entitat, com la recla-
macié de més recursos economics a fons perdut,
la peticié d’accions concretes per pal-liar I'impacte
econdmic i social davant la greu crisi soferta en
el sector, o la demanda d’'un paper actiu dels
governs locals en la gestié dels fons europeus de
reconstruccié. D'altra banda, I'éxit en aconseguir
la suspensié temporal de les regles fiscals per al
2020 i 2021 ha estat un merit important dels go-
verns locals. No ens oblidem del suport de I'FMC
als sectors de la cultura, en tots els seus aspectes,
els esportius, del lleure, i de la restauracié i el tu-
risme; i també I'objectiu de I'activacié economica
Articles internacionals sobre diversos ambits, i territorial per revertir el despoblament i I'envelli-
que poden ser referents per al mon local ment, entre d’altres reivindicacions.
A més, us presentem un resum exhaustiu de totes
les activitats formatives que la nostra entitat ha
organitzat i celebrat en aquests 9 mesos. Afegim
també, com sempre, d’altres informacions d'in-
teres per a les administracions locals; i tot, sense
deixar de banda les seccions fixes habituals:
actualitat internacional, ODS-Focus d’Innovacié
Local, Bones Practiques Municipals, disposicions
juridiques d’interés per als governs locals o I'arti-
cle del Consorci Localret.
Artlcle Local ret = s Amb la conviccié que us sera d’ut,ilitaF, us fem.a
- e "'- mans aquest nou exemplar tan atipic i exhaustiu,

Actualitat FMC

Reivindicacions de la Federacié de Municipis de
Catalunya en I'ambit de la pandemia

Reflexions

Gestié de la pandemia: 8 visions diferents
de 8 ajuntaments amb tipologies diverses

Més FMC

Cursos, actes diversos, compareixences i més
accions portades a terme per I'FMC

Diversos

Resum en positiu de diverses activitats d’interes

ODS - Focus

.- -, . T
d'innovacio local Eeeg—. ‘

Bones
practiques

Rubi, Castelldefels, la Llagosta i Montornes del V.

amb la voluntat de reprendre a partir d’ara la nor-

g
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Aixi es va acordar a la reunio del Comite Executiu de I'entitat

LFMC RECLAMA UN PAPER

ACTIU DELS MUNICIPIS EN LA
GESTIO DELS FONS EUROPEUS DE
RECONSTRUCCIO | MES RECURSOS
ECONOMICS A FONS PERDUT

N

Aixi es va acordar a la reunié que el
Comité Executiu de la Federacié de
Municipis de Catalunya va celebrar el 26
d’octubre, en la qué també es va aprovar
la proposta de repartiment de recursos

als municipis per fer front a la pandémia
i per a la reconstruccié economica i so-
cial del pais. Aquesta demanda ha estat
dirigida tant al Govern de la Generalitat
de Catalunya com al Govern d’Espanya.

&k &No sera possible una recuperacio de I'actual crisi
sanitaria, econémica i social, si no disposem

d’uns ajuntaments forts, amb més autonomia
i capacitat financera??

presentada per la FEMP, que traslladara
al Govern d’Espanya.

Des de l'inici de la pandemia, I'FMC ha
manifestat de forma reiterada la necessi-
tat urgent que els recursos publics arribin

Davant I'evolucié de la pandemia i les
mesures que cal prendre per aturar-la,
que repercuteix de manera directa en
la davallada de tants sectors econdomics
i 'empobriment dels nostres pobles i

ciutats, els ens locals necessitem més
recursos addicionals.

Es en aquest sentit que 'FMC avala la
proposta realitzada per la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), perqué sigui presentada al
Govern de I'Estat, de la qué en desta-
quem els aspectes seglients:

¢ Respecte al Fons Europeus de
Recuperacié Next Generation EU, que
suposen una linia de subvencions de
72.000 milions d’euros per a Espanya,
I'FMC valora el seglient:

- Les linies d’inversié que preveu el

Pla de Recuperaci6, Transformacio i
Resiliencia presentat pel Govern de I'es-
tat encaixen en els plans d’actuaci6 dels
ens locals. Es per aixo, que els municipis
volem ser un actor important en la gestié
d’aquests recursos, i sol-licitem una as-
signacio directa dels fons europeus, que
no passi per la tutela de les Comunitats
Autonomes.

e Respecte a la necessitat dels ajunta-
ments d’aportacions complementaries
finangades amb recursos de l'estat i a
fons perdut, valorem positivament:

- Un augment de 800 milions d’euros
dels lliuraments a compte pel 2020, en
relacié amb la participacié dels ajunta-
ments en els ingressos de l'estat.

- La transferéncia als ajuntaments dels
més de 600 milions d’euros de la liquida-
ci6 de I'exercici del 2018, en referéncia
amb la participacio en els tributs de
I'estat.




- La creaci6 d'un fons inicial de 400
milions d’euros per al sosteniment

del transport public col-lectiu urba,
que cobreixi el deficit generat per
aquest servei durant la pandemia de la
COVID-19.

- La creaci6 d'un fons de 3.000 milions
d’euros, on 2.800 milions d’euros es
reparteixin segons criteri poblacional,

i 200 milions d’euros es reparteixin en
funcio de la situacié econdmica previa
dels ajuntaments, per no deixar ningu
enrere.

L'FMC continua insistint en la necessi-
tat d’abordar de manera definitiva les
bases per una reforma del financa-
ment local.

L'FMC també continua reclamant al
Govern de la Generalitat de Catalunya
que assumeixi la seva responsabilitat
envers els ens locals, i que aporti més
recursos economics per fer front a
I'actual situaci6 social i economica.
'aplicacié dels protocols de seguretat
aprovats per la Generalitat suposa una
major despesa per als ajuntaments,

MOCIO DE L'FMC

que en cap cas ha estat prevista ni
acompanyada de recursos economics,
alhora que els ingressos es veuen
greument perjudicats.

Es per aixd, que insistim a sol-licitar al
Govern de la Generalitat un augment
de 200 milions d’euros dels recursos
provinents del Fons de Cooperaci6
Local; un fons catala per a la recons-
truccié social i econdmica on els
ajuntaments en siguem particips i
coresponsables del seu desenvolupa-
ment i gestié econdmica; una reforma
integral de la Llei de bases de regim

local i una reforma de la Llei d’hisen-
des locals per recuperar el principi
d’autonomia local.

Sense I'enorme tasca que han realitzat
els ens locals en aquesta pandémia

i que continuem desenvolupant, la
repercussié d’aquesta s’hauria vist en-
cara més agreujada. Per aquest motiu
també estem convencguts que no sera
possible una recuperaci6 de I'actual
crisi sanitaria, economica i social amb
cohesié social, si no disposem d’uns
ajuntaments forts, amb més autonomia
i capacitat financera.

La Uni6 Europea ha previst donar resposta a I'actual crisi economica i social que vivim, arran de la pandémia de
la COVID-19, amb el paquet pressupostari més gran mai financat fins al moment; noticia que celebrem perque
s'allunya de respostes del passat i aborda una solucié global, solidaria i compartida per part de tots els estats
membres de la UE. La mobilitzacié d'aquest gran volum de recursos economics suposa una oportunitat Gnica de
transformacio del nostre pais, de la qual els ajuntaments no en volem ni podem ser aliens.

~
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Des de la Federacié de Municipis de Catalunya estem convencuts que no sera possible una recuperacié de I'actual
crisi sanitaria, economica i social amb cohesio, si no disposem d’uns ajuntaments forts, amb més autonomia i
més capacitat financera. Per aix0, davant la mobilitzacié més gran de recursos portada a terme per la UE, 'FMC va
elaborar una mocié en el sentit de sol-licitar al Govern d’Espanya un espai permanent de representacié del muni-
cipalisme en la Conferencia Sectorial de Fons Europeus que es reactivara amb les comunitats i ciutats autonomes;
i una assignacio directa dels Fons Europeus assignats al Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliencia, que no
passi per la tutela de les comunitats autdbnomes.

La moci6é també insta el Govern de la Generalitat de Catalunya a fer seves les demandes del moén local i acom-
panyar la defensa d’assignacions directes dels Fons Europeus per als municipis; i, en relacié a la part dels Fons
Europeus de Recuperacié Next Generation EU que gestionaran directament les comunitats autonomes, la moci6
reclama al Govern de la Generalitat la constitucié d’'una taula de coordinacié amb el mén local per congixer i va-
lorar els projectes d'inversio per a Catalunya, abans que aquests siguin presentats, i per fer-ne el seguiment de
I'execucid, un cop siguin aprovats.

LLa moci6 es va enviar als ajuntaments perque, si ho consideraven oportd, I'aprovessin ens els respectius plens.

J
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Ho va anunciar el passat 6 de novembre

EL GOVERN DE LA GENERALITAT
ES COMPROMET A MOBILITZAR
NOUS RECURSOS ALS GOVERNS LOCALS
PER SUPERAR LA CRISI

El compromis del govern de dotar els
ajuntaments amb 120 milions addicio-
nals en un Fons de Cooperacié Local
extraordinari és la principal mesura que
es va anunciar a la reunié que el vicepre-
sident del Govern i conseller d’Economia
i Hisenda, Pere Aragones, i la consellera
de la Presidencia i portaveu del Govern,
Meritxell Budod, van mantenir amb la vice-
presidenta de la Federacio de Municipis
de Catalunya, Alba Pijuan; i amb el presi-
dent de I'ACM, Lluis Soler, el passat 6 de
novembre.

A la reuni6, que va servir per parlar sobre
les mesures de suport al moén local per
pal-liar els efectes de la COVID-19, el go-
vern catala va anunciar aquesta mesura
d’ajut addicional al mén local, que es
repartiria en 20 milions els darrers mesos
del 2020, 50 milions el primer trimestre
del 2021 i els restants 50 milions per als
seglients mesos del 2021.

Els ajuntaments sén 'administracié que
més ha destacat per la seva gestié col-la-
borativa, rigorosa i efica¢ d’aquesta crisi
ocasionada pel coronavirus. “Ja a l'inici
de la pandémia, al mes de marg, des dels
governs locals ens vam holcar per donar
resposta als greus problemes dels nostres
veins i veines. En aquell moment esta-
vem prou sanejats per afrontar aquestes
primeres despeses; perd malauradament
la crisi ha anat a molt més i des dels
ajuntaments no podem assumir ara aques-
tes despeses”, va informar Alba Pijuan,
vicepresidenta de I'FMC i alcaldessa de
Tarrega, en la roda de premsa posterior a
la reuni6. “Necessitem més liquiditat per

N

enfortir les nostres estruc-
tures i garantir linies d’ajut
social, sanitari i econdmic,
i aquest fons addicional que
avui ha anunciat el govern
sera una eina til per als
governs locals per poder-ho
afrontar”. En aquest sentit,
va recordar que des de
I'FMC i 'ACM es van recla-
mar 300 milions, perd han
agrait la partida, de fons
propis de la Generalitat. Per
part del govern també es
va arribar al compromis de
revisar les altres despeses
dels altres departaments de
la Generalitat.

Des del passat mes d’abril
el municipalisme catala ha
estat reclamant aquest fons
extraordinari. Aquesta pro-
posta es va reforcar amb la
mocié conjunta “#elsnostre-
sestalvis” de les dues principals entitats
municipalistes (FMC i ACM), aixi com la
flexibilitzacié de la regla de la despesa

i la mobilitzacié dels romanents, que
finalment el govern de I'Estat ha acabat
assumint.

En un altre ordre de coses, les entitats
municipalistes van aprofitat la reunié
també per recordar que fa mesos que re-
clamen que s'ingressi als ajuntaments el
85% dels ingressos de multes del primer
estat d’alarma. EI Departament d’Interior
va acordar destinar als ajuntaments el
85% de la recaptacio de les denuncies

—
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efectuades per les Policies Locals de
Catalunya durant el confinament originat
per la COVID-19. El 15% restant roman-
dra a la Generalitat de Catalunya per fer
front al cost de la tramitacié de les ma-
teixes. La decisi6 va ser fruit d'un acord
en una reuni6 entre 'antic conseller d’In-
terior, Miquel Buch i el director general
d’Administracié de Seguretat, Jordi Jardi,
amb la presidenta i el secretari general de
la Federacio de Municipis de Catalunya,
Olga Arnau i Magi Rovira, respectiva-
ment; i el president i la secretaria general
de 'ACM, Llufs Soler i Joana Ortega, res-
pectivament.




Altres reivindicacions i compromisos

LES ENTITATS MUNICIPALISTES RECLAMEN
PARTICIPAR EN LES TROBADES ENTRE

EL GOVERN | LES ENTITATS ESPORTIVES

PER AFAVORIR LA PRACTICA DE LCESPORT SEGUR

En diverses reunions mantingudes els
darrers mesos amb el govern de la
Generalitat per abordar la situacié del
a pandémia, tant des de la Federacié
de Municipis de Catalunya com des de
I'ACM hem traslladat reiteradament la
peticié que es comptés sempre amb la
participaci6 de les entitats municipa-
listes, ja que s’hi tracten guestions en
les que els governs locals hi tenen un
paper actiu a desenvolupar.

Som coneixedors que durant els da-
rrers mesos s’han estat realitzant diver-
ses trobades amb representants espor-
tius de Catalunya. L'esport és un ambit
de gran importancia en el nostre teixit

social. Valorem positivament aquesta
tasca i, sabem, de ben segur, que
d’aquestes trobades poden haver sorgit
propostes de millora per afrontar amb
més facilitat I'actual situacié de pan-
démia. Els municipis mantenen una
relacid molt directa amb moltes de les
entitats esportives del pais, ja que una
gran majoria d’aquestes reben subven-
cions dels ajuntaments i desenvolupen
la seva acci6 en espais publics cedits
per aquests per afavorir la practica de
I'esport, que és font de salut fisica i
psiquica, aixi com un element de co-
hesid social molt important.

En aquest sentit, el mes de novembre,

des de I'FMC es va tornar a demanar
poder participar en aquestes reunions.
Com a entitats municipalistes que re-
presentem els ens locals de Catalunya
volem fer valer tots els esforgos que
els ajuntaments fan per acompanyar

el teixit esportiu dels municipis i per
adaptar les instal-lacions esportives
municipals per a la practica de I'esport
segur, perque les entitats esportives
continuin desenvolupant la seva impor-
tant activitat. Volem recordar que, fins
ara, aquests esforcos han estat assu-
mits pels municipis sense rebre ajudes
economiques complementaries tal i

com estem reclamant des de fa mesos.

El Congrés dels Diputats suspen els objectius
d’estabilitat i1 deute i la regla de despesa

El Congrés va aprovar el 20 d'octubre la suspensié temporal de les regles fiscals per al 2020 i 2021. L'emergencia
extraordinaria que pateix Espanya per la pandemia de la COVID-19 justifica aquesta suspensié. L'objectiu és que es
pugui augmentar la despesa per atendre les exigencies derivades de la crisi economica i sanitaria i que els governs
locals puguin utilitzar els romanents dels anys anteriors. En aquest sentit, es permetra als ajuntaments fer Us dels
seus romanents durant els dos exercicis de suspensit de les normes fiscals. Amb aquesta mesura, llargament re-
clamada per les entitats municipalistes, Espanya segueix les recomanacions de la Comissié Europea, que va decidir
aplicar la clausula general de salvaguarda del Pacte d’Estabilitat i Creixement al 2020 i que prorrogara al 2021.

La ministra d’Hisenda, Maria Jests Montero, va aclarir que la suspensio de les regles fiscals no suposa la desapa-
ricié de la responsabilitat fiscal. De fet, va reiterar que el govern no renuncia a I'estabilitat pressupostaria ni tampoc
al principi de prudencia a I'hora de realitzar els pressupostos generals. | va recordar que el govern es compromet
a iniciar una reducci¢ del deficit public a partir del proper any. En principi, la taxa de referencia del deficit del 7,7
per cent de 2021 es repartira aixi: un 2,4 per cent per a I’Administracié central, un 2,2 per cent per a les comu-
nitats autonomes, un 3 per cent per a la Seguretat Social, i un 0,1 per cent per a les entitats locals. Per tant, les
entitats locals mantindran la seva taxa de deficit del 0,1 per cent, encara que gracies a la suspensio de les regles
fiscals podran fer Us dels seus romanents i contribuir aixi a la recuperacié economica i social.

/
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Des del punt de vista municipal, hi ha hagut i hi ha diferents opcions de gestionar la crisi
la presidenta i els set vicepresidents de I’FMC, que representen un ampli ventall

TEMPS COMPLEXQOS,

OPORTUNITATS

PER REPENSAR EL FUTUR

Olga Arnau i Sanabra, alcaldessa de Vilanova i la Geltrii i presidenta de I'FMC

Fa gairebé nou mesos que la COVID-19 va irrompre en la
nostra quotidianitat i la va alterar de forma fins aleshors
inimaginable. Els ajuntaments, com a administracié més
propera a la ciutadania, vam ser les primeres estructures
que vam percebre la magnitud de la situacio: I'estat d'alar-
ma i el confinament van comportar una aturada practica
de l'activitat, que derivava en una crisi social i economica
que no haviem pogut preveure.

Vilanova i la Geltri no ha estat una excepcio. Les dades
ens indiquen que la nostra comarca és una de les més
afectades per expedients de regulacio treball, amb greus
perjudicis sobretot en sectors com la industria, el comerg
o I'hostaleria i restauracio. Per aix0, després d’afrontar les
necessitats més immediates derivades de la crisi sanitaria,
vam configurar el Pla de Xoc Social i Econdomic per preveu-
re i atendre les consequéncies de la crisi social i econo-
mica. Més de 3 milions d’euros s’han destinat a mesures
extraordinaries aquest 2020, per donar resposta a les situa-
cions de vulnerabilitat i ser al costat de les empreses.

Ja amb la mirada en el 2021, des del consistori treballem
en els comptes municipals del proper exercici, que aniran,

com no pot ser d'altra manera, en consonancia amb el Pla
de Xoc Social i Economic. En aquest sentit, el projecte de
pressupost contempla importants increments en partides
socials, en mesures per facilitar I'accés a I'hahitatge i en
accions de suport per al teixit economic.

En aquesta situacié tan complexa que vivim, és clau, fona-
mental, el treball en xarxa i la col-laboracié. Ho hem viscut
i s’ha fet evident des de l'inici de la pandemia, el treball
conjunt i el suport mutu entre institucions ha estat essen-
cial per afrontar una situacié desconeguda i preocupant.
Aixi, en I'ambit local ha estat imprescindible fomentar el
dialeg entre grups politics, agents economics i socials, per-
qué una crisi d'aquest abast només es pot afrontar tenint
en compte tots els punts de vista. M'agrada creure que
d’aquesta crisi ens en quedara aixd, una major capacitat
per buscar complicitats, per escoltar-nos, per construir
ponts i pensar en el bé comd.

Es fa molt dificil trobar aspectes positius a una situacio

tan complexa, i alhora tan dolorosa per a moltes persones,
pero el meu optimisme em fa pensar que sempre, de totes
les experiéncies, en podem extreure aprenentatges. Seria
desitjable que com a societat sapiguem donar el va-
lor que correspon a tots els pilars essencials de I'es-
tat del benestar, entre els quals indispensablement
hi comptem l'accés a una salut i a una assistencia
sociosanitaria de qualitat.

Penso que aquests temps complexos que estem
vivint han d’esdevenir una oportunitat per posar en
valor el potencial que tenim a cadascun dels nostres
pobles, ciutats i comarques, i promoure estrategies
complementaries, col-laboracions dirigides a reactivar
territoris solids i amb futur. Es moment de repen-
sar, de replantejar i de tenir mirada llarga. Des de
Vilanova i la Geltr hi serem, i comptem amb tothom.



sanitaria, social i economica originada per la COVID-19. En les segiients pagines,
de territoris diferents: rurals, metropolitans, turistics... ens ho expliquen

CAL ENCARAR EL FUTUR
AMB MES EINES QUE MAI

Alex Garrido, alcalde de Manlleu i vicepresident de 'FMC

Després d'uns mesos extraordinariament durs, ines-
perats i de gestié altament complexa, el primer que

cal és recordar les persones que ens han deixat —el
preu furibund de la COVID-19-, alhora que transmetre
el condol a les families. També deixar constancia de
I'agraiment a la ciutadania per la responsabilitat i ma-
duresa mostrades durant 'estat d’alarrma, respectant

el confinament i les mesures de seguretat decretades

i imposades. A I'Ajuntament de Manlleu vam gestio-
nar la crisi el millor que vam saber, sobretot establint
trobades setmanals amb tots els partits del consistori

a fi de trobar i encertar les politiques i mesures per
combatre els estralls de la pandemia. El treball con-
junt i cooperatiu, el consens i la cogovernanca sén es-
sencials en moments de crisi excepcionals i aguests
també seran la clau de la gestié post-COVID. No només
a nivell politic, sind també cal I'acord i la coresponsabili-
tat amb els actors socials, economics, veinals, esportius,
culturals, etc. Manlleu ha estat exemple i pioner en I'ator-
gament d'ajuts directes a persones afectades per la crisi,
de subvencions a negocis que s’han vist obligats a abaixar
la persiana durant mesos. Hem destinat més de mig milio
d’euros en tres linies d’ajuts directes des del mes d’abril i
obrirem més convocatories a fi d’evitar que alguns dels co-
mercos es vegin obligats a tancar per sempre.

Resulta evident, perque ja és palpable, que la crisi sa-
nitaria de la COVID-19 té i tindra un impacte important
economic, social i emocional en la nostra ciutat. La paralisi
fruit del confinament, porta associada unes consegiiéncies
colaterals que obligaran a prendre decisions de gran mag-
nitud, a respondre amb estratégies i mirada llarga, a giles-
tionar-nos les politiques anteriors i a encarar el futur com
un repte indefugible, que sigui capag d’aportar-nos noves
oportunitats per a fer un Manlleu millor.

En els propers mesos i anys, caldra afrontar amb més
eines que mai la bretxa social i digital, la lluita contra

les desigualtats i la pobresa, que s’han vist notablement

incrementades una vegada més pel remoli de la crisi, i I'in-
crement d’habitatge assequible per a qui el necessiti. Com
d’habitud, els qui estan en una posicié de més feblesa sén
els que surten més perjudicats d'aquesta tempesta sani-
taria, social i economica. Caldra també reforgar la sanitat

i és per aquest motiu que demanem més autonomia i més
capacitat de decisio i gestio per a 'administracid. L'aposta
per I'educacio6 i la igualtat d’oportunitats ha de seguir essent
un pilar essencial en les prioritats municipals, aixi com una
nova estratégia comercial adaptada als nous temps i con-
sensuada amb tots els actors implicats. Cal evitar de totes
totes que cap comerg es quedi pel cami i que aquest sector
es pugui adaptar als nous models de consum imperants
en la societat d'avui. Tot aix0, amb l'ideal d’'una ciutat més
neta, que aposti clarament per la sostenibilitat i pel medi
ambient, aixi com per 7ab labs i formaci6 professional que
ens doti de talent i d’'oportunitats.

Proposem un gran pacte social, economic, veinal, cultu-
ral, esportiu, educatiu i ambiental, sota el lema d’Impuls
Manlleu, per plantejar conjuntament i coresponsablement
el canvi de paradigma post-pandémia. Una gran pacte
que ens doti d’esperanca i optimisme i ens allunyi de la
por i del derrotisme.
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FORCA, COMPROMIS,

SOLIDARITAT

Alba Pijuan Vallverd, alcaldessa de Tarrega i vicepresidenta de 'FMC

Tarrega, igual que la resta de municipis del pais, s’ha vist
fortament colpejada pels efectes de la pandemia que va
arribar a meitat marg i que continua ben present en els
nostre dia a dia, afectant durament el sector comercial, la
restauracio i petites empreses, a més de la cultura, I'esport
i d'altres activitats d’oci i lleure. Des de I'ajuntament, con-
tinuem treballant per ajudar, dins de les nostres possibili-
tats, les diferents realitats que ens estem trobant al llarg de
I'evoluci6 d’aquesta pandemia.

La primera gran crisi que vam viure va ser la de 'ambit
sanitari i, molt especialment, la manca de material de pro-
tecci6 al CAP, a les residencies del municipi i també per a
la ciutadania en general. Vam fer crides a empreses, enti-
tats i particulars per aconseguir-ne, vam treballar amb el
Grup de Cosidores de la nostra ciutat comprant el material
necessari per elaborar bates i gorros, i la policia local es va
encarregar de la distribucio. Igualment 'ajuntament va ha-
bilitar un formulari per tal que totes les families poguessin
sol-licitar mascaretes adaptades per infants i adolescents,
elaborades per les cosidores voluntaries i repartides per
membres de la Xarxa de Voluntariat. També els agents
municipals van fer tasques de conscienciaci6 entre la

gent gran, proveint-los de fulls informatius i mascaretes.
Finalment, durant el desconfinament, es van adaptar totes
les instal-lacions municipals per tal que complissin les
mesures preventives necessaries, es va treballar durant
setmanes per adequar I'obertura de les piscines munici-
pals d’estiu, i també, seguint les recomanacions per evitar
aglomeracions, es va instaurar la cita prévia a 'OAC.

La crisi sanitaria s’encavalcaria amb una crisi social de
grans dimensions que des del consistori hem gestionat
sempre amb la col-laboracié de les entitats de la nostra
ciutat. D’'una banda, es va crear la Xarxa de Voluntariat
per fer encarrecs a persones grans o vulnerahles sense
xarxa social durant el confinament i també per oferir-los
acompanyament telefonic. A més, en I'ambit educatiu,
I'Oficina Municipal d’Escolaritzacié va repartir 361 tar-
getes menjador i va oferir assessorament per als tramits
de preinscripcio escolar a les families sense recursos
telematics. La Regidoria d’lgualtat també va adherir-se

a la campanya “Establiment segur” per tal d’oferir punts
d’'ajuda a les dones que, patint violencia masclista du-
rant el confinament, no podien trucar per denunciar-ho
des de casa. Quant al Banc dels Aliments, la Regidoria
d’Accié Social va treballar conjuntament amb Creu Roja
Urgell per reorganitzar les tasques de repartiment i crear
campanyes solidaries de recollida.

Finalment, I'equip de govern de la ciutat també ha
adoptat diverses mesures per pal-liar la crisi economica
que s’ha derivat de les mesures restrictives adoptades
per frenar I'expansité de la COVID-19. Es va modificar el
calendari fiscal per a aquest 2020 amb I'aplicacié de mo-
ratories en el cobrament de taxes i impostos municipals. A
més, es va suspendre el cobrament de la taxa d’OVP per
a bars, restaurants i paradistes a partir del 14 de marg,
mesura que es tornara a implantar durant tot el 2021 per
al sector de la restauracio.

També es va permetre I'ampliacid de les terrasses per no
perdre capacitat de negoci durant la desescalada i una
part del pressupost de la Festa Major de Maig (que es va
viure i celebrar des de les xarxes socials) es va destinar a
una campanya per promoure la reactivacio economica del
municipi. Cal també esmentar que el consistori es fara
carrec del cost de I'enllumenat nadalenc, que fins ara
corria a carrec dels comerciants.

Aquests mesos, que han tergiversat la vida dels targarins,
ens han obligat també a viure una revolucié digital tant a
nivell familiar, com a la feina i a les escoles, pero tamhé
a nivell institucional i cultural. Ha estat gracies a les no-
ves tecnologies que hem pogut viure una Festa Major o
un Sant Jordi confinats, podem assistir a xerrades i con-
ferencies, contactem amb parents i amics, i continuem
tirant endavant I'accié de govern a través de reunions,
comissions i plens telematics, sempre pensant en la mi-
llor manera d’ajudar els nostres conciutadans.



-

FER POLITIQUES PUBLIQUES
AMB VALOR AFEGIT | DE FUTUR

Eduard Rivas Mateo, alcalde d’Esparreguera i vicepresident de I'FMC

Estem acabant el 2020, un any que recordarem perque
la nostra vida va quedar practicament pausada per
I'esclat de la COVID-19. Des d’aleshores, tots els es-
forgos publics estan centrats en la lluita contra la pan-
demia i en prendre mesures de caracter economic i so-
cial que redueixin les externalitats negatives d’aquesta
crisi sanitaria.

En el cas d’Esparreguera vam comencar a actuar a

I'inici del mes de marg, ahans de I'Estat d’alarma, a la
Residéncia Municipal de gent gran. En perspectiva, va
ser tot un encert donada I'alta incidencia que el virus ha
tingut en aquests equipaments. Fins a la data, la residen-
cia d’Esparreguera no ha patit cap exitus per COVID-19 i
hem tingut la presencia del virus de forma
molt aillada. La previsi6 i I'adequacié dels
protocols ha sigut un factor determinant. A
aix0, cal afegir la professionalitat del perso-
nal que esta treballant sense descans per
protegir la gent gran i atendre-la amb la
maxima cura possible.

Per fer front a tot plegat, I'Ajuntament d’Es-
parreguera ha aprovat un pla de xoc de més
de 3 milions d’euros amb un ampli suport
politic amb mesures per fer front a les
consequencies de la COVID-19 i per recu-
perar de nou la vida anterior a la pandemia.
Durant el primer Estat d'alarma, es va posar
en marxa el programa d’apats a domicili,

es va ampliar el servei de targetes moneder
per a aliments, es van reforcar els serveis
socials i es va dotar de nous recursos el
Servei d’Atencié Domiciliaria per garantir el contacte amb
el col-lectiu de gent gran, acompanyar-lo en aquell temps
i assegurar el seu henestar.

A mig termini, el pla de xoc contra la COVID-19 ha esta-
blert bonificacions en impostos municipals a canvi d’in-
centivar la contractacio, estableix ajudes al comerg i les
empreses, i promou l'ocupacio a través de plans locals.
Finalment, també hem creat una oficina d’atencié al ciu-
tada encarregada de tramitar transversalment I'increment
d’expedients derivats de la pandémia per tal de guanyar
en celeritat i qualitat en I'atenci¢ a la ciutadania.

Amb l'arribada del 2021 veiem més a prop la vacuna
contra la COVID-19 i el fet de poder recuperar en hona
mesura el contacte social entre les persones. La realitat
que trobarem aleshores, perd, sera molt diferent del mén
previ a la pandémia. En aquest any, hem descobert els
efectes positius del teletreball i a gaudir més del nostre
entorn immediat. L'equaci6 sobre com gestionar el temps
ha cobrat una nova dimensié. Podem arribar a fer més
coses i a conciliar millor amb els nostres éssers estimats,
i guanyar en qualitat de vida.

Som a temps de replantejar-nos la sostenibilitat de la
mobilitat i el creixent volum de contaminacié que gene-
rem les persones abans no sigui massa tard.

Es en aquest context en el que apareixen els fons de
recuperacié europeus, més enlla d’altres eines de fi-
nangament com els romanents municipals, on cal posar
I'accent alhora d’invertir i fer politiques pabliques amb
valor afegit i de futur.

Haurem d’aprendre les llicons d'aquesta crisi i treure’n el
maxim profit per avancar col-lectivament com a societat.
Aprofitem la finestra d’oportunitat de la COVID-19 per
consolidar tendéncies positives que ens permetin fer mi-
llor politica pablica, contribuir al benestar de les persones
i construir un moén millor.
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TROBAR LA FORTALESA
EN MOMENTS DE CRISI

David Bote Paz, alcalde de Mataré i vicepresident de 'FMC

La pandémia ha agafat el moén per sorpresa. Ens ha
sacsejat de manera sobtada —ho fa encara—, i ha posat
de manifest que en molts aspectes no estavem prepa-
rats per a aquesta crisi. Perd també ha fet evident que
els ajuntaments som i serem el mascaré de proa davant
les situacions més greus que poden afectar els seus
ciutadans i ciutadanes, fins i tot quan aquestes ens re-
sultaven inimaginables.

A Matar¢, com sens dubte a molts altres llocs, hem
hagut de trobar recursos on no existien per aconseguir
EPIs, per arribar alla on no arribaven altres administra-
cions, ja fos cedint material o desinfectant residéncies,
per ampliar serveis com la neteja viaria o I'atencié a les
persones i col-lectius més desprotegits, per organitzar
voluntariat, per decodificar i fer arribar a la poblacio
informacid, consells i mesures canviants, fins i tot a ve-
gades aparentment contradictories.

Hem hagut de prendre decisions impopulars com tancar
I'accés a les platges o als parcs infantils, o com destinar
la nostra Policia Local a vigilar i sancionar els incom-
pliments de les mesures de prevencio i contencid de la
COVID-19 per protegir-nos a totes i tots (més de 2.400
sancions des de juliol en el cas de Mataro).

| prendre també decisions doloroses, com haver de

pujar I'lmpost de béns immobles en plena pandemia
per fer front a les conseqliéncies que aquesta greu crisi
sanitaria i economica esta deixant a la ciutat.

Hem hagut d’innovar, de prémer I'accelerador de la
digitalitzacié per seguir atenent la nostra ciutadania a
través de la pantalla quan no era possible fer-ho cara a
cara —i en aix0 el virus ha impulsat una auténtica revo-
lucio— multiplicant les possibilitats de fer tramits digitals.
| també hem hagut de consensuar, i ho haurem de se-
guir fent, amb iniciatives com el Pacte de ciutat per a la
reactivacio social i economica de Matard, que ha estat
el marc per posar en marxa la passada primavera la
Taula de reconstruccié econdmica i social, organ format
per representants de tots els grups municipals i agents
economics i socials que acorda les mesures de xoc que
es van implantant a la ciutat.

O sumar esforgos tamhé amb altres municipis en inicia-
tives com el Pla estratégic ‘Barcelona Dema. Compromis
Metropolita 2030’.

| tot, des dels ajuts als sectors més afectats fins a les
pujades d'impostos, s’ha decidit amb la convicci6 d’es-
tar fent el millor per a la nostra ciutadania. | amb la vo-
luntat de trobar la fortalesa en temps de crisi.

Seguirem al capdavant. Amb la vista posada cap a
Europa i cap a les administracions que
decideixen amb quins recursos podem
atendre els nostres ciutadans. Lluitant
per aconseguir fins a I'Gltim euro per
poder construir un nou futur. Aguditzant
I'enginy per no deixar escapar cap opor-
tunitat.

No puc ni vull desaprofitar I'ocasio
d’agrair I'esfor¢ dels treballadors munici-
pals en la gestio de la pitjor crisi que han
viscut els ajuntaments en democracia. La
seva dedicacié en aquests moments do-
na sentit a la Funcié Publica en majus-
cules. Vagi el meu reconeixement per a
ells, igual que per als professionals sani-
taris, serveis d’emergéncia i treballadors
essencials que carreguen amb mesos de
feina inacabable.



AMB LA PANDEMIA
ELS PERJUDICIS SON SAGNANTS

Montserrat Candini Puig, alcaldessa de Calella i vicepresidenta de 'FMC

Prop del 80% de I'economia de Calella gira al voltant
del turisme. Es un motor que genera molts llocs de
treball a I'hostaleria, la restauracio, els comercos i que
permet a petits negocis mantenir les persianes aixeca-
des. La pandemia de la COVID-19 ho ha sacsejat tot.
Les dades parlen per si mateixes: la ciutat ha tingut
1.914.573 pernoctacions menys que el 2019; han
deixat de venir 149.230 visitants i només han obert el
53% dels allotjaments turistics (en el millor moment
de la temporada el pic va arribar al 57,84%). Ser una
destinacio turistica de primera divisié déna moltes
satisfaccions, perd quan la situacié sanitaria tanca
fronteres, limita la mobilitat i recomana
el confinament els perjudicis tamhé sén
sagnants, sobretot, socialment.
L’Ajuntament de Calella ha sabut des
del minut O que aquesta situacié ine-
dita solament es podia afrontar amb
disciplina, confianca, imaginacié i :
valentia. Amb I'Estat d’alarma (14 de |
marc¢), Calella va crear un Comité de ' o
Crisi (format per les regidories clau, la
secretaria general municipal, el cap

de la Policia Local i un membre de la
Corporaci6 de Salut Maresme-La Selva)
per centralitzar i vehicular totes les
decisions que havien de servir per fer
front a la pandemia. El Comite de Crisi
va adoptar, a tall d’exemple, mesures
com:

e Activar el suport a les persones més
vulnerables -sobretot la gent gran-,
controlant el seu estat, fent un seguiment telefonic

de la seva situaci6, donant-los-hi acompanyament i
gestionant, a través d’un equip de 80 voluntaris creat
per a I'ocasio, les seves compres de productes d'ali-
mentaci6 i higiene i de farmacia. Es va fer un informe
de la situacio de les 5 residéncies de gent gran, es

va controlar la seva situaci6 i es van desinfectar set-
manalment les seves instal-lacions. Es van reforcar
serveis socials per atendre i donar respondre als més
necessitats. |, conjuntament amb Caritas es van pro-
porcionar aliments als qui els necessitaven. El confina-
ment també va tancar escoles i podia deixar exclosos

a aquells que no tenien els mitjans basics per seguir
les classes telematiques. L’Ajuntament va donar servei
de connectivitat i de portatils (100) als que no hi po-
dien accedir.

e Ajudar la ciutadania i els sectors econémics amb la
suspensié dels terminis per pagar tributs (impostos,
taxes i preus publics), retornant d’ofici les autoliquida-
cions per aquelles coses que s’havien cobrat i que la
pandémia impedia fer. Es va adaptar el pagament dels
impostos a les possibilitats de pagament de la ciutada-
nia, autonoms i empreses; i es va agilitar el pagament

als proveidors.

e Controlar els desplagaments i procurar que tothom
complis el confinament i les mesures d’autoprotecci6.
Aix0 es va realitzar amb la Policia Local i amb els
agents civics.

Ara bé, el taranna de Calella no és el de la resignacio.
Per exemple, telematicament o amb estrictes mesu-
res de seguretat s’ha mantingut al maxim el calendari
cultural; el sector hoteler esta invertint per prepa-
rar-se per la represa; s’'estan conservant les inversions
previstes i es treballa amb tots els sectors socials,
economics i ciutadans perqué el mentrestant sigui un
moment de preparacio6 del després.
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UNITS CONTRA LEPIDEMIA

Xavier Fonollosa i Comas, alcalde de Martorell i vicepresident de I'FMC

Fa un any no ens podiem imaginar que estariem a les
portes del Nadal recomanant als nostres veins i veines que
celebrin les festes amb distancia i el Cap d’Any amb un
toc de queda. Aquesta epidemia ha trasbalsat les nostres
vides de tal manera que ens ha obligat continuament a
adaptar-nos a les circumstancies i els ajuntaments, es-
pecialment, a entomar en primera linia amb sentit comd,
dedicacio i molta imaginacio, totes les dificultats que ens
hem anat trobant.

No ho hem fet sols. Aquesta epidémia ha causat molt
dolor, perd ha desvetllat també un sentiment col-lectiu de
solidaritat. Gracies al compromis i la col-laboraci6 de la
gran majoria de veins i veines dels nostres pobles i ciutats
hem anat superant la primera i més dura etapa del virus,
al marg i l'abril, i ara també la segona onada, la qual, pro-
gressivament, anem superant.

L'epidemia ha tingut uns efectes personals i de salut
dramatics, que caldra analitzar quan tot s’acabi, amb la
perspectiva del temps, per evitar que torni a passar mai
més. No estavem preparats ni les administracions ni la
propia societat per fer front a un virus que atacava el
nostre mode de vida i la manera de relacionar-nos. L'Unica
solucié possible era tancar-se a casa.

Des dels ajuntaments calia actuar en la informacio per do-
nar a coneixer les mesures per frenar el virus i, alhora, apor-
tar tranquil-litat oferint una imatge fidedigna del que estava
passant al poble, per dramatic que fos. Fer, en definitiva,
allo que fem els ajuntaments: estar al costat dels veins i vei-
nes i respondre, tan hé com puguem, a les seves necessitats.

Des del primer dia, a Martorell vam oferir amb
transparéncia totes les dades que recolliem dels
hospitals, residencies i de la funeraria. Eren me-
ments de por i de nervis. Calia que els veins fossin
conscients de la situacié i evitar la proliferacié d’in-
formacions falses.

Alhora, I’Ajuntament havia de continuar treballant

i vam adaptar I'estructura municipal per garantir

els serveis essencials garantits. Vam redescobrir el
teletreball i les videoconferencies. |, amb totes les
mesures de seguretat, calia mantenir la preséncia i
reforcar la neteja, la seguretat i els serveis socials.
Des de I'Ajuntament també vam assumir la coor-
dinaci6 de les administracions, col-laborant amb la
Generalitat, especialment els Departaments de Salut i
Educacié, i la Delegaci6 del Govern de I'Estat. La uni-
tat ha estat una de les claus per avancar en aquests
mesos i els ajuntaments hem liderat aquesta unitat.

També calia actuar localment per pal-liar les consequen-
cies econdmiques i socials d'aquesta epidemia. Hem
establert ajuts directes als més afectats, hem ajudat a ges-
tionar prestacions i hem suspés i/o ajornat taxes i impostos,
entre d’altres mesures. No es pot compensar tot el preju-
dici que ha causat aquesta emergéncia sanitaria, pero, un
cop més, hem d’estar al costat del teixit social i economic
del nostre poble.

Mirant cap al futur, sense descuidar el dia a dia, hem ela-
borat i posat en marxa un Pla de Reactivacié Econdmica

i Proteccié Social que concentra i dota d’'un marc totes

les mesures que estem fent i seguirem fent per a la re-
presa de I'activitat social i economica, després del sotrac
d’aquest any 2020.

Perqué I'epidémia no s’ha acabat. La recerca cientifica
avanga a temps record i aquest coronavirus sera Historia
més d’hora que tard.

De I'experiencia dels Ultims 8 mesos d’epidemia hem
apres a conviure amb l'incertesa, adaptar-nos a qualsevol
escenari i arremangar-nos tots plegats amb el mateix ob-
jectiu: combatre el virus. Aquest virus és imprevisible, perd
quan actuem amb prudéncia i responsabilitat el virus es
frena, i quan no ho fem, el virus avanca.

Hem de ser raonablement optimistes i alhora cautelosos. |,
sobretot, no perdre I'anim positiu perque estic segur que,
d’aquesta, ens en sortirem.

Junts, ens en sortirem.



ARA MES QUE MAI,

MUNICIPALISME

Lluis Mijoler Martinez, alcalde del Prat de Llobregat i vicepresident de I'FMC

La crisi de la COVID-19 ha fet pales, de nou, que els mu-
nicipis som la primera baula d’atencio a la ciutadania, es-
pecialment en els moments més complicats. | el Prat, com
tantes altres ciutats, n'és un exemple més.

Aquesta pandémia ha posat en evidéncia profundes des-
igualtats socioeconomiques i territorials. S’ha acarnissat
especialment en les arees de classe treballadora. Al Prat,
la incidencia de la COVID-19 es va notar molt d’hora, ja a
inicis de marg, i amb una especial virulencia.

La reaccio rapida i contundent —vam tancar equipaments
municipals fins i tot abans de la declaraci6 de I'estat d'alar-
ma- ha permeés anivellar la ciutat amb el nostre entorn me-
tropolita. De la nit al dia, vam haver de reorganitzar de dalt
a baix el funcionament de I'Ajuntament. Amb dos objectius:
garantir la prestacio dels serveis al mateix temps que pre-
servavem la salut de la plantilla i de la ciutadania en gene-
ral. | no deixar ningi enrere ni sol durant el confinament.
Per aix0, vam prendre rapidament mesures com l'obertura
d’una Oficina Integral d’Atencié Social o trucar a totes les
persones majors de 65 anys per cobrir les seves necessi-
tats i detectar casos d'aillament. Hem recolzat amb mate-
rial els equips sanitaris que vetllaven per la salut fisica de
la ciutadania. També hem activat nous serveis
psicologics per preservar la salut mental. Tot,

sota el paraigua d’'una campanya que, amb el
lema #AIPratEnsCuidem, difon de manera agil la
informaci6 de servei rellevant en cada moment i
alhora mira de dinamitzar i visibilitzar la solidaritat
i el suport mutu de la ciutadania.

Conscients dels costos humans, i també socials i
economics que implica la lluita contra la pande-
mia, paral-lelament a aquestes actuacions d’ur-
gencia hem aplegat en una taula els principals
actors politics, socials i econdmics de la ciutat i
per consensuar una estratégia de reconstruccio.
Ja hem mobilitzat més de 5,5 milions d’euros per
activar aquest full de ruta.

No volem ni podem tornar a la vella normalitat.
Hem d'aprendre les llicons d’aquesta crisi per
aprofundir en la transformacié de les nostres ciutats cap
a una normalitat més sostenible i resilient. Si abans de la
pandemia deiem que cal construir ciutats que posin les
cures al centre, ara sabem que és imprescindible reforgar
serveis publics com la sanitat o I'atencio a la gent gran, i
per aixd impulsem una nova residencia municipal. Si al
Prat hem conquerit un equilibri territorial que preserva

grans reservoris naturals i agricoles en ple entorn metropo-
lita i a tocar del port i I'aeroport, el context de confinament
i de mobilitat restringida ha demostrat que aquests espais
son també infraestructures estrategiques per preservar
una alta qualitat de vida per a tothom a la Barcelona me-
tropolitana. Un confinament que ha fet evident que no
només hem de lluitar contra la bretxa digital, com hem fet
al Prat mobilitzant tauletes i connexié a Internet perque els
infants de llars més desfavorides poguessin continuar con-
nectats a I'escola, sind que hem de plantejar que garantir
I'accés a la xarxa és clau per construir igualtat al segle XXI.
| si abans de la COVID-19 ja treballavem per impulsar una
economia més sostenible, ara és clau impulsar la resilién-
cia del nostre teixit comercial i productiu. | sabem que
hem d'innovar per aconseguir-ho, i per guanyar també
una altra batalla pel futur de la vida al planeta que haurem
de seguir lluitant quan la ciéncia ens hagi permes vencer
la COVID-19: la batalla contra I'emergéncia climatica.

Els municipis som determinants per tot aix0, pero els reptes
son tan grans que no els podem encarar sols. Els ajunta-
ments vam ser un dels grans damnificats, a través de la llei
Montoro i d'altres, de la resposta austeritaria que es va do-

nar a la crisi del 2008. Ara la resposta ha de ser diferent; la
crisi no la podem pagar les de sempre. Per aix0 els munici-
pis hem de poder gestionar bona part dels fons que Europa
esta mobilitzant per reconstruir el continent: perque nosal-
tres millor que ningli sabem queé reclama el nostre veinat.
Perqué ara més que mai, cal una resposta municipalista a
la COVID-19.
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ELS GOVERNS LOCALS
HAN DE SER CLAUS EN
LES AREES DE PROMOCIO
ECONOMICA URBANA

Les arees de promocidé economica urbana (APEU)
constitueixen un exemple clar de col-laboracié publi-
ca-privada: sén associacions privades perod que tracten
d’assolir finalitats alineades amb els interessos publics:
i per aixo es troben tutelades, i en alguns casos as-
sistides per I'ajuntament del municipi on s'ubiquen.

En aquest sentit, la vicepresidenta de la Federacio

de Municipis de Catalunya, presidenta de I'Area de
Promocié Econdmica de I'entitat i alcaldessa de Calella,
Montserrat Candini, va compareixer el 3 de novembre a
la Ponencia que tramita el Projecte de llei de les APEU,
que estableix el procediment per a la seva creacio, fi-
nangament i gestio, per expressar el posicionament de
I'FMC davant aquesta llei que les ha de regular.

L'FMC esta convenguda que I'administracié realment
implicada en la gestio de les APEU son els ajunta-
ments, ja que sdn aquests qui n'aproven la creacio, les
prestacions mitjan¢ant ordenanca, resolen els recursos
contra els seus acords i en recapten les quotes impaga-
des. La intervenci6 del govern de la Generalitat prevista
a la llei és merament puntual, ja que es redueix, es-
pecificament a funcions relacionades amb el Registre.
Ara bé, si la implementaci6 del sistema de col-laboracié
s'estableix entre les APEU i els
ajuntaments i es fonamenta,

en I'execucio de finalitats de
caracter public, és convenient
que aquest aspecte estigui pre-
sent al llarg de tot el text de la
iniciativa.

En la seva intervencio,
Montserrat Candini va explicar
que des de I'FMC considerem
que aquest projecte de llei és
una bona iniciativa: permet
frenar el procés de desertitzacio
comercial dels nuclis urbans

en favor d’'arees comercials
periurbanes allunyades que re-
quereixen importants desplaga-
ments; diversificar els processos
de dinamitzacio de l'activitat
comercial, industrial o de ser-
Kveis, més enlla de les iniciatives

publiques; i, promoure la participaci6 activa dels agents
economics en la configuracio i gestié del model indus-
trial, comercial i de serveis.

Perd encara hi ha aspectes tecnics que cal definir bé:
com la naturalesa privada de les APEU, la naturalesa
administrativa de les entitats gestores o la titularitat
competencial dels ajuntaments per a la promocio de les
activitats economiques empresarials en el marc de les
APEU. També cal aclarir, per exemple, com afecten les
APEU als mercats municipals i a d’altres equipaments
municipals, on han d’estar ubicades, o com coordinar
el seu servei de neteja... D’altra banda, és evident que
els ajuntaments han d’elaborar el cens de locals amb
activitats economiques empresarials o susceptibles
d’acollir-les amb la finalitat de comprovar si realment el
projecte d’APEU assoleix el 25% de la superficie cons-
truida ponderada dels locals inclosos dins la delimitacio
de 'APEU. Per aixd, des de 'FMC també creiem que se-
ria convenient que la llei contemplés de forma expressa
els ajuntaments a I'hora de realitzar aquest tramit.
Finalment, la vicepresidenta va
concloure amb dues conside-
racions: cal que la normativa
inclogui I'exoneracioé dels ajun-
taments de les responsabilitats
derivades dels acords adoptats
pels organs de govern de
I'entitat gestora; i la possibilitat
que els ajuntaments puguin
rescabalar-se de les despeses
produides per la tramitacié dels
procediments de delimitacio i
aprovaci6 de les APEU, amb
independencia de quin sigui
el sentit de la resoluci¢ final.
Tanmateix, i tenint en compte
tot I'exposat, I'FMC també va
demanar un termini minim de
6 mesos per poder desplegar
aquesta llei a nivell dels ajun-
taments.

/




El govern i les entitats municipalistes:
Federacio de Municipis de Catalunya i
Associacié Catalana de Municipis, es

van adherir a la Setmana Europea de

la Mobilitat, que es va celebrar a tota
Europa del 16 al 22 de setembre, amb el
lema ‘Per una mobilitat sense emissions’.
El secretari d’Infraestructures i Mobilitat,
Isidre Gavin; i el director general de
Transports, David Saldoni; es van reunir
el 14 de juliol amb el secretari general
de I'FMC, Magi Rovira; i la secretaria
general de 'ACM, Joana Ortega; per
concretar la col-laboraci6 del Govern
amb les entitats municipalistes de cara a
la Setmana Europea de la Mobilitat, aixi
com per nous projectes importants pels
municipis catalans.

La pandémia ha provocat canvis en la
mobilitat i cap municipi de Catalunya no
en queda al marge. Ara és un bon mo-
ment per aprofundir en els debats sobre
la mobilitat arreu del pais, i emprendre
accions. Els ajuntaments de Catalunya
han estat cabdals en la millora de I'ur-
banisme i el foment de la pacificacié del
transit, i I'impuls de bones mesures per
millorar la sostenibilitat en els desplaca-
ments dels seus ciutadans i ciutadanes i
la millora de la qualitat de I'aire.

Per aquest motiu, i amb el compromis
d'impulsar la Setmana Europea de la
Mobilitat,
des de la
Generalitat
es va posar
a disposicio
dels ajun-
taments

un cataleg
d’accions
per poder
desenvolu-

Qar, ja sigui,

Enguany se celebra amb més de 500 activitats

ADHESIO DE LFMC
A LA SETMANA EUROPEA
DE LA MOBILITAT

implementar mesures de sensibilitzacio,
organitzar un dia sense cotxes, camina-
des, bicicletades, o activitats amb les es-
coles, com per exemple, anar caminant
a I'escola, etc. perd també mesures es-
tructurals per pacificar el transit, fomen-
tar els desplagaments a peu, la mobilitat
sostenible, la instal-lacié de carregadors
electrics, entre d’altres.

Des de I'FMC varem animar els governs
locals a sumar-s’hi i a executar accions.
Enguany fins a 200 municipis catalans
es van adherir a la Setmana, implemen-
tant un centenar de mesures perma-
nents més enlla dels actes organitzats
durant aquella setmana.

Recordem que els objectius principals
de la Setmana son:

- estimular un comportament ciutada,
en relacié amb I'Gs del vehicle, com-
patible amb el desenvolupament urba
sostenible

- sensibilitzar la ciutadania sobre els
impactes ambientals del transport i
informar-la sobre les seves diferents
modalitats

- impulsar I'ts dels mitjans de transport
sostenibles i, en particular, el transport
public, la bicicleta, la mobilitat a peu i
els vehicles electrics

- potenciar un retrobament de la ciu-
tadania amb la ciutat, la seva gent i el
seu patrimoni
cultural, en
un entorn
saludable i
relaxat

- i reflexionar
sobre com
afecta a la
nostra salut
I'ds excessiu
del transport

motoritzat. /

L'FMC SIGNA EL
MANIFEST 25N
(DIA MUNDIAL PER
A L’ELIMINACIO
DE LA VIOLENCIA
ENVERS LES DONES)

El Govern de la Generalitat

de Catalunya, la Federacio de
Municipis de Catalunya, I'Associaci6
Catalana de Municipis, les dipu-
tacions de Barcelona, Tarragona,
Girona i Lleida, I’Ajuntament de
Barcelona i la Delegacion del
Gobierno a Catalunya renovem el
nostre ferm compromis per eradi-
car les violéncies masclistes i, en
aquest sentit, vam consensuar el
Manifest 25N.

Es evident que, encara ara, els
temps segueixen canviant i que el
rebuig social contra les violencies
masclistes és cada cop més fort.
No hi ha dubte que la defensa dels
drets humans més fonamentals
esta guanyant, poc a poc, aquesta
partida. Per aix0, ens cal no perdre
I’horitz6 que encara esta per arribar
mentre tenim en compte el cami
que ja hem caminat. Cal enfortir
I'estrategia i el compromis comu
per eradicar totes les formes de
violencia masclista.

El Manifest unitari d’aquest any
2020 signat per diverses entitats,
entre les que hi ha I'FMC, es va
centrar en els impactes de la
COVID-19 en les dones en situacio
de violencies masclistes, ates que
la pandemia i el confinament i
postconfinament han dificultat I'ac-
cés de moltes dones als recursos
de la xarxa, aixi com també han
dificultat la sortida de les situacions
de violencia i la recuperacio de les
seves trajectories vitals lliures de
violéncies.
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COMPROMIS DE L'FMC
PER COMBATRE
LA SEGREGACIO ESCOLAR

La Federacié de Municipis de Catalunya va participar en
la jornada local del Pacte contra la segregaci6 escolar
que es va celebrar el 29 d’octubre en format telematic,
organitzada pel Sindic de Greuges conjuntament amb
el Departament d’Educacié de la Generalitat, i amb la
col-laboracié de les entitats municipalistes (FMC i ACM).
La jornada tenia com a objectiu compartir i reflexionar
conjuntament al voltant de les actuacions que s’han
desenvolupat fins a I'actualitat i les implicacions que
han tingut per als governs locals.

Recordem que el Pacte contra la segregaci6 escolar
preveu, entre d’altres mesures, la promocié d’acords o
pactes locals per a I'escolaritzacié equilibrada d’alumnat
i la promocié de bones practiques relacionades amb

la informacic¢ a les families sobre la qualitat i I'equitat
del Servei d’Educaci6 de Catalunya, aixi com també

la creaci6 d’una comissié d’estudi sobre la segregacio
escolar a I'educacié infantil de primer cicle. Compta
amb l'adhesié de més d’un centenar d’ajuntaments de
municipis de més de 10.000 habitants.

La presidenta de I'FMC i alcaldessa de Vilanova i la
Geltry, Olga Arnau, va participar en I'acte de benvingu-

&k &EIs ajuntaments han mostrat hones practiques

a I'hora de lluitar contra la segregacio escolar i
han estat model dels avencos a I'hora d’aconseguir I'objectiu??

da de la jornada, en el que, a més del conseller d’Edu-
cacio, Josep Bargallo; i el Sindic de Greuges, Rafael
Ribo; també hi van intervenir Alfredo Vega, president de
I'’Area d’Educacio, Esports i Joventut de la Diputacié de
Barcelona; i Lluis Soler, president de I’ACM.

“L'escola -va afirmar Olga Arnau en la seva inter-
vencié- és un mirall de la realitat social dels nostres
municipis i per tant, tenim la responsabilitat també des
dels ajuntaments de vetllar perqué els nostres infants

i joves puguin assolir el seu maxim desenvolupament
possible. La pandémia que estem vivint esta posant de
manifest escletxes digitals i educatives: hi ha notables
diferéncies entre municipis a I'hora de prioritzar la lluita
contra la segregacio escolar i d’utilitzar intensivament
tots els instruments existents a I'abast; i, per aixo, tenim
\Ia responsabilitat de posar sobre la taula i en comi, tots

els recursos necessaris per garantir la igualtat d’opor-
tunitats i I'equitat educativa, els compromisos adquirits

i els progressos assolits. La trobada d’avui és una hona
mostra d’aquesta necessaria col-laboracio entre adminis-
tracions”.

Olga Arnau va continuar amb un esment especial a les
taules de planificacio, a les Oficines Municipals d’Esco-
laritzacié (OME) i a les Comissions de Garanties d’Ad-
missi6, cabdals per contribuir i vetllar per una escolarit-
zaci6 equilibrada, i pel seu paper a I'hora d'acompanyar
la comunitat educativa en aquells centres que es troben
en situacié de vulnerabilitat. Per aix0, va remarcar, “cal
continuar treballant en col-lahoracié amb el Departament
amb la finalitat de minimitzar la segregacio escolar ja
des de la primera infancia”.

“Els ajuntaments han mostrat bones practiques a I'hora
de lluitar contra la segregacié escolar i han estat model
dels avencos a I'hora d’aconseguir I'ob-
jectius”. Posar de manifest el paper de
I’Administracié local en la programacié de
I'oferta educativa, la gestid dels processos
d’admissio, de la distribucié de I'alumnat
i de la matricula viva son les eines més
importants de qué ara disposem els mu-
nicipis per contribuir a I'equitat educativa.
Si realment creiem en la igualtat d’opor-
tunitats hem de poder entendre que I'educacié va més
enlla de les aules i dels centres educatius. Una societat
inclusiva necessita d’'una escola inclusiva. Per aixo, hem
de ser conscients que un ingredient important per acon-
seguir els reptes que ens planteja el Pacte i la igualtat
d'oportunitats és I'adequat financament del sistema
d’educacioé (despeses de funcionament, material escolar,
sortides i coldnies, menjador, activitats extraescolars...).
Olga Arnau va concloure afirmant que jornades com la
d’avui possibiliten compartir reflexions sobre les implica-
cions dels ajuntaments en la lluita contra la segregacio
escolar: “Cal sumar esforcos i continuar treballar de ma-
nera transversal i cooperativa perqué els nostres infants
i joves puguin afrontar en un pla d’igualtat els reptes del
futur immediat”. /




/

Es va afirmar en una reunio el 6 de juliol

INVERSIO DEL GOVERN CATALA
PER ESTENDRE LA XARXA
DE FIBRA OPTICA

Aquest va ser el principal compromis
de la reunié del plenari del Pacte
Nacional per a la Societat Digital que va
aplegar les 4 diputacions, les entitats
municipalistes (FMC i ACM) i Localret.
El conseller de Politiques Digitals i
Administracié Publica, Jordi Puignero,
va anunciar que el compromis és ac-
celerar l'arribada de la fibra optica als
municipis aquest 2021. El Pacte aug-
menta el seu pressupost fins als 785
milions d’euros per esdevenir una eina
clau per a la reactivacio i recuperacio
econdmica i social del pais.

El conseller va presidir la sessio
plenaria del Pacte, a la quée hi va
assistir Xavier Fonollosa, vicepresi-
dent de la Federacio de Municipis de
Catalunya i alcalde de Martorell, que
va afirmar que “avancem cap a la
connectivitat d’altes prestacions per a
totes les persones del pais. El Pacte
Nacional per la Societat Digital ens si-
tua a la ‘Champions League’ dels paisos
avancats tecnologicament del mon”.

De la reunié va sortir el compromis
conjunt d’accelerar el desplegament
de la fibra Optica de la Generalitat al
territori, amb l'objectiu de connectar els

municipis i zones d’activitat economica
amb nuclis poblats de més de 50 habi-
tants. Aixi, el Govern destinara un total
de 57 milions d’euros per accelerar
I'extensié de la xarxa de fibra oOptica

de la Generalitat durant els anys 2020

i 2021. Aquesta inversid, sumada als
13’5 milions d’euros que s’estan exe-
cutant ja per connectar les capitals de
comarca, fan una inversi6 total de 70’5
milions d’euros només en aquesta le-
gislatura per desplegar la xarxa de fibra
optica de nova generacio.

A la sessi6 també es va acordar impul-
sar les mesures organitzatives i econo-
miques necessaries per desplegar un
model d’administracié digital a les ad-
ministracions publiques catalanes, sota
el lideratge i coordinaci6 del consorci
Administracié Oberta de Catalunya i les
quatre diputacions.

Aixi mateix, es va arribar al compro-
mis de desplegar un model de ciber-
seguretat per a I'administracio local
mitjangant 'establiment de mesures,
eines i models de coordinaci6 operativa
entre les administracions publiques
catalanes i I'Agéncia de Ciberseguretat
de Catalunya.

L

~

L'FMC, A L’ACTE
DE CELEBRACIO
DELS 20 ANYS
DE L’AGENCIA
CATALANA DE
L’AIGUA

Amb el titol ‘El futur de I'aigua a
Catalunya’ el passat 14 d’octubre
va tenir lloc I'acte de commemo-
racié dels 20 anys de I’Agéncia
Catalana de I'Aigua, celebrat te-
lematicament des del Palau de
Pedralbes. Jordi Mir, alcalde de
Cabrera de Mar i membre del
Consell d’Administracié de I'ACA
hi va assistir en representacio

de la Federacio de Municipis de
Catalunya.

'Agencia Catalana de I’'Aigua
(ACA) és I'empresa publica de la
Generalitat que s’encarrega de la
planificacié i la gesti6é de I'aigua
d’acord amb els principis basics de
la Directiva marc de 'aigua. Creada
I'any 2000, I’ACA impulsa el seu
pla d'acci6 per garantir, ara i en el
futur, I'abastament, la disponibilitat
d’aigua i la seva qualitat en origen
(aiglies subterranies i superficials).
Aquest pla d’accié també impul-
sa el sanejament de les aigles
residuals i la proteccié i conser-
vacié de les masses d’aigua i dels
ecosistemes associats. L’Agencia
Catalana de I'Aigua (ACA), ads-
crita al Departament de Territori i
Sostenibilitat de la Generalitat de
Catalunya, va sorgir de la fusié de
la Junta de Sanejament i la Junta
d’Aiglies.
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Aquest refor¢ es va concretar en una reunié I'11 de novembre

EL DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS
| FAMILIES REFORCARA EL FINANCAMENT
ALS GOVERNS LOCALS AMB 40 MILIONS D’EUROS

El conseller de Treball, Afers Socials i Families, i les quals 3,5 sén per a la ciutat de Barcelona i la seva area
secretaries generals d’Afers Socials, Infancia i Joventut, metropolitana), 5 milions per al refor¢ dels ajuts d'ur-

i Immigracio, es van reunir amb les entitats munici- gencia social, 3,7 milions d’euros per donar continuitat

palistes (FMC i ACM), per parlar de les noves adden- a I'addenda del 2018 per a la contractacié de dinamit-

des COVID i del Contracte Programa. Per part de la zadors civics per a la inclusié de joves migrats sols i

Federacio de Municipis de Catalunya hi va assistir la pre- 22,3 milions d’euros de bestreta per al servei d'atencié
sidenta i alcaldessa de Vilanova i la Geltrd, Olga Arnau. domiciliaria.

Les conseqliencies economiques de la crisi sanitaria i Amb l'increment de la partida dels ajuts d’urgéncia es
de les mesures de restriccid per contenir els contagis dobla practicament I'import destinat a aquesta finalitat
estan afectant moltes persones, i estan sent especial- el 2020, i des del Departament es creu que amb aixo
ment cruentes sobre aquells col-lectius en risc o en els ajuntaments i consells comarcals podran cobrir I'in-
situacié de vulnerabilitat. Per aixd, el Departament va crement de necessitats derivades de la pandemia.
anunciar en aquesta reunié que fara una nova amplia- Pel que fa a 'augment de la bestreta per al Servei

ci6 del Contracte Programa de serveis socials amb els d’Atencié Domiciliaria (SAD),permetra passar del 40%
ens locals (ajuntaments de més de 20.000 habitants i al 90% de I'avangament de diners als ajuntaments i
consells comarcals) de 40 milions d’euros, repartits aixi: ~ consells comarcals, millorant la tresoreria dels ens lo-

9 milions per a I'atenci6 a les persones sense llar (dels cals que treballen en aquest ambit. /

/GOVERN CATALA | ENS LOCALS RECLAMEN A L’ESTAT EL PERMiS\

DE TREBALL PER ALS JOVES TUTELATS EN FER 18 ANYS

El Departament de Treball, Afers Socials i Families, la Federacié de Municipis de Catalunya i 'ACM urgeixen al ministre
Escriva a reformar el Reglament de la Llei d’estrangeria ‘amb la maxima celeritat’ davant la pandémia. i alerten que la darrera
sentencia del TS pot deixar en irregularitat administrativa 6.000 joves en dos anys a Catalunya en posar condicions impossi-
bles d’acomplir per qualsevol jove. La darrera sentencia del Tribunal Suprem en aquesta materia ha posat unes condicions
per disposar de permis de treball practicament impossibles: tenir una oferta de feina a I'any i horari complet o tenir ingressos
mensuals superiors als 537 euros, en la primera renovacié, o als 2.148 euros en la segona, que no poden provenir ni del tre-
ball ni de les ajudes socials. Per aquest motiu, el Govern i les entitats municipalistes (FMC i ACM) han reclamat a I'Estat que
reformi el Reglament de la Llei d’estrangeria “amb la maxima celeritat” per evitar que els joves extutelats quedin en situacio
de desemparament quan arriben a la majoria d’edat.

En la carta adrecada el novembre al ministre d’Inclusié, Seguretat Social i Migracions, José Luis Escriva, urgeixen que esta-
bleixi una autoritzacié automatica per treballar per als joves extutelats quan arribin als 18 anys. També que se’ls concedeixi
una autoritzacié de residencia de llarga durada per resoldre aixi la urgencia de la situacié actual, on veuen un risc “elevadis-
sim” que milers de joves quedin “en la irregularitat administrativa, en la impossibilitat de treballar, condemnant-los a la de-
pendencia economica de les ajudes socials o de I'economia submergida”. Aquesta situacié, que pot afectar uns 6.000 joves
els propers dos anys a Catalunya, és un greu perjudici per a ells i elles i per al conjunt de la societat, donada la magnitud, i al
que se suma la situacié de pandemia actual.

En la carta s'assenyala que en els Ultims anys, Catalunya ha atés un elevat nombre de joves que han emigrat sols buscant
oportunitats per al seu desenvolupament personal, “un treball ingent fet per les institucions de proteccié de menors, pero
també pels ajuntaments, entitats i ciutadans”, que lamentablement ha topat amb dificultats administratives i juridiques. En
\aquest sentit, veuen “ineludible” que I’Administracié de I'Estat doni compliment a la Llei d’estrangeria. /
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LA FEDERACIO DE MUNICIPIS DE CATALUNYA
CELEBRA LA SEVA ASSEMBLEA GENERAL, AMB
EL DESIG QUE “CAP MUNICIPI ES QUEDI ENRERE”

El divendres 20 de novembre va tenir
lloc la 31a Assemblea general or-
dinaria de la Federacié de Municipis
de Catalunya, celebrada telematica-
ment, i que va comptar amb I'assis-
tencia de 150 electes, que represen-
taven un total de 167 ens locals.
['acte es va obrir amb la intervencié
del vicepresident del govern, presi-
dent en funcions i conseller d’Eco-
nomia i Hisenda de la Generalitat,
Pere Aragones; la presidenta de la
Diputaci6 de Barcelona, Naria Marin;
i el tinent d'alcalde de I’Ajuntament
de Barcelona, Jaume Collboni. Tots
tres van destacar la tasca impagable
i clau que han tingut i tenen els ajun-
taments en la reactivacié econdmica
i social dels nostres pobles i ciutats,
en aquest any tan complex i dificil.
La presidencia de la Mesa de I'As-
semblea va anar a carrec d’'Oga
Arnau, presidenta de I'FMC; els sis
vocals van ser Alex Garrido, alcalde
de Manlleu; Montserrat Candini,
alcaldessa de Calella; Eduard Rivas,
alcalde d’Esparreguera; David Bote,
alcalde de Matard; Xavier Fonollosa,
alcalde de Martorell; i Lluis Mijoler,
alcalde del Prat de Llobregat, tots ells
vicepresidents de I'FMC; i la secreta-
ria de I’Assemblea va anar a carrec
d’Alba Pijuan, alcaldessa de Tarrega i
també vicepresidenta de I'FMC.

Entre d’altres questions, I'Assemblea
va aprovar el pressupost de I'entitat
corresponent a I'exercici 2020 i els
comptes anuals de I'exercici econo-
mic de 2019.

Pel que fa a la Memoria d’activitats i
de gestio del 2019, que també va ser
aprovada per I’Assemblea, Eduard
Rivas va destacar que, ara més que
\mai, hem de continuar amb la nostra

tasca de suport dtil i necessari, En
aquest sentit, va explicar que I'any
2019, tot i ser un any d’eleccions lo-
cals i, en conseguéncia, de renovacio
de I'FMC, varem tenir més presencia a
les xarxes institucionals, i varem conti-
nuar promovent la pluralitat, la col-la-
boraci6 i la cooperacio, amb innovacié
i modernitzacié permanent. D’aquesta
activitat va destacar els dotze convenis
signats amb entitats i institucions,
diverses compareixences parlamen-
taries i les més de 300 reunions

amb organs i departaments de la
Generalitat. Pel que fa a I'activitat for-
mativa, es va celebrar una altra edicié
del Seminari de Dret Local, 8 sessions
del Seminari Técnic Local, 3 sessions
del Seminari de Relacions Col-lectives,
una sessio especial sobre la jubilacio
dels policies locals, i diversos cursos,
amb la participacié de 1.314 alumnes
i 469 hores lectives.

Pel que fa a I'activitat comunicativa,
Rivas va destacar que al 2019 es
van enviar 260 comunicats directes a
més de 6.000 adreces electroniques
d’electes i tecnics locals: amb aques-
ta informacié van poder rebre de pri-
mera ma noticies del seu interés.
També es van editar 44 butlletins
digitals setmanals enviats a més de
6.000 destinataris; i 3 edicions de la
revista, amb més de 5.200 receptors.
En un altre ordre de coses, I'’Assem-
blea va aprovar el nomenament de
Ma. Lourdes Fuentes i Faig, alcal-
dessa de Santa Cristina d’Aro, com

a nova vocal del Comite Executiu

de I'FMC, substituint Nuria Pérez i
Deses, alcaldessa de Pardines.

Per Ultim, es va aprovar també mo-
dificar els Estatuts de I'FMC per tal
d’adaptar-los a la realitat actual.
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Actualitat de I'’FMC

L'FMC ES MOSTRA CRITICA
AMB EL PUOSC

El Pla Unic d’Obres i Serveis de Catalunya és l'instru-
ment per afavorir la generacié d’oportunitats i el desen-
volupament economic al territori. La nova convocatoria
2020-2024, aprovada el mes de maig passat, esta
dotada amb 250 milions d’euros destinats a cobrir les
necessitats inversores del moén local.

Des de la Federaci6 de Municipis de Catalunya ens fe-
licitem per recuperar el PUOSC després de 8 anys. Es
una bona noticia, ja que permetra impulsar accions que
permetran als ens locals afavorir la generacié d’oportu-
nitats. Malgrat aixo, I'FMC, en la reunié de la Comissié
de Cooperaci6 Local de Catalunya del 27 de novembre,
va expressar el seu vot d’abstencio a través dels seus
membres representants.

Un dels representants, Eduard Rivas, vicepresident

del Consell Comarcal del Baix Llobregat, va detallar
gue “la col-laboracié entre institucions ha de ser clau
per a la cooperacié institucional i, en aquest cas, hi

ha hagut una manca de dialeg politic entre el govern

de la Generalitat i les entitats municipalistes”. “Com a
FMC, representem els interessos i el sentir de tots els
municipis i en aquest treball no ho hem pogut fer per
deficiencies en les formes, ja que no estava contempla-

da tota la informacié ni escoltades algunes de les al-le-
gacions”, va remarcar. Les dues entitats municipalistes

i la Diputaci6 de Barcelona van sol-licitar al govern de

la Generalitat que posposés uns dies aquesta votacié
per poder avaluar tot I'expedient, ja que hi mancava
informacié. Aquest ajornament no es va concedir. Per
aixo, I'FMC, en la resoluci6 definitiva de concessié de les
subvencions del PUOSC per al periode 2020-2024 va
fer un vot d'abstencio.

En aquest sentit, 'FMC lamenta que el govern no hagi
facilitat I'entesa politica en una questié tan important
per al mon local. “El fi no justifica els mitjans; i és im-
portant fer un bon expedient técnic, sempre garantint una
entesa politica. I, en aquesta giiestio sobre financament
local encara més”, va recordar Eduard Rivas. /

/

N

L

'FMC SE SUMA AL MANIFEST DEL DIA MUNDIAL DE LA SIDA
“COMPARTIM COMPROMISOS | RESPOSTES”

La Federacié de Municipis de Catalunya, com cada 1 de desembre es va sumar al Manifest per donar suport a les persones
que viuen amb el VIH i a les que estan afectades pel virus, per recordar les que han mort per malalties relacionades amb la
Sida i per no oblidar que hem de continuar actius, sense treva, en la resposta davant el VIH.

Aquesta jornada és una bona oportunitat per fer difusié de la importancia del treball col-lectiu per fer front a la infeccié pel
VIH. Les pandemies del VIH i de la COVID-19, coincidents ara en el temps, posen de manifest la necessitat de compartir
compromisos i respostes, i que tots ens involucrem en les mesures preses.

Des de I'FMC ens vam sumar a aquesta diada per fomentar la conscienciacié de la societat i la seva implicacio en la lluita
contra el VIH. Amb aquest objectiu, el Programa de Prevencio, Control i
Atenci¢ al VIH, les ITS i les Hepatitis Viriques (PCAVIHV) va elaborar un nou
cartell per a aquesta data i un Manifest conjunt al qual s’hi van adherir més
de 130 entitats publiques i privades. Amb aquest manifest, les entitats adqui-
reixen el compromis professional de fomentar i mantenir el respecte i la no
discriminacié de les persones que viuen amb el VIH/Sida.

En aquest Dia Mundial de la Sida 2020, vam sincronitzar els esforcos dema-
nant als governs locals que en fessin difusié i vam apel-lar a la responsabilitat
compartida sense excepcio, recordant que la salut de cada un de nosaltres
és la salut de tothom.

COMPARTINT "
RESPONSABILITATS
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a través del web: www.fmc.cat
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Seminari de fons europeus

per als governs locals

“Si el mon local té més acceés als fons

europeus, tindra meés recursos”

Aixi ho va afirmar Olga Arnau, presidenta de la
Federacio de Municipis de Catalunya i alcaldessa de
Vilanova i la Geltrt, davant més de 200 assistents,
a la inauguracié del Seminari sobre fons europeus
destinat als ens locals.

El seminari, organitzat pel Diplocat, 'FMC i I'As-
sociacié Catalana de Municipis, amb la col-labo-
racié del Departament d’Acci6 Exterior, Relacions
Institucionals i Transparéncia de la Generalitat de
Catalunya, es desenvolupa des del 29 de setembre
de 2020 fins al 18 de febrer de 2021, i se centra
en les oportunitats de finangament europeu que

hi ha per als ens locals. Aquesta accié formativa
pretén posar a I'abast de les administracions locals
les eines i els fons europeus que hi ha a disposicié
del mén local, aixi com els mecanismes a través
dels quals s’hi pot accedir. El seminari compta amb
experts de la Comissié Europea i de la Generalitat,
professors d’universitats i representants de diferents
administracions locals que tenen experiencia en la
gestio de fons europeus.

El seminari esta especialment adrecat a carrecs
electes i tecnics del mén local i té la voluntat d’oferir una
visi6 global i augmentar la capacitat dels governs locals
per accedir al financament europeu, sobretot, en un mo-
ment on s’esta afrontant la recuperacié economica post
COVID-19. Al llarg del seminari també es donen a coneixer
bones practiques a Catalunya en I'obtencié de fons eu-
ropeus. El programa esta dissenyat en sessions de dues
hores durant les quals es detallen diversos programes de
financament relacionats i es presenta alguna experiencia
practica d'una entitat beneficiaria.

Els fons europeus presten una atencié especial a les car-
acteristiques de cada territori, i molts d’ells s’han dissenyat
per reduir els problemes socioecondmics i mediambientals
i donar suport a la creacié d’ocupacié, garantint oportuni-
tats laborals més justes. En aquest seminari coneixerem
els principals objectius d’aquests fons, quines sén les
eines i oportunitats dels ens locals per financar-se i com
son els mecanismes per poder accedir-hi, entre d’altres
questions.

En I'acte d’inauguracio6 hi va participar el conseller d’Ac-

cio Exterior, Relacions Institucionals i Transparéncia de la
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Generalitat de Catalunya, Bernat Solé, donant la benvinguda
als assistents. A continuacié va intervenir Laura Foraster,
secretaria general del Consell de Diplomacia Publica de
Catalunya (DIPLOCAT), que va cedir el torn de paraula a
Olga Arnau, presidenta de I'FMC i alcaldessa de Vilanova i la
Geltrd; i a Lluis Soler, president de I'’Associacié Catalana de
Municipis i alcalde de Deltebre.

La primera ponéncia del seminari va anar a carrec de
Manuel Cienfuegos, professor de la Universitat Pompeu
Fabra, que va fer una exposicié sobre la Unié Europea,
incidint en les nocions basiques sobre el funcionament de
les institucions europees i el pressupost de la UE i com es
distribueix en I'actual periode 2014-2020.

La presidenta de I'FMC, en la seva intervencié, va afirmar
que “amb aquest seminari pretenem que els governs locals
pugueu coneixer amb detall quins son els fons europeus que
necessitem per continuar vertebrant els nostres municipis.
Cal un repartiment just dels recursos perqué no es trenqui

la cohesid social i que no augmenti el desequilibri. Davant
d’aquesta crisi cal que cooperem per superar-la de manera
decidida. | aquest seminari n’és un hon exemple”.
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Seminari sobre relacions col-lectives F@ o

L'edicio 2020 de I'SRC s’ha centrat en
com afecta la crisi sanitaria a les condicions
de treball del sector public

L'organitzacié d’aquesta nova edicié de I'SRC va estar forcosament mar-
cada per la incidéncia de la crisi sanitaria en les condicions de treball del
sector public. De fet, 'ocupacié publica s’ha vist estranyament segmen-
tada entre el treball presencial i el treball a distancia, més adequat per
garantir la continuitat d’aquells serveis que no necessiten del contacte per-
sonal. Tanmateix, cadascuna d’aquestes modalitats presenta uns perfils
propis i revitalitzen institucions juridiques que no s’havien utilitzat o que
estaven en una fase experimental.

Els problemes del treball presencial en els serveis publics essencials
obliguen a adoptar mesures de reordenacio, adaptacio i reduccié dels
temps de treball que redueixin el risc d’exposicié al virus i també obliguen
a plantejar els deures de protecci6 i, en Ultima instancia, de salvaguarda
dels empleats publics en les diferents situacions de risc. Analitzar aquesta
incidencia és el tema central del Seminari sobre Relacions Col-lectives
(SRC) de la Federacio de Municipis de Catalunya, que el setembre va en-
cetar la seva edici6 2020. Enguany el seminari ha passat a ser quadrime-
stral , i s’ha celebrat els dies 29 de setembre, 27 d’octubre, 17 de novem-
bre i 15 de desembire.

En la sessi6 inaugural, que va tenir lloc el 29 de setembre, es va parlar

de conciliacié i teletreball, analitzant I'obligacié per adoptar mesures de
proteccid dels empleats publics davant les crisis sanitaries i la politica de
protecci6 dels drets digitals en el sistema del treball a distancia.

En la sessi6 del 27 d’octubre es va analitzar el dret a la desconnexié digital
en l'ocupacié publica, el control del temps de treball dels empleats publics
en el treball a distancia, i la reordenacio, adaptacioé i reduccié del temps
de treball per raons preventives davant crisis sanitaries.

Al novembre va ser el torn de la reglamentacié i la regulaci6 del teletreball
en les administracions locals; i la prevencié de riscos laborals.

Finalment, a la sessi6 del desembre, varem abordar els Ultims pronunci-
aments del Tribunal de Justicia de la Unié Europea, el treball hibrid i la
relacié entre risc greu i treball public.
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Seminari de Dret Local

Els eixos principals del programa d enguany
giren entorn a les conseqiiencies juridiques,
economiques i socials de la pandemia

de la COVID-19 en el mén local

Sessi6 inaugural 9 d’octubre

La 33a edicid del Seminari de Dret Local 2020-2021 organitzat
per la Federacio de Municipis de Catalunya es va inaugurar el 9
d’octubre i continuara fins al 18 de juny de 2021. En aquesta
edici6 el Seminari, que es realitza en format presencial i vir-
tual, canvia de seu i passa a celebrar-se a I'’Auditori de I'ildEC
(Universitat Pompeu Fabra), de Barcelona.

En aquesta primera sessié es va parlar del dret a la ciutat i les
ciutats, analitzant quatre classes de problemes; espais publics
urbans, infraestructures i serveis urbans, regulacié de I'Us del
sol urba i govern de la ciutat. Aixi, es va parlar de l'auge de la
realitat ‘ciutat’; el declivi historic i el renaixement contemporani
de les ciutats, els espais publics urbans, les infraestructures i els
serveis publics; i la regulacié de I'Gs del sol urba, entre d’altres
qUestions.

També es va debatre sobre el dret local del canvi climatic. En
aquest sentit, es va introduir el tractament i I'estudi juridic i politic
del fenomen fisic del canvi climatic a nivell local; i es van explicar
quines son les competéncies per a la creacié d’una xarxa d’ins-
truments politics i juridics de naturalesa filoclimatica; i quin és el
marge material d’intervencié local en els quatre ambits de I'ac-
tuacié administrativa local que més contribueixen a I'acceleracié
del fenomen fisic: energia, gesti6 sostenible de residus, mobili-
tat i planejament urbanistic; concloent que no hi ha solucions
Uniques per a tots els ajuntaments.

D’altra banda, en els grups de treball es van exposar els plans
economics financers i 'incompliment de la regla de despesa; i

la situacié en qué es troben els parcs eolics i les plantes foto-
voltaiques després del Decret Llei 16/19 de 26 de novembre,
d’emergencia climatica i energies renovables: aspectes ur-
banistics i ambientals d’interés per als ens locals.
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Sessié 6 de novembre de 2020

La segona sessi6 del Seminari de Dret Local 2020-2021 va ana-
litzar quines son les possibilitats i els limits juridics en una crisi
economica, els drets socials i les mesures d’austeritat. La crisi
financera de la década passada i els efectes econdmics que va
tenir a partir de 2008 van afectar molt la proteccié dels drets de
I'ambit economic i social. Des d’aleshores, i després de més deu
anys, la recuperacié economica de I'impacte demolidor de la crisi
ha estat un fet, tot i que els ritmes han estat desiguals en els es-
tats membres de la UE. | ara ha aparegut de forma greu la pan-




demia mundial de la COVID-19, d’efectes especialment destruc-
tors sobre la salut de les persones i el sistema econdmic dels
Estats. Els drets socials (sanitat, educacio, ocupacié o presta-
cions socials) han estat un dels ambits de vida dels ciutadans

on els efectes del virus s’han mostrat amb més capacitat de
destruccié. La ponéncia va aportar una reflexié juridica sobre
alguns aspectes que la crisi economica i sanitaria descrita han
produit sobre la realitat juridica de la garantia dels drets socials.
En aquesta sessi6 també es va explicar quina és la responsabilitat
patrimonial de les administracions pibliques derivada de la gestio
de la COVID-19: obligacions indemnitzatories, normativa especi-
fica i general, requisits de la responsabilitat patrimonial, danys
individualitzats, relacié de causalitat, negligencies, responsabilitat
de diverses administracions publiques, i de les mesures expro-
piatories, entre d’altres.

Als grups de treball es van tractar 'admissio del recurs
d’apel-lacio en I'ordre contencids administratiu (el sistema de
recursos en l'ordre contencios, les condicions d’admissié de
I'apel-lacio, 'admissibilitat de I'apel-lacié adhesiva i la necessaria
reforma de I'apel-lacié en el contenciés administratiu); i la capa-
citat d’intervencio dels ens locals en els espais portuaris (la Llei
de ports i de transport en aiglies maritimes i continentals, relacié
port-ciutat/municipi, la configuracié i usos de la zona de servei
portuaria, i participacié dels municipis).

En les set sessions que resten fins al final del Seminari de Dret
Local, previst per al 18 de juny, es tractaran els mecanismes
juridics a I'abast dels ens locals per ajudar a la recuperacio
economica; el teletreball, empleats publics i conciliacio; la pro-
tecci6 de les persones que informen sobre infraccions del Dret
de la Unio; la contractacié publica en el context actual; el paper
dels secretaris locals i la prevencié de la corrupcio; les sub-
vencions; el dret conductual, nudging i gesti6 publica; materia
tributaria; el personal interf; els ens locals i la unitat de mercat;
la protecci6 de dades; la responsabilitat per incompliment del
Dret de la Uni6 Europea i els ens locals; la conciliacio i jurisdic-
cié contenciosa administrativa; i la pandémia de la COVID-19,
la ciencia i el dret.

/

La sessid del mes de marg de I'edicié del Seminari de Dret Local 2019-2020 es va haver d’ajornar precipitadament
i, des d’aleshores, la Federacié de Municipis de Catalunya va treballar per reconvertir les sessions presencials en vi-
deos especialment gravats per a I'ocasio; tot cercant nous ponents, i temes d'interes i de maxima actualitat.

Amb la voluntat de continuar facilitant I'accés dels treballadors publics a la formacié durant aquest periode de
pandemia, 'FMC va habilitar un sistema que va permetre continuar desenvolupant aquesta activitat formativa de
I'edici6 anterior en format digital. Nous reptes requereixen noves iniciatives i, ates el moment d’excepcionalitat que
vivim, I'FMC va posar a disposici6é del mén local les conferencies del Seminari de Dret Local 2019-2020, una activi-
tat que estava reservada, habitualment, a les persones inscrites.

La resta d'accions formatives de I'FMC d’enguany s’han anat adaptant a formats de plataformes digitals en el cas
que no fos possible dur-les a terme el curs de manera presencial.

\_ )
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Seminari Tecnic Local

En I'edicié 2020 d’aquest seminari, del 18 de setembre
al 18 de desembre, hem parlat del planejament
urbanistic, la gestio de riscos, la resiliencia,

les intervencions complexes, el reciclatge urba i
territorial, 1a mobilitat, I'emergencia climatica i

els nous reptes i desafiaments del model de ciutat

Des de la Federacié de Municipis de Catalunya hem treballat per
tancar aquest programa 2020 amb la incertesa d’encaixar un
calendari que necessariament sera diferent del de les edicions
que han precedit aquesta, perd amb la voluntat de garantir, una
vegada recuperats d’aquesta crisi, que continuem contribuint a la
formacié dels tecnics i tecniques de I'administracié local.

“Hem pogut reprendre de nou el calendari, i tot ha estat a punt
per ser-hi com cada any des de fa vint-i-dos anys, preparats

per desenvolupar les sessions telematicament, si aixi ho fan
necessaries les condicions de reunié que es vagin autoritzant en
cada moment’. Aquestes van ser les paraules que el director de
I'STL, Pere Montafia, va adrecar als participants en la inaugura-
cié d’aquesta nova edicio, el 18 de setembre, marcada per les
limitacions imposades per la COVID-19.

Quant al planejament urbanistic, aquest any ens hem centrat

en la figura, moltes vegades controvertida, dels Plans Directors
Urhanistics. En aquesta primera sessié inaugural es van treballar
aspectes concrets del PDU metropolita, actualment en fase de
redaccio, del PDU de revisié dels sols no sostenibles del litoral
de Girona i del PDU de I'activitat de campings, figures totes elles
d’'una important transcendéencia, tan pel seu contingut com pel
model de planificacié que desenvolupen.

Des d’un primer moment, i molt abans de I'esclat de la crisi de
la COVID-19, des de I'FMC varem considerar necessari destinar
dues sessions a com afrontar, des del mén técnic local, les situa-
cions d’emergencia -aiguats, ventades, indUstria petroguimica...-,
i a la gestid dels riscos, actualitzant i aprofundint, també, al
voltant de la resiliéncia urbana i de les eines i metodologies que
es van explorant amb noves experiéncies. No cal dir que hores
d’'ara aquestes dues sessions van prendre molta més rellevancia
i una nova dimensi6 atenent a com estem superant setmanes

de treball tecnic des del confinament i intentant que els nostres Seminari
pobles i ciutats no es parin del tot i siguin capacos d’afrontar de TREIG OGN
la millor manera possible una rapida recuperacié. Per tant, en les
sessions del mes d’octubre vam seguir treballant al voltant de la
gestié de riscos i de la resiliencia.

La sessi¢ de 13 de novembre la varem dedicar a posar-nos al dia
en matéria de reciclatge urba i territorial al voltant d’operacions




concretes que ens aporten experiencies d’exit i que ens
ajuden a completar els nostres manuals d’intervencio
sobre un territori; uns nuclis urbans i unes ciutats que
afronten canvis estructurals nous i molt rapids.

En la sessié del mes de novembre es va parlar de mo-
bilitat i de la creacio de les Zones de Baixes Emissions i
dels plans i actuacions posats en marxa en municipis que
intenten assumir el dificil i compromes repte de reduir

la mobilitat a motor per abordar una veritable reduccié
d’emissions a I'atmosfera. Aqui, també, les experiéncies i
les dades obtingudes durant les setmanes de confinament
ens van poder aportar un nivell de coneixement com mai
fins ara haviem pogut obtenir.

La sessio de 3 de desembre va estar centrada en els
nous escenaris d’emergéncia climatica, intentant refle-
xionar sobre el paper que es pot jugar des dels munic-
ipis i quines implicacions comporta en I'exercici de les
funcions i competéncies tecniques fins avui conside-
rades tradicionals.

El 18 de desembre va finalitzar aquesta edicio del
Seminari Tecnic Local amb una reflexié al voltant del mo-
del urba i els nous reptes i desafiaments de les ciutats, en
un moment en que s'esta fent més que evident que les
nostres viles hauran de fer un pas endavant per aconse-
guir un model veritablement sostenible i en concordanca
amb les necessitats socials emergents: en definitiva, la
ciutat de tothom i per a tothom.

Per a aquesta nova edicié de 2020, la direccio i I'equip
del programa es van renovar: el nou director del Seminari
és Pere Montafia Josa, arquitecte; director del Servei de
Plans i Projectes de Ciutat de I'Ajuntament de Terrassa.
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Comunicacio en temps dificils

Ajudar -i ajudar-nos-
amb la nostra comunicacio

Vivim temps dificils, en els qué la por i la incertesa ens estan
posant a prova. | en aquest context la bona comunicaci6 és més
necessaria que mai: és I'antidot a la por i també I'eina per com-
batre un segon virus, al marge de la COVID-19: els rumors.

La nostra comunicacié ha d’ajudar, acompanyar, sumar positiva-
ment i generar serenitat i confianga.

En aquesta accié formativa varem explorar quines coses neces-
sitem fer especialment bé (i en alguns casos quines coses hem
de fer de manera diferent de com les fem), per aconseguir lluitar
contra la incertesa i la por i per ajudar —i ajudar-nos- amb la
nostra comunicacio. L'objectiu era poder aclarir alguns dubtes:
com gestionar la incertesa i la por? que puc dir i que no puc dir?
i com ho haig de dir? com puc contribuir amb la meva comuni-
cacio a la serenitat i la confianga?

Es van realitzar 4 edicions d’aquest curs durant els mesos de
maig, juny i julol de 2020.

Violencies familiars

Infancia, parella i persones grans:
prevencio i deteccio interdisciplinar

El curs, organitzat per I'FMC en dues edicions els mesos de juny i juli-
ol, va posar de manifest les diferents formes de violencia familiar: les
que cada vegada tenen més visibilitat i desperten més atencié al mon
professional, entre d’altres raons per disposar d’un major nombre d’es-
tudis, per una major sensibilitzacié social pel benestar dels col-lectius
més vulnerables i per una demanda de la societat de major qualitat en
les intervencions professionals.

Els objectius van ser:

- Coneixer les caracteristiques de les diferents modalitats de la violencia
familiar.

- Aportar eines d’analisi i intervencié que permeten una major deteccié
de les situacions de vulnerabilitat, risc de maltractament o maltracta-
ment actiu.

- Intervenir i derivar, si cal, des del nivell de cadascU, els casos detec-
tats als serveis d’atencié corresponents, a més de coordinar les seves actuacions amb altres professionals.

- Incrementar I'aplicacié dels protocols des d’una optica interdisciplinar.

Cada sessio es va acompanyar de practiques que es van realitzar entre classes.




Sistemes d’organitzacio eficients

Diagnostic i propostes de millora
per crear aquests processos

Quan tot canvia d'un moment a un altre cal organitzar-se diferent; i les obliga-
cions causades per la pandémia ho demostren.

En aquest context, els equips han de tenir facilitat per assimilar novetats i els v
caps han de tenir la capacitat d'impulsar canvis. Aquest curs de la Federacioé de
Municipis de Catalunya, celebrat el mes de juliol, tenia I'objectiu de treballar les
habilitats per diagnosticar problemes, proposar millores, aconseguir resultats i es-
tablir mecanismes de funcionament agils. Per a aix0, ens vam servir de tecniques
que permetien ser practicades amb molt poc temps, sense la barrera que impli-
caria un marcat component teoric.

El curs es va dividir en quatre sessions tematiques:

- Un sistema per avaluar I'organitzacié del teu servei.

- Cataleg de principis agils.

- La diferent naturalesa de les tasques.

- Un sistema per organitzar agilment els serveis publics.

Es van realitzar tres edicions d’aquest curs durant els mesos de juny i juliol.

Contractar electronicament sense perill

Quins son els aspectes juridics més rellevants

— La Federacio de Municipis de Catalunya va analitzar
C en una acci6 formativa que va celebrar el mes de
setembre quins son els pronunciaments doctrinals
més importants. Aquest curs s'adregava principal-
ment a responsables de processos de contractacio
publica i tecnics que intervenen en els procedi-
ments de contractacio.
La declaracié de I'estat d’alarma, amb la suspen-
si6 inicial de la contractacio6 i la posterior represa,
ha posat la implementacié de la contractacié
electronica com a punt prioritari de I'agenda ad-
ministrativa.
En aquest curs organitzat per I'FMC es van tractar,
entre d'altres, els aspectes generals de la tramitacié
electronica en la contractacié publica, i I'encaix
de la tramitacié electronica en I'estrategia de la
Unié Europea i la tramitacio electronica com a me-
canisme d’eficiencia i prevencié d'irregularitats.
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Arxius publics i Llei de transparencia

Obligacions que implica per als ens locals

La Federacié de Municipis de Catalunya va programar els mesos de setembre
i de novembre dues edicions d’un curs, en el que, sempre des del vessant
més practic, es van donar a coneixer les obligacions que implica la legislacié
de transparéencia i accés a la informacié publica en els ens locals.

El curs, adrecgat preferentment a personal de I'administracié local catalana
que necessita tenir coneixement sobre els drets, les obligacions i les altres
implicacions derivades de les lleis de transparencia i accés a la informacié
publica, es va estructurar en 4 blocs:

1. Estructura de la llei: els quatre ambits d’actuacié: que entenem per trans-
paréncia; que entenem per accés a la informacié publica; qué entenem per
bon govern i per govern obert; i I'aplicacié de la llei en les entitats locals.

2. Obligaci6 generica de I'ens local en I'ambit de transparéncia. La gestid documental i 'administracié electronica: quin tipus
d’informacié ha de publicar I'ens local: els arxius publics i les obligacions concretes de transparencia; la informacié de relle-
vancia juridica per a I'ens local; com s’ha de facilitar la informacié al ciutada per ser un ens local transparent; el paper dels
arxius publics i els seus procediments en la implementacié de la Llei de transparencia: i arxius, administracio electronica i
transparencia, i accés a la informacié publica.

3. Dret d'accés i procediment: com s’han de tramitar les sol-licituds d’accés a la informaci¢: introduccié sobre el dret d’ac-
cés; quina és la finalitat del dret d’accés; i com s’exerceix el dret d'accés a la informacié publica: procediment (iniciacio,
instruccié i resolucio).

4. Els limits de la transparéncia: introduccié sobre els limits al dret d’accés; principis generals; limits; transparéncia i protec-
Cci6 de dades: interacci6 i equilibri; el dret a la proteccié de dades personals com a limit.

Com comunicar millor o
(5 | A

El model d’estils relacionals: descobrir
el meu estil i comunicar-me amb la resta d’estils

Les persones tenim estils diferents, i aixo fa que ens comuniquem amb la resta de manera diferent, i que rebem la comu-
nicacio dels altres també de forma diferent. Comprendre quin és el nostre estil relacional, saber com ens comuniquem, i
adaptar la nostra comunicacié a I'estil de la persona a la qué ens dirigim és el que es va analitzar en un curs de la Federacié
de Municipis de Catalunya, celebrat en dues edicions: al setembre (presencial) i al novembre (streaming).

Durant el curs es va introduir el model Bridge d’Estils
Relacionals com a metodologia per coneixer el nostre
estil, conéixer als nostres interlocutors i adaptar la nostra
comunicacio6 a ells, de forma que ens relacionem millor
amb els altres.

El curs, adrecat principalment a responsables politics,
directius i personal amb responsabilitat en les arees de
comunicacio, informacié i atencio als ciutadans i partici-
pacié ciutadana, es va estructurar en quatre eixos: som
diferents: el model Bridge; descobrint el meu estil; quali-
tat del servei; i reconeixent I'estil del meu interlocutor.




Curs basic de dret administratiu

Les lleis 39 140 de procediment i regim juridic
del sector public

En aquest curs de la Federacié de Municipis de Catalunya, del qual es
van celebrar tres edicions els mesos de setembre, octubre i novembre,
es va treballar, mitjangant les principals lleis del dret administratiu,

els aspectes més significatius d’aquesta materia i els limits del dret
administratiu per garantir la qualitat administrativa i la bona adminis-
traci6 (visio preventiva). El curs també va servir per reflexionar sobre

la incidéncia dels drets, els principis i els valors constitucionals i legals
en l'analisi de la realitat social, en la interpretaci6 i en 'aplicacié de les
normes, en l'actuacio dels poders publics i en I'actuacio dels juristes;
sobre la base de les normes d’aplicacié seglents: Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de procediment administratiu; Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public; i Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim
juridic i procediment de les administracions publiques catalanes.
Aquesta accié formativa s’adregava principalment a personal adminis-
tratiu i tecnics d’Administracié local que requereixen una actualitzacié
de coneixements administratius necessaris per al desenvolupament de
la seva feina i també a les persones que treballen a I'administracié i en-
cara no han tingut formacié sobre dret administratiu.

Creativitat | innovacio en el mon local ;@
En relacio amb les xarxes socials

Els canvis socials, culturals i economics incideixen de manera deter-
minant en els plantejaments de I'’Administracié publica, i consequent-
ment, exigeixen modificacions estructurals i modificacions en les
practigues municipals d’atenci¢ al ciutada i de comunicacié. Innovar
avui en I'atenci6 al ciutada suposa tenir capacitat per abordar amb els
altres la complexitat d’aquests problemes, i adaptar-se culturalment,
social, laboral, professional i personal al ritme dels canvis i a les opor-
tunitats que aquests representen.

Es per aixd que des de la Federacié de Municipis de Catalunya cre-
iem que la innovacié significa una oportunitat de coresponsabilitat
i dignificacid, ja que es basa a crear ambits que permetin pensar,
compartir i fer junts.

En consequiéncia, vam programar un curs en linia, del 28 de setem-
bre al 15 de novembre, en el que preteniem mostrar I'actual dinamica
d’'innovacio, de la qual ja fan gala moltes administracions locals, pro-
movent una cultura del canvi que millori la perspectiva professional
en la comunicacié amb el ciutada i la imatge publica i eficiencia en el
conjunt de I'entitat municipal en la qual esta integrat.
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Millorem la contractacio publica local

Bones practiques en legalitat,
eficacia i I'eficiencia

Aportar aguests coneixements per a una contractacié6 més segu-
ra segons la Llei de contractes del sector public és I'objectiu del
curs que la Federacié de Municipis de Catalunya va organitzar el
passat mes d'octubre, en el que hi van participar més de 150
carrecs publics, responsables jerarquics, assessors juridics,
fiscalitzadors i personal tecnic i administratiu de governs locals
amb tasques relacionades amb la contractacio.

Al curs, a més de qUestions generals sobre contractacio, es va
explicar que és el que es contracta (tipus de contractes i el seu
régim juridic, com es contracta (els procediments d’adjudicacié

i els sistemes per millorar la seva gestid), com es preparen els
contractes (la configuracié i les seves condicions), com es tra-
miten (qUestions de procés), com s’executen (contingut practic i incidencies), i quina és I'estructura administrativa per a la

gestié de la contractacio a nivell general.
L'FMC va fer una segona edicié d’aquest curs els dies 27, 27 i 30 de novembre i 1, 2, 3 i 4 de desembre de 2020.

Eines per a un millor treball en equip fory

Coneixements teorics i practics sobre
el que significa treballar en equip I en xarxa

En aquest curs, que va celebrar-se en dues edicions, I'octubre i el novembre-desembre, la Federacié de Municipis de
Catalunya va voler transmetre els coneixements teorics i practics necessaris sobre el que significa treballar en equip i po-
der millorar I'eficacia. Els participants van ser principalment professionals de I'administracié local catalana que treballen en
equip i en xarxa; que volien aprendre a treballar en xarxa o que necessitaven utilitzar la metodologia de treball en algun mo-
ment per desenvolupar les seves tasques. Entre d’altres temes, varem tractar d’entendre el rol directiu aplicat a la direcciod
d’equips i dinamitzaci6 de xarxes; coneixer I'estat actual de xarxes professionals d’atencié a persones a Catalunya; practicar
eines relacionades amb el treball en equip i en xarxes; i millorar I'eficacia del treball en equip i en xarxa elaborant, per part
de cada assistent, un projecte de millora de la seva metodologia de treball.

Els tres eixos del curs van ser:

- El treball en equip i en xarxa: qué vol dir treballar en equip; condiciones basiques per al treball en equip; factors que difi-
culten el treball en equip; que és una xarxa; i diferencies i semblances entre equips i xarxes.

- Lideratge d’equips i de xarxes: I'estrategia i com afecta
I'organitzacio; etica i valors; el codi de conducta; les eines
de planificacio i gestié de projectes.

- Com ser un bon membre d’'un equip i d'una xarxa:
analisi dels rols en un equip; conflictes de rol; autocontrol
(temps i emocions); direcci6 de reunions; delegacit efi-
cag; comportar-se i comunicar de forma assertiva; creati-
vitat; gestié de conflictes i negociacio; i motivacio-habilitats
motivadores.




Tecniques de negociacio

=

Analitzar els punts forts i febles en
una negociacio per millorar la seva resolucio

Cada vegada és major I'exigéncia social i professional cap a les persones que negocien i prenen decisions a les organitza-
cions. Molts professionals i organitzacions arrosseguen encara models de negociacié poc adequats a la necessitat d’aconse-
guir acords que aproximin interessos, que siguin durables i que no danyin les relacions.

Analitzar els punts forts i febles en una negociacié per millorar la seva resolucié va ser I'objectiu de les dues edicions que
I'FMC va organitzar als mesos d’octubre i novembre. Al curs també es va intentar millorar la capacitacié per negociar, fent
servir les tecniques especifiqgues més adequades en cada
situacio, per tal d’aconseguir que cada professional opti-
mitzi I'eficacia de la seva participacié en negociacions, tot
elaborant un projecte de millora.

Aquesta accié formativa es va estructurar en quatre am-
bits: analisi dels conflictes i les crisis; treball practic sobre
els elements del métode Harvard; treball practic sobre
els elements del metode de J. Camp; i com superar els
obstacles per a la cooperaci¢; i anava adregat a persones
gue desenvolupen negociacions o volen desenvolupar-les
properament.

Qualitat del servei i orientacio al ciutada

=

Establir les bases per a comunicacio,
una col-laboracio i unes relacions més eficients

La Federacié de Municipis de Catalunya va programar un curs, adrecat
al personal de ’Administracio6 local amb tasques d’atencié6 al ciutada,
amb el que es van aportar eines per fer més facil el tracte amb els
altres, millorar el servei i I'orientacié a la ciutadania i alliberar-nos de
I'estres emocional que suposa la relacié amb les persones.

Els éssers humans som éssers socials, ens hem de relacionar amb
els altres en el nostre entorn personal i també professional. La in-
tel-ligencia emocional és la capacitat per coneixer-nos i relacionar-nos
millor amb els altres, i representa una base imprescindible per poder
millorar la qualitat de I'atenci6 a la ciutadania, tenir eines per relacio-
nar-nos eficientment, i no només resoldre els conflictes que puguin
sorgir, sin6 també evitar-los. En el curs es va treballar la comunicacié
des de les aportacions classiques fins a les eines més Utils de la
Programacié Neurolingtistica (PNL) i es van repassar els principals
facilitadors de les relacions, com la persuasio i 'empatia. Per a aixo,
varem tractar la intel-ligéncia emocional, la comunicaci6 efectiva en la
relacié amb la ciutadania i la qualitat del servei.

Es van fer tres edicions del curs els mesos d’octubre i novembre.
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Gestio de plantilles, llocs de treball,
carrera 1 retribucions

Bones practiques en legalitat,
eficacia i I'eficiencia

Amb aquest curs, I'FMC pretenia aportar coneixements en el
context actual sobre temes com la gesti¢ dels recursos humans,
els eixos del sistema d’ocupacié publica, les places, les plantilles
0 la valoracié i avaluacié dels llocs de treball.

El curs, del que es van fer dues edicions al mes de novembre,

es va basar en:

- el contingut d’'una RLT, realitzada amb criteris organitzatius

- I'aplicacié dels elements de carrera: la carrera horitzontal, pro-
gressio, la gestié per competencies, I'avaluacié de I'acompliment,
abast de la promoci6 interna

- la diferéncia practica dels conceptes legals basics en matéria
de funcié publica local (la placa, el lloc, la plantilla de places, la
relacié de llocs de treball, la plantilla pressupostaria, etc.)

- el contingut i I'aplicacié dels plans d’ordenacié dels recursos humans o plans d’ocupacio

- la possibilitat i contingut dels plans de consolidacié de 'ocupacié
- el contingut juridic, técnic i social de la nostra metodologia especifica de valoracié de llocs de treball.

Ejun a6 miwtems ds amphes poblcr

La millora de la gestio del medi ambient @

Aprendre a optimitzar els recursos
per eliminar de la ciutat el maxim de residus

Amb la COVID-19, I'espai public dels nostres municipis necessita nous plantejaments en relacié a la prevencio, la seguretat,
I'economia i altres problematiques que ens sorgiran en el futur. L'objectiu d’aquest curs organitzat per 'FMC era aprendre

a optimitzar els recursos per eliminar de la ciutat el maxim de residus; el plantejament dels espais com a elements de se-
guretat; pensar nous principis de prevencio; aprofundir en la formacié i difusié entre els residents i aplicar una nova fiscalitat
més adaptada a les noves necessitats.

Hem entrat en un nou decenni convuls i amb les problematiques afegides degut a la COVID-19. Els ajuntaments no haurien

de deixar passar aquest nou paradigme, ja que és una oportunitat de millorar els serveis, la qualitat, el binomi ambient/entorn

i una nova relaci6 social. Les nombroses activitats i serveis mu-
nicipals produeixen dins del municipi un flux entrada/sortida
d’energia, la degeneraci6 de I'energia, que es converteix en di-
versos residus, tan tangibles com intangibles. En conseqlencia,
la degeneraci6 de I'energia es manifesta mitjancant impactes en
molts extrems, per aix0 sén necessaris nous criteris, nous plante-
jaments; és a dir, entrar en un nou model, aprofitar les tecnolo-
gies, redactar més normes ambientals, perd, sobretot, actuar en
el nostre entorn proper.

Es van celebrar dues edicions del curs I'octubre i el novembre.




Eines de marqueting digital

Per comunicar bé els serveis publics

Tots creiem congixer que és i per a que serveix Internet avui
dia, pero aixd no és del tot cert. Internet és una xarxa viva
que canvia i evoluciona amb una rapidesa sorprenent. La
majoria de les empreses s'esforcen per dissenyar pagines
web que agradin als seus clients. Quan parlem de posicionar
correctament un lloc web, parlem de la inclusio de paraules
claus; els termes que buscaran els potencials usuaris.

Per aconseguir el nivell de visibilitat desitjat a Internet cal
una correcta estrategia en linia que aconsegueixi integrar
tots els processos publicitaris i comercials a la xarxa. Fer
entendre aix0 i aplicar-ho a 'administracié és el que es
pretenia amb aquest curs, de 40 hores, que va organitzar la
Federacio de Municipis de Catalunya del 6 d’'octubre al 15 de
novembre, i que anava adregat, principalment, al personal
de I'administracio local catalana que es dedica a la gestié de
les xarxes.

Transformacio digital

La transformacio de I’Administracio
en mig d’una revolucio digital

Estem vivint temps molt convulsos: la crisi sanitaria i econdmi-
ca de la COVID-19, la revoluci¢ digital, la globalitzacio, el

canvi climatic, les “fake news”, la crisi de credibilitat de les
democracies, etc. Aquest curs, organitzat per I'FMC i que es va
celebrar el 9, 10, 16 i 17 de desembre, tancant I'any formatiu de
I'entitat, s'adregava a les persones que impulsen iniciatives de
transformacio i innovaci¢ digital a I’Administracié publica.

En aquest curs vam presentar els elements clau per sobreviure
aquests temps tan dificils, identificar les barreres i amenaces, i
aprofitar les oportunitats. L'administracié no té opcié: o bé s’adap-
ta als canvis o bé caura en la irrellevancia i veura reduida la seva
capacitat de defensar l'interes general.

Els objectius eren prendre consciencia de la revoluci¢ digital que
estem vivint i els seus factors claus; entendre la visi6, principis i
valors dels governs digitals del segle XXI; coneixer els fonaments
de la governanga oberta; aprendre a impulsar iniciatives d'in-
novacié digital al sector public; aprofitar les oportunitats de les
tecnologies disruptives i, en especial, de la intel-ligencia artificial;
adaptar-se al teletreball i la “nova normalitat” arran de la crisi de
la COVID-19; i identificar els indicadors de la maduresa dels go-
verns digitals innovadors.
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EL PROTOCOL D’ATENCIO
A LES PERSONES DAVANT
D’EMERGENCIES GREUS
TINDRA EN COMPTE

ELS GOVERNS LOCALS

A la Comissié Plenaria de Proteccié Civil de Catalunya El Protocol (APCAT) s’aplicara complementariament al
es va aprovar un protocol que defineix I'estratégia inte- PROCICAT o al pla especial activat (Neucat, Inuncat,
gral a les persones afectades per qualsevol emergencia Infocat...), sempre que hi hagi una necessitat extraor-
greu a Catalunya, i que inclou els procediments ope- dinaria en relacié amb I'atenci6 a les persones, inde-
ratius que descriuen I'organitzacié i els responsables pendentment del tipus de risc 0 emergéncia que hagi
de dur a terme aquestes actuacions en totes les fases causat aquesta necessitat. També es podra aplicar en
d’'una emergencia. ambits territorials inferiors, quan es valori que la capa-
El Protocol potencia que 'atenci6 als afectats es realitzi citat de resposta de I'administracié local competent no
sempre amb la intervencié de la direccié municipal esta prou dimensionada per al tipus d’'emergéncia o bé
(alcalde com a autoritat local de protecci6 civil) en tots quan els organs locals ho sol-licitin a I'organ competent
i~ aquells casos que sigui possible, actuant la Generalitat en proteccié civil de la Generalitat.

en suport al municipi. Un aspecte important a destacar del Protocol és la defi-
Tot i que els diversos plans de proteccio civil actual- nicié del concepte d’'afectat com a persona que, com a

ment vigents ja estructuren la resposta a situacions en consequéncia d’'una emergencia greu o d’una situacio
les quals es poden produir multiples victimes, no existia  de crisi, pateix un dany que li causa un impacte fisic,

fins ara una estrategia transversal que definis amb de- psicologic o social, aixi com I'establiment de diferents
tall els procediments d’atencié i estandards tecnics que  nivells d'afectacié com els afectats directes, familiars,
estructuren I'atencié de qualitat a la poblacié. intervinents o comunitat. j

/Pioner per promoure politiques del temps i reforma horaria

APROVAT EL PLA VIURE MILLOR

El Govern ha aprovat el Pla Viure Millor (Pla de Transicié cap a la Reforma Horaria)
amb la voluntat d’assolir els compromisos recollits al Pacte per a la Reforma Horaria
signat el 17 de juliol de 2017 amb 110 institucions. Es vehicula a través dels objec-
tius d’eficiencia en el temps i productivitat, la distribucié de tasques a través d'una
conciliacié coresponsable i la promoci6 dels habits saludables.
El pla preveu tres objectius estrategics:
- En primer lloc, viure amb uns models de gestio del temps més eficients que
augmentin el rendiment academic i la competitivitat de les nostres empreses millo-
rant-ne la productivitat.
: - En segon lloc, viure amb horaris
més racionals i flexibles que facilitin
la conciliacié de la vida personal,
laboral, formativa, associativa i fa-
miliar i fer-la coresponsable entre
dones i homes.
- Finalment, viure d'acord amb
uns habits saludables que millorin
el benestar i la qualitat de vida.

()

\procediment obert simplificat. /

o\

a estan actualitzades
les guies per redactar
plecs de clausules
administratives
particulars

Ja estan disponibles al portal
web de contractacié publica de
la Generalitat les guies per a la
redaccié dels plecs de clausules
administratives particulars dels
contractes d’obres, serveis i
subministraments adjudicats per
procediment obert, i dels con-
tractes de serveis adjudicats per
procediment obert simplificat,
actualitzades a juliol de 2020.
Entre d'altres, s’han suprimit les
referéncies a l'acte public d’ober-
tura dels sobres en la guia del




El mes de juliol es va publicar un decret
llei amb I'objectiu de pretendre acon-
seguir en el moment actual una coordi-
nacié eficient entre les administracions
publiques que tenen competencies en
materia de rendes minimes a Catalunya;
assolir una normativa coherent en ma-
teria de renda garantida que doni com-
pliment al principi de seguretat juridica
a la ciutadania; i afavorir la correcta
implantacié de l'ingrés minim vital a
Catalunya i vetllar per la subsidiarietat
de la renda garantida de ciutadania.

En definitiva es pretén regular el transit
de la renda garantida de ciutadania
(RGC) cap a l'ingrés minim vital (IMV)

i a l'inrevés, minimitzant I'afectacio a

la ciutadania mentre no sigui possible
un conveni de gestié per part de la
Generalitat. Pel que fa a aquest punt,
es regula la reducci¢ de terminis de
resolucié emesa per la Generalitat i es
garanteix que els ciutadans no es vegin
perjudicats per la gestié de totes dues
administracions.

En aquest sentit, s'adopten les mesures
seglients:

- Es redueix el termini de resolucié de
I'RGC dels sol-licitants de I'IlMV als quals
han denegat la sol-licitud de I'INSS.

-
ES MODIFICA LA RENDA
GARANTIDA DE CIUTADANIA

- Es redueix el termini de resolucié de
la prestacié complementaria als ajuts,
les pensions i les prestacions estatals a
I'ingrés minim vital per part dels sol-lici-
tants de I'lMV als quals se'ls ha aprovat
la sol-licitud d'IMV.

- No haver de retornar I'import percebut
de I'RGC maxim fins a tres mesos, atés
el caracter subsidiari de 'RGC amb
I'IMV, per part dels ja perceptors de
I'RGC que tinguin dret a I'IMV.

D'altra banda, el Decret llei 28/2020
(DOGC de 23 de juliol) també pretén
regular dos aspectes concrets per evitar
perjudicis a la ciutadania amb les mesu-
res seguents:

- La garantia del cobrament de la presta-
ci6 de I'RGC o la prestacié complemen-
taria als ajuts, les pensions i les presta-
cions estatals vigents i reconegudes fins
al moment en que s’estimi I'IMV, per a
les sol-licituds presentades fins al 15 de
desembre de 2020.

- La suspensié del termini de resolucié i
notificacié de I'RGC o la prestacié com-
plementaria als ajuts, les pensions i les
prestacions estatals fins a la notificacio
de la resolucié de I'IMV per a les sol-li-
cituds de I'RGC pendents de resoldre
abans del 15 de juny de 2020.

PLA DE MILLORA
D’OPORTUNITATS
EDUCATIVES

El Pla es basa, com a eix estratégic
per al seu éxit, en el principi d’auto-
nomia del centres educatius i en la
dimensié comunitaria de I'educacio.
Es per aixd que es preveu la dotacio
de recursos als centres educatius
mitjangant un acord de corespon-
sabilitat signat entre els centres

i el Departament d’Educacio6 i la
incorporacié de mesures de reforg
dels plans educatius d’entorn, com
a estrategia per reforcar I'equitat del
nostre sistema educatiu.

Atesa la coincidéncia entre el Pla
de Millora d’Oportunitats Educatives
i el Programa PROA + (20-21) en
relacié amb els seus objectius, des-
tinataris i cataleg d’actuacions, s'ha
integrat el Programa del Ministeri
en el Pla de Millora d’Oportunitats
Educatives, que es regula en una re-
solucié publicada al DOGC el passat
mes de setembre.

Tot i el seu caracter conjuntural i
extraordinari per al curs 2020-2021,
el Pla es formula amb la voluntat

de donar-li continuitat durant els
propers tres cursos escolars, en
forma de programa de lluita contra
les desigualtats educatives d’origen
socioeconomic, tal com es demana
en la Moci6é 167/XIl del Parlament
de Catalunya, sobre el model educa-
tiu, que insta el Govern a desplegar
un programa d’actuacions pluriennal
contra les desigualtats educatives,
amb una atenci6 especial als cen-
tres educatius amb més complexitat
educativa i amb la participacié dels
ens locals.

Aquesta resolucio inclou tres an-
nexos: regulacié del Pla de Millora
d’Oportunitats Educatives 2020-
2021; model de document d’acord
de coresponsabilitat; i guié per a
I'elaboraci6 del pla d’'actuacio.
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SE CELEBRA LA SETMANA
SENSE FUM AMB EL LEMA:
‘DESCONNECTA'T DE

LA CIGARRETA,

ENDOLLA'T A LA VIDA”

La Setmana Sense Fum és una iniciativa de la Societat
Catalana de Medicina Familiar i Comunitaria (CAMFiC)
i ’Agéncia de Salut Publica de Catalunya (ASPCAT),

en la que es va involucrar la Federacio de Municipis de
Catalunya, juntament amb altres entitats locals, per uni-
ficar els missatges del Dia mundial sense tabac que es
va celebrar el 31 de maig.

L'objectiu de la Setmana Sense Fum és sensibilitzar la
poblacié de la importancia que té per a la salut el fet
de no iniciar-se, abandonar el consum de tabac i po-
der gaudir d’'un ambient lliure de fum i de residus del
tabac.

Enguany es va voler dirigir el lema “Desconnecta’t de la
cigarreta, endolla’t a la vida! a la poblacio jove, a la pre-
venci6 de l'inici del tabac, especialment amb les altres
formes de fumar (cigarretes electroniques, catximba/
xixa, cigarretes fetes a ma, etc.).

A més, es va realitzar una enquesta, amb la quée es pre-
tenia coneixer el consum i I‘opinié de la poblacié gene-

(X1
?sgmm Desconnecta't

et Foioe e B CEETEETeE ST

#ssfcat20

Malgrat el SARS-CoV-2 ha canviat el nostre mon, el
consum de tabac continua matant 10.000 persones
cada any a Catalunya. ConseqUientment, en temps de

ral en temes d’actualitat sobre tabaquisme. Les dades
recollides van servir per a 'elaboracié d’'un informe que
es va fer public mitjancant nota de premsa de 'ASPCAT
abans de comencar la Setmana Sense Fum.

coronavirus continua sent important mantenir la XXI
Setmana Sense Fum, atés que els fumadors sén més
vulnerables a la COVID-19, encara que de manera dife-
rent i adaptant-nos a aquesta nova realitat.

/
~

DIPOSITA AQUI EL TEU MASCLISME

Amb el lema ‘Diposita aqui el teu masclisme’, la nova iniciativa que va
presentar I'Institut Catala de les Dones pretenia reconeixer i desmuntar
el masclisme per llengar-lo directament a la paperera. La campanya,
que va comptar amb la col-laboracié dels governs locals, consistia en fer
visible a les papereres publiques aquest lema i per a aixo es van elaborar
uns adhesius que es van distribuir als ens locals.

Amb aquesta acci¢ es volia visibilitzar aquesta realitat per poder acon-
seguir la igualtat efectiva i desemmascarar les desigualtats socials, politi-
ques, economiques i juridiques que pateixen les dones.

En paraules de Laura Martinez, presidenta de I'ICD, “reconeixer el mas-
clisme i desmuntar-lo llencant-lo simbolicament a les papereres és impor-
tant perqué no podem lluitar contra una ideologia si no és reconeguda”.

DIPOSITA AQuUI
ELTEU MASCLISME




/LA FEMP | EL MINISTERI

D’EDUCACIO RECONEIXEN L'ACCIO
LOCAL CONTRA CABSENTISME
| CASSETJAMENT ESCOLAR

['acci¢ local en materia educativa no té
grans competences reconegudes perd
si que té un gran compromis. Aixi es

va reconeixer en una jornada el passat
9 de juliol on es van donar a congixer
les experiencies premiades de 25 enti-
tats locals en el Ve Concurs de Bones
Practiques Municipals en la Prevencié

i Intervenci¢ davant I’Absentisme i
I’Assetjament Escolar, convocades

per la FEMP i el Ministeri d’Educacio i
Formacié Professional. L'Ajuntament de
la Garriga ha estat I'ajuntament catala
premiat.

El debat entre els guardonats, telematic
en aquesta ocasid, va estar marcat per
la nova situacid que ha deixat la crisi de
la COVID-19 i la bretxa social i digital
que ha evidenciat. Davant d’aquesta
situacio, el secretari general de la FEMP,
Carlos Daniel Casares, va explicar que
“I'educacio és un dret fonamental i base
de molts altres”. Aixi, va posar émfasi
en que “des de les aules es pot, i s’ha
de promoure la democracia, els drets
humans i la ciutadania global”. Casares

va assenyalar que les aules han de ser

espais on es pugui alliberar tot el poten-
cial, cosa en la que el moén local, admi-
nistracid que “entén i atén I'educacié”,
té molt a dir.

Per la seva banda, la sotsdirectora
general de Cooperacié Territorial i
Innovacié del ministeri, Nuria Manzano,
va destacar que I'educacié és fonament
de la convivencia, creadora de ciuta-
dania i desenvolupament. En aquest
sentit, va voler posar en valor el cataleg
que resulta d'aquest Concurs de Bones
Practiques, “un element de gran valor
per compartir experiéncies, transmetre
coneixement i impulsar el desenvolupa-
ment d’iniciatives contra I'absentisme

i 'assetjament des d’altres entitats
locals”.

La cloenda de la jornada va anar a
carrec de la presidenta de la Comissio
d’Educacio de la FEMP i alcaldessa de
Sant Boi, Lluisa Moret, que va destacar
com aquestes bones practiques “de-
mostren que als governs locals juguen
un paper essencial en I'educacio” i va
animar a aprofitar I'intercanvi de les bo-
nes practiques.

~

CAMPANYA
‘SOLIDARITAT
A FONS’

- TL,)

Sk

El Fons Catala de Cooperacio al
Desenvolupament va iniciar una

municipalista en el context actual

i economica. Conscients que una
crisi d'aquesta magnitud requereix
una resposta global i organitzada,

internacional.

Amb el titol ‘Solidaritat a fons’, el
centre de la campanya eren un
seguit de videos que elaborats als

dels projectes del Fons Catala. En

amb el projecte, ja siguin coordi-
nadors o carrecs politics del pafis,

SOLIDARITAT

A‘:7: FONS

nova campanya de comunicacio per
reivindicar el paper de la cooperacio

de crisi sanitaria, pero també social

des del Fons van presentar aquesta
campanya com a resposta solidaria
a la lluita contra la COVID-19 a nivell

territoris on es desenvolupen alguns

aquests videos, persones vinculades

expliquen tot el que s’ha aconseguit
gracies a la col-laboracié dels ajun-
taments socis i les dificultats per les
quals estan passant amb I'arribada
de la COVID-19.

Els missatges s’adr¢aven a ajunta-
ments concrets que ja tenen alguna
vinculacié amb el projecte. Amb
aquesta campanya, el Fons volia
reivindicar que la cooperacié mu-
nicipalista és més necessaria que
mai i teixir xarxes de suport entre
els governs locals de tot el mon és
imprescindible per no deixar ningu
enrere.

41
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PRESENTADA UNA GUIA

DE RECOMANACIONS A
ENS LOCALS PER IMPLANTAR
VIES CICLISTES URBANES

El Departament de Territori i Sostenibilitat de la
Generalitat ha presentat una guia de recomanacions
adrecada especialment a ens locals per a la implantacio
de vies ciclistes urbanes, amb la voluntat d’acompanyar
i assessorar els ens locals i agents responsables de la
gestié de la mobilitat de les ciutats sobre experiéncies
i criteris de disseny i implantacié de vies ciclistes ur-
banes, en aquest procés de nova normalitat i de trans-
formacié de les ciutats cap a una mobilitat més activa,
segura i sostenible.
En el marc de la sessi6 en linia que el departament va
~ desenvolupar el 3 de juliol amb el titol Bicicleta, trans-
formacié urbana i COVID-19!, el secretari d’Infraestruc-
tures i Mobilitat va posar de relleu el repte que tenim
de potenciar la bicicleta i fer-la cada cop un mitja de
transport més utilitzat. La voluntat tant de la sessié6 com

de la guia de recomanacions és acompanyar i assesso-
rar els ens locals i agents responsables de la gestié de
la mobilitat de les ciutats sobre experiencies i criteris
de disseny i implantaci6 de vies ciclistes urbanes, en
aquest procés de nova normalitat i de transformacié
de les ciutats cap a una mobilitat més activa, segura i
sostenible.

La sessi6, que va comptar amb un centenar d’assis-
tents, va permetre intercanviar diverses experiencies
europees de transformacions urbanes per facilitar la
mobilitat en bicicleta.

/

/

NEIX EL CONJUNT DE DADES #SMARTCATALONIA
COM A FONT D’INFORMACIO TERRITORIAL DE REFERENCIA
PER A MUNICIPIS, EMPRESES | CIUTADANIA

La iniciativa prové de la col-laboracié entre el Departament de Politiques Digitals i Administracié Publica i el Departament

d’Acci6 Exterior, Relacions Institucionals i Transparencia i I'objectiu final és oferir, amb dades obertes i de forma estructu-
rada, tota la informacio territorial que recull la Generalitat que pugui ser d'utilitat per a 'administracié local, aprofitant I'ds

de les tecnologies intel-ligents, per tal d'innovar en els serveis publics del mén local o supramunicipal, impulsar el creixe-
ment economic, i promoure una societat més intel-ligent, sostenible i integradora.

Aquesta acci6é permetra realitzar analisis avancades del territori, relacionant dades de diferents sectors per tal de millorar

els serveis publics del pafs.

~

Actualment ja s’ha creat una etiqueta
#SmartCatalonia al portal de dades ober-
tes de la Generalitat de Catalunya que
conté 67 conjunts de dades d’informaci6
territorial en ambits tan diversos com la
mobilitat, el medi ambient, I'energia o la
salut, entre d’altres. Igualment, s’estan
millorant I'estructura i la qualitat de les
dades actuals per tal de facilitar els estu-
dis de correlaci6 entre arees diferents.




Un total de 18 ciutats, comarques i
ambits territorials de Catalunya tindran
presencia a la Mobile Week Catalunya
2021, després de la convocatoria feta
per Mobile World Capital Barcelona
(MWCapital) i la Generalitat per su-
mar-se a la tercera edicié d’aquesta
iniciativa, que té I'objectiu d'apropar la
tecnologia a la ciutadania. Aquesta xifra
augmenta respecte de I'edicié 2020, i
passa de quinze emplacaments als di-
vuit previstos per a I'edicié 2021, que se
celebrara els mesos de maig i juny.
Totes les ciutats i els territoris han pre-
sentat un avantprojecte amb un breu
plantejament de format, contingut i
durada de I'esdeveniment, d’entre 1 i
3 dies. Un equip integrat per membres
destacats de MWCapital i responsables
del Departament de Politiques Digitals
i Administracié Publica han valorat les
Qropostes presentades.

"MOBIL WEEK CATALUNYA ARRIBA'
A 18 TERRITORIS AL 2021

Formaran part de la tercera edici6 de
Mobile Week Catalunya 5 municipis de
la demarcacié de Barcelona (Badalona,
Mataro, Terrassa, Sant Pere de Ribes i
Vilanova i la Geltrt); 5 de la Catalunya
Central (Vic, Manresa, Igualada,
Centelles i Rupit i Pruit); 4 de la de-
marcacié de Girona (Girona, Figueres,
Llagostera i Riudellots de la Selva); 2
de Lleida (Lleida i Mollerussa); 1 de
I'Alt Pirineu (La Seu d'Urgell) i 1 de les
Terres de I'Ebre (Ribera d’Ebre).
Aquesta edici6 girara al voltant de tres
tematiques: la proteccié de la nostra
privacitat i dades a Internet, les habilitats
professionals digitals que esta demanant
el mercat i el paper que desenvolupa la
tecnologia durant les crisis. La recoma-
nacié de MWCapital als diferents territo-
ris ha estat incloure propostes hibrides
que contemplin activitats en format

virtual i presencial. /

/

Del 21 al 29 de novem-
bre es van organitzar
arreu d’Europa accions
de sensibilitzacié sobre
la prevencio de residus.
El focus de I'edicid
d’enguany van ser els
residus ‘invisibles’, per
coneixer i ser conscients
de la motxilla de residus
que arrosseguen els pro-
ductes. Malgrat la situacié de pandémia,
a Catalunya hi van participar 260 enti-
tats, entre administracions publiques,
associacions, empreses, institucions
keducatives, altres institucions i ciutadans

MES DE 800 ACTIVITATS A LA Xli SETMANA\
EUROPEA DE LA PREVENCIO DE RESIDUS,
DE LA MA DE 260 ENTITATS

0. INVISIBLE

| ‘@% WASTE

L

particulars. La major part de les accions
proposades van ser virtuals, des de con-
cursos i reptes, a sessions o seminaris
en linia, “neteges digitals” i algun petit
acte presencial, tallers de reparacio i de

residu zero a casa. /

CIBERSEGURETAT
ALS ENS LOCALS

’Agencia de Ciberseguretat de
Catalunya va presentar al mes de
novembre un nou model de ciber-
sergurat per protegir el moén local de
ciberamenaces i ciberatacs. Invertira
2,5 milions d’euros per proveir-los
d’un conjunt d’eines i serveis de
deteccio, prevencio, formacio, pro-
teccid i resposta rapida davant pos-
sibles incidents de ciberseguretat.
Durant el primer semestre de 2020,
els ajuntaments catalans han infor-
mat a I'"Agencia de Ciberseguretat
de Catalunya de 10 ciberatacs,
gairebé el doble que al llarg de I'any
2019. L'Agencia ha constatat que
la majoria d'ajuntaments tenen un
nivell d’exposici6 a riscos mitjans o
alts -s’han detectat 83 consistoris
amb un nivell d’exposicio critic- i
només 192 el tenen baix. També
s’ha analitzat que les mesures de
ciberseguretat actuals s6n basiques
en el 45% d’aquests ens.

El portal web de seguretat, amb
accés personalitzat per a cada ens
local, disposara de recursos d'infor-
macio, formacio i governanca sobre
ciberseguretat. Des de I'Agéncia es
considera prioritaria la prevencio i
per aquest motiu un dels objectius
és implementar una cultura de ci-
berseguretat en 'ambit de I’Adminis-
tracié Local.

També es preveu la creacié d'una
plataforma que permeti el desple-
gament de solucions pel que fa a la
deteccio, proteccid i monitoratge de
les infraestructures dels ens locals,
aixi com recomanacions per aug-
mentar la maduresa del sistema.

|, en tercer lloc, serveis de resposta
rapida a incidents que inclouran
alertes, un equip de resposta, la
gestié coordinada i solucions de
recuperacio de la possible perdua
de dades.
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189 ACCIONS DE NETEJA
DELS ESPAIS NATURALS
CATALANS SE SUMEN A
LA INICIATIVA EUROPEA
‘LET’S CLEAN UP EUROPEY

Entre el 18 i 20 de setembre de 2020 es va celebrar

a Europa la iniciativa Let's Clean Up Europe! en la

qual totes les persones podien participar, de manera
voluntaria, en diferents accions de neteja dels espais
naturals, com boscos, platges, rius o rieres. La Comissié
Europea fomenta les accions per sensibilitzar la ciu-
tadania sobre I'abast del problema dels abocaments

a recollir i valoritzar els residus abandonats en el medi.

d’un centenar d’activitats de neteja d’entorns naturals
del nostre pais on persones de totes les edats poden

participar en diferents activitats. L'’Agéncia de Residus
de Catalunya (ARC) va coordinar aquestes accions

incontrolats i promoure canvis en els habits i el compor- (34 a les comarques de Barcelona, 8 a les de Girona,
tament dels ciutadans. La ciutadania va estar convidada 5 a les de Tarragona, 7 a les de Lleida i 3 a les de les

Terres de I'Ebre), promogudes per administracions

A Catalunya, entitats publiques i privades van oferir més  publiques, associacions del tercer sector ambiental,
centres excursionistes, escoles i instituts, associacions,
oenagés i ciutadans.

/

a .

10A EDICIO DE LA CAMPANYA
‘BARRIS ANTICS, COMPRA | GUANYA’
ORGANITZADA PER 31 AJUNTAMENTS

La campanya de suport al petit comerg i de promocio territorial, ‘Barris antics,
compra i guanya’, organitzada per la Xarxa de barris antics amb projectes, en-
guany formada per 31 municipis catalans, es va traslladar a la tardor. Un projecte
de treball col-laboratiu entre administracions locals de tot el territori catala per do-
nar suport al comerg de proximitat i donar a coneixer els municipis organitzadors.
La campanya enguany ha celebrat el seu desé aniversari i, com sempre, estava
prevista per al juny, pero els ajuntaments organitzadors van decidir celebrar-la a
I'octubre per garantir la participacio de tot tipus de comerg i serveis un cop supe-
rades les diferents fases de la primera desescalada per la COVID-19.

Durant l'octubre de 2020 comprar als 31 municipis va tenir premi: I'Arbog,
Argentona, Balaguer, Besalu, les Borges Blanques, Cabrera de Mar, Calaf, Cardona,
Centelles, Cervera, Cervia de les Garrigues, I'Espluga de Francoli, Falset, Juneda,
Lleida, Manresa, Mediona, Roda de Ter, Sallent, Sant Feliu de Codines, Sant Hipolit
de Voltrega, Sant Marti

de Tous, Sant Quinti de
Mediona, Santa Coloma de
Queralt, la Selva del Camp,
Torell6, Tortosa, Tremp,
Ulldecona, el Vendrell i

amb PROJECTES . .
K Vilanova del Cami.

/

\75 ens locals catalans.

>

Girona, Roses,
Calafell i Palafrugell,
capdavanters en
administracié digital

La V edicié dels Reconeixements
Administracié Oberta als ajunta-
ments i consells comarcals que
atorga anualment I’AOC ha reco-
negut com a ens capdavanters
en transformacio digital els ajun-
taments de Girona i Roses per
segon any consecutiu juntament
amb Calafell i Palafrugell.
Aquests reconeixements distin-
geixen set categories d'acord
amb el nombre d’habitants

dels ens i la seva naturalesa i
s'atorguen sobre la base d'una
metodologia propia que analitza
amb rigor més de 30 indicadors
objectivables de 947 ajunta-
ments i 42 consells comarcals.
Enguany han estat guardonats

)
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LA UAB DISTINGEIX 122

ADMINISTRACIONS CATALANES
AMB EL SEGELL INFOPARTICIPA

Un total de 113 ajuntaments, 6 consells
comarcals i 3 diputacions de Catalunya
han rebut el Segell Infoparticipa, un
guardé atorgat pel nou grup de recer-
ca Comunicacié Sonora, Estrategica i
Transparéncia (ComSET) de la UAB
com a reconeixement a la transparencia

informativa dels webs de les institucions.

A més, s’ha atorgat per primer cop un
premi extraordinari que reconeix la qua-
litat i I'eficacia comunicativa de quatre
ajuntaments (Centelles, Viladecavalls,
I'Aldea i Llagostera) i el retiment de
comptes sostingut de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Gramenet. ComSET, el
grup de recerca resultant de la fusié del
LPCCP —grup impulsor de I'Infopartici-
pa- i Publiradio, ha realitzat recentment
avaluacions també a les institucions

de les comunitats autonomes de

Madrid i Mdrcia: han obtingut el Segell
Infoparticipa cinc consistoris madrilenys
i vuit de murcians.

A partir dels 48 indicadors establerts
pel ComSET, basats en la Llei de trans-
parencia del 2013, s'atorga el Segell
Infoparticipa a les poblacions que obte-
nen més indicadors positius en funcié
de la seva poblaci6 (exemple: en el cas
de les localitats amb més de 50.000
habitants, s’exigeix un 95% d’indicadors

positius i, en el cas dels municipis amb
menys de 1.000 habitants, s’atorga a
partir del 75% d'indicadors positius).
Pel que fa als consells comarcals i les
diputacions, s'atorga el Segell a les ins-
titucions que assoleixen un minim d’un
85% d’indicadors positius, independent-
ment de la poblacié. En aquesta edici6
s’ha eliminat la Mencié.

Enguany s’ha atorgat el Segell Info-
participa a 113 ajuntaments (15 més
que I'any passat), dels quals, 36 han
obtingut un 100% d’indicadors positius
(el 2019, van ser-ne 32). D'aquests,
Esplugues de Llobregat és I'inic muni-
cipi que ha obtingut el 100% a les set
edicions organitzades fins ara. |, per
sisé any consecutiu, Vilanova de Sau
(Osona), amb només 299 habitants, és
el municipi més petit que I'obté; i el més
petit que li segueix, Tavernoles, amb
316 habitants, I'ha obtingut en totes les
edicions.

Dels consells comarcals, sis d’ells han
obtingut el Segell: I'Alt Penedés, el Baix
Llobregat, el Gironés, el Moianes, el
Valles Occidental i el Valles Oriental.
Quant a les diputacions, han rebut
I'Infoparticipa les mateixes que el van
obtenir a les tres edicions anteriors:
Barcelona, Girona i Tarragona.

~

NEIX LA
PLATAFORMA
HIDROGEN VERD
CATALUNYA SUD

La Plataforma és el nou instrument
liderat per la Universitat Rovira i
Virgili que aglutina tots els agents
que integren la cadena de valor

de I'hidrogen verd, un combustible
generat a partir de fonts d’energia
renovables, per impulsar el coneixe-
ment, la producci¢ i la implementa-
ci6 d'aquesta alternativa energetica
al Camp de Tarragona i les Terres
de I'Ebre. La plataforma aplegara
els agents de formacio, recerca i
tecnologia; els agents empresarials

i empreses de la cadena de valor
de I'nidrogen verd; els municipis

de Tarragona, Reus, el Vendrell,
Cambrils, Salou, Vila-seca, Amposta,
Tortosa, Valls, Calafell i la Diputacid
de Tarragona; els agents d’'Industria,
Energia i Medi Ambient del Govern
de Catalunya, i les persones a titol
individual que han expressat l'interes
per desenvolupar projectes.

El projecte és la resposta del terri-
tori a I'estrategia que la Comissio
Europea ha llencat aquest estiu per
reduir les emissions contaminants

i assolir una Europa climaticament
neutra I'any 2050 com a resposta a
I'emergencia climatica.

El 20 d’octubre, els més de 50
agents que van mostrar interes

per integrar-se a la plataforma van
celebrar una reunié telematica per
acordar el full de ruta pels primers
mesos: definir la governancga, elabo-
rar un primer portafoli de projectes
i treballar en un pla d’accio6 per al
2021. Els projectes que s'espe-

ra que sorgeixin responen a tres
linies basiques: la mobilitat amb
I'Gs d’hidrogen, I'economia circular
d’aquesta energia i les infraestruc-
tures basiques que requereix.
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JORNADES EUROPEES

DEL PATRIMONI 2020:
OBRIM LES PORTES

DEL PATRIMONI CULTURAL

Malgrat la situacié que ens ha tocat viure, la resposta
dels ajuntaments, museus, monuments i associacions
que un any més s’han volgut sumar a la festa major del
patrimoni cultural ha estat molt satisfactoria: un total de
432 activitats es van organitzar a 179 municipis de tot
Catalunya els dies 9, 10i 11 d’octubre, a les Jornades
Europees del Patrimoni (JEP) 2020.

Les JEP sén una iniciativa del Consell d’Europa i la
Comissioé Europea que se celebra ininterrompudament
a Catalunya des del 1991 i que esta considerada I'ac-
tivitat participativa més important d’'Europa en relacié
amb el patrimoni cultural. Estan impulsades per la
Generalitat de Catalunya i compten amb la col-la-
boraci6 de la Federacié de Municipis de Catalunya,
I’Associacié Catalana de Municipis, I'Institut Ramon
Muntaner, I’Associacié Capital de la Cultura Catalana i
Catalonia Sacra.

Municipis i entitats d’arreu de Catalunya se sumen a
la que és la festa major del nostre patrimoni cultural,
programant activitats gratuites durant el segon cap de

2 T

setmana d’octubre per apropar el seu patrimoni cultu-
ral a la ciutadania. Un gran ventall de propostes (des
de portes obertes o visites guiades fins a concerts i ac-
tivitats i tallers familiars, entre d’altres) que segueixen
les mesures de seguretat sanitaria per combatre la
COVID-19.

Les JEP sén un esdeveniment obert a tothom i una gran
oportunitat per donar a coneixer la riquesa i I'atractiu
del nostre patrimoni cultural, amb I'objectiu principal
d’estrenyer els vincles entre aquest i la societat.




Actualitat internacional
T -

Per a la quarta i darrera convocatoria
de WIiFi4EU, la Comissi6 va rebre més
de 8.600 sol-licituds de tots els paisos
participants. Després d'una avaluaci6 de
les aplicacions, I'Agencia Executiva d’In-
novacié i Xarxes (INEA), encarregada
d’'implementar el programa WiFi4EU, va
publicar la llista de municipis guanya-
dors. Cada un d’ells ha rebut una notifi-
caci6 individual dels resul-
tats. Un cop s’han notificat
els resultats de la seleccio,
es convida els municipis
guanyadors a signar un
Acord de subvencio, dis-
ponible al Portal WiFi4EU,
per rebre el val per valor de
\15,000 euros.

-
17 MUNICIPIS CATALANS,

ENTRE ELS GUANYADORS DE

LA 4A CONVOCATORIA WIFI4EU

Els 17 municipis catalans escollits
son Alins, Callus, Camarasa, Cardona,
Castellfollit de la Roca, Farrera, Gavet
de la Conca, Granyena de Segarra,
Masarac, Oss6 de Sid, Sabadell,
Santa Coloma de Farners, Seros, Sort,
Torrelavit, Vilademuls i Vinaixa.

En reserva: Puigcerda, Sant Julia de
Ramis, Vallgorguina i Viladecavalls.

WINNERS
ANNOUNCED

ESPAIS URBANS MES

El Consell de Municipis i Regions d’'Eu-
ropa ha anunciat la iniciativa Green City
Accord (Acord Ciutat Verda) per animar
a les ciutats a ser més saludables, netes i
respectuoses amb el medi ambient. Cada
ciutat s'oferira voluntariament per com-
prometre’s a aconseguir millores ambien-
tals en qualitat de l'aire, aigua, residus,
contaminacio acus-
tica i biodiversitat.
La iniciativa es va
presentar en una
sessio en linia a la
Setmana Europea
de les Regions i
Ciutats, el gran es-
deveniment anual
que mostra els
governs locals i les

\seves fites.

ACORD CIUTAT VERDA: FER ELS NOSTRES )

SALUDABLES | NETS

Durant I'acte, les ciutats de Sevilla, Lille,
Friburg, Oporto i Florencia van manifes-
tar el seu interes en sumar-se a la ini-
ciativa. Firmaran el compromis politic de
I’Acord i establiran objectius ambiciosos
dins de dos anys per aconseguir fites
ambientals especifiques i monitoritzar
regularment el progrés.

80.000 EUROS

A PROJECTES

DE COOPERACIO
A L’ESPAI CATALA
TRANSFRONTERER
2020-2021

Els ajuts, atorgats pel govern ca-
tala, formen part del Programa
‘Eurodistricte. Microprojectes a
I'espai catala transfronterer’, una
iniciativa conjunta de la Generalitat
de Catalunya i el Departament dels
Pirineus Orientals que permet fi-
nancar operacions transfrontereres
a comarques gironines amb la fina-
litat de dinamitzar I'intercanvi entre
poblacions i desenvolupar I'Espai
Catala Transfronterer. Des de la se-
va creacio, I'any 2008, el Programa
ha donat suport a més de 320 mi-
croprojectes.

El Departament de la Presidéncia
de la Generalitat ha atorgat 80.000
euros a projectes de cooperacio

a I'Espai Catala Transfronterer

en el marc del programa de sub-
vencions de I'Eurodistricte. Els
ajuts, financats per la Casa de la
Generalitat a Perpinya, estan dirigits
a entitats, organismes i ens locals
implantats a les comarques gironi-
nes i a la Catalunya del Nord.
D’entre els que han obtingut els
ajuts, hi ha els ajuntaments de
Portbou, Maganet de Cabrenys,
Agullana, Moll6 i la Vajol, i els con-
sells comarcals de I'Alt Emporda i
del Baix Emporda.

Situat entre Mediterrania i Pirineu,
I'espai tranfronterer forma una
zona natural compartida marcada
per una historia, una identitat i

una cultura comunes. De banda i
banda, el territori presenta moltes
complementarietats economiques |
territorials.
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0DS - Focus d’'innovacio local
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¢ .
COM LA RECUPERACIO DE LA CRISI DEL &=
CORONAVIRUS TRANSFORMA LES CIUTATS ik

La crisi del coronavirus ha estat un punt d'inflexié que pro-
vocara canvis (de major o menor escala) en els ecosistemes
urbans; de fet, amb la fase de desconfinament ja s’han co-
mengat a percebre petites transformacions a moltes ciutats
amb l'aparicié de més carrils bici, més espais per a les ter-
rasses dels bars o la ‘peatonalitzacié’ (de moment, tempo-
ral) d’alguns carrers.

De moment es tracta, majoritariament,
d’adaptacions temporals, perd, amb tota

de distribucié urbana de productes de comerg electronic,
I'oferta de noves modalitats d’espectacles (a I'aire lliure, de
petit format, oferint diverses sessions per desconcentrar el
public), una revalortizacié dels espais periurbans o el re-
plantejament dels sistemes de mobilitat urbana.
https.//www.bloomberg.com/features/2020-city-in-recovery/

b

seguretat, el temps de confinament, I'ex-
pansi6 del teletreball i les mesures pre-
ventives de seguretat provocaran un canvi
de mentalitat que condicionara la forma

i el funcionament de les ciutats del futur.
Segurament veurem com entren a les
agendes locals linies d’actuacié com ara
I'increment de I'espai public, noves regu-
lacions constructives per promoure pisos
amb més espais de terrasses o de balcons
i estances més polivalents, donar resposta
a I'increment de la demanda de serveis

N

11
| LT

El manteniment de I'espai public és una responsabilitat dels
governs locals que consumeix molts recursos i que no sem-
pre aconsegueix els resultats esperats a causa del compor-
tament incivic d’alguns ciutadans i de fenomens meteorolo-
gics com ara inundacions o riuades. Aquest dossier analitza
el resultats d'un programa
de coresponsabilitacio de la
comunitat en aquesta tasca,
mitjancant la mobilitzaci6 de
les organitzacions comuni-
taries, I'organitzacié de xerra-
des de sensibilitzacio, I'en-
trega d’equipament basic de
neteja viaria, I'oferiment de
petits incentius (samarretes,
gorres 0 entrades a la pisci-
na municipal) i l'organitzacio
d’accions de reconeixement,
\com a complement a la fun-

4 .
INCENTIUS GRUPALS PER AL BE PUBLIC

ci6 desenvolupada pels serveis municipals.

Els bons resultats en I'aplicacié d'aquest marc d’actuacié
(amb l'objectiu de mantenir net I'espai public) a dues ciu-
tats del Senegal, sobretot en els barris que havien rebut
préviament inversions en infraestructures i en els que
comptaven amb un teixit
associatiu vertebrat, en de-
mostra |'efectivitat.

Una altra llico que es pot
aprendre de I'exit obtingut és
I'exportabilitat d'aquest tipus
d’estrategies d’'empodera-
ment de les comunitats a al-
tres ambit d’actuacié publica

d’equipaments publics, etc.
https://openknowleage.
worldbank.org/hand-
1le/10986/33056

jardins, boscos, manteniment

/
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/CIUTATS CREATIVES
| CULTURALS

EN TEMPS

DE COVID-19

lem

TR Peirtre)

Amb els teatres i cinemes tancats, la mobilitat drasticament reduida

i restriccions a les concentracions de persones, el sector cultural i
creatiu s’ha vist profundament afectat per la crisi de la COVID-19 i per
les mesures de seguretat que els governs s’han vist forgats a adoptar.
Aix0 posa en risc més de 7 milions de llocs de treball a Europa, perd
també el dinamisme cultural de les ciutats i I'oferta d’activitats ludiques
per als residents. Algunes ciutats han comencat a adoptar mesures
per contrarrestar els efectes d’aquesta crisi, garantir la supervivencia
financera de les institucions i professionals d’aquest sector, i recuperar
la vitalitat cultural i artistica de les ciutats: oferint subvencions, cercant
nous formats d’espectacles adaptats a la nova realitat, contractant
nous tipus d’activitats, organitzant esdeveniments en linia, facilitant as-
sessorament, o contractant espectacles per avangat.

Aixi, es poden esmentar com a exemples innovadors i inspiradors:

- La iniciativa de la ciutat Liepaja (Letonia) organitzant espectacles de
petit format en patis i terrasses d’edificis publics (museus, bibliote-
ques, escoles, etc.) amb aforament limitat.

- La bona practica d’Atenes (Grécia) contractant grups de musica per
oferir concerts mobils (sobre un remolc de camié) per tota la ciutat.

- Manheim (Alemanya) ha dissenyat un programa de concerts en es-
pais oberts de la ciutat que també es poden seguir en linia.

- La instal-lacié d’escenaris en grans espais per poder veure espec-
tacles (teatre, concerts, opera o cinema) des dels cotxes (Vilnius,
Lituania; Gdansk, Polonia; Aarhus, Dinamarca, etc.).

- La ciutat finlandesa de Jyvéaskyla ofereix un cataleg d’espectacles,
financats per I'ajuntament, per ser programats en espais oberts d’es-
coles, residencies de gent gran o centres de dia.

- El projecte de Seinégjoki (Finlandia) que ha contractat artistes per pre-
parar materials educatius o activitats on-line per a escoles o instituts.
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d82e17d8-
aach-11ea-bb7a-0laa75ed71al/language-en/format-PDF/sour-
ce-136106755

o J

CRISI COVID-19: 1ium

UN DETONANT i
PER REFORCAR

LES XARXES DE
SOLIDARITAT
ALIMENTARIA?

Per a alguns col-lectius la crisi de la
COVID-19 no només no ha representat

una amenaca per a la salut siné que ha
afectat la qualitat de la seva alimentacio.

De fet, moltes persones en situacio vulne-
rable, inclosos infants, s’han vist exposats

a mancances alimentaries o a malnutricic.
Aquestes situacions s’han pogut pal-liar par-
cialment gracies a les xarxes de solidaritat
existents i a iniciatives sorgides com a reac-
ci6é comunitaria a la crisi.

En aquest article s'exposen les bones prac-
tiques de Mollet del Valles, Mila (ltalia),
Athienou (Xipre) i Mouans-Sartoux (Franca)
com a exemples de la capacitat que han
mostrat els municipis per facilitar la creacio i
la tasca d'iniciatives solidaries de distribucié
de menjar: mobilitzant voluntariat, impulsant
la creaci6 de xarxes de col-laboracié (sector
public, sector privat i societat civil), superant
els reptes logistics amb estrategies innova-
dores, o facilitant mitjans (espais, infraes-
tructures, vehicles, terrenys agricoles, etc.).
Ara, la clau és consolidar aquestes xarxes
de solidaritat i aprofitar-les per dur a terme
una tasca de prevenci6 i d’empoderament”
de les families.
https://urbact.eu/covid-19-springboard-mo-
re-food-solidarity
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Ajuntament de Rubi

TAULA DE LA COMPETITIVITAT INDUSTRIAL

La Taula de la Competitivitat Industrial de Rubi (TCIR)

és una iniciativa pionera i innovadora impulsada des de
I'Oficina de Serveis a I'Empresa (OSE) de I'Ajuntament

de Rubi. Aquest drgan té com a objectiu principal con-
cretar un dels compromisos assolits en el Pla Director de
Poligons d’Activitat Econdmica: promoure la cooperacio,
la cogestio i la coresponsabilitat dels principals agents de
I'ambit municipal i supramunicipal amb alt impacte al ter-
ritori en la construccié de les politiques de proximitat per
al desenvolupament economic local. La TCIR és un organ
de governanga en el que intervenen 38 organitzacions que tenen com objectiu millorar la competitivitat
industrial, 'ocupabilitat i la qualitat de vida de la ciutadania de Rubi, mitjangant la definicié i la imple-
mentacié de les politiques conjuntes de desenvolupament economic local. La Taula treballa en xarxa en
forma de comissions de treball o taules especialitzades dels ambits de territori, empresa i coneixement.
Aquesta iniciativa vol aconseguir posicionar la ciutat de Rubi com una ciutat integradora, proactiva,
innovadora, diversa, compromesa i orientada a les persones; un espai modern i viu on les persones se
Ksentin orgulloses de formar-ne part, treballar-hi i viure-hi. J

~

Ajuntament de Castelldefels

ON INNOVEM. PLATAFORMA TECNOLOGICA PER
AFAVORIR LA TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

“On Innovem”, és un projecte pioner a nivell municipal liderat per I'equip directiu i tecnic del Centre de
Promocié Econdmica La Guaita de Castelldefels, amb I'objectiu de convertir-se en una plataforma tecnolo-

gica municipal a disposicid de les empreses i els agents d'innovacié que vulguin formar part d'una xarxa de
coneixement i col-laboraci6 professional. Castelldefels compta amb una trajectoria important de col-laboracio
entre I'ajuntament i els agents economics i socials del territori vers el desenvolupament economic local. D'entre
les politiques fomentades recentment hi ha I'impuls de col-laboracié entre el Campus del Baix Llobregat-UPC,
el Parc Mediterrani de la Tecnologia (PMT) i el teixit productiu del municipi per al foment de la transferéncia
de coneixement, la innovacio i la tecnologia. El projecte es va
posar en marxa al 2015 arran de l'interes i la necessitat de
vincular el coneixement i la tecnologia que es desenvolupa

al PMT i al Campus, amb la societat i amb el teixit productiu

de Castelldefels. Com a resultat, s’ha creat I'Oficina Local de
Transferencia de la Tecnologia de Castelldefels i la seva platafor-
ma virtual, per connectar empreses, oferir solucions innovadores,
suport, cerca de financament. També s’organitzen anualment les
Jornades ON, que pretenen posar en valor la tasca que es rea-
litza des del mén de la investigacio, la recerca i el coneixement
per traslladar-ho a I'entorn empresarial. J




_O 'B.'c'mis.'l"t&cﬂquus

Ajuntament de la Llagosta

PARTITS DE BASQUET AMB ALUMNES
| PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL

L’Ajuntament de la Llagosta, en col-laboracié amb I'entitat Basquetball Team Building Values i Global
Basket, s’encarreguen d’organitzar unes Jornades Esportives d’Inclusié on els esportistes amb diversitat
funcional juguen a basquet de forma conjunta amb I'alumnat de 6& de Primaria de la Llagosta.

Els objectius principals d'aquest esdeveniment es troben encaminats a assolir la sensibilitzacié sobre
I'accés a I'esport de les persones amb algun tipus
de diversitat funcional, donar lloc a I'esport para-
limpic i a la inclusi6 dels nens/es amb discapacitat
a la practica de I'esport de competicid. Per aixo, un
dels exercicis que es realitza és que tots els alum-
nes hagin de jugar a basquet en algun moment
amb cadira de rodes, per tal de posar-se en el lloc
de l'altre. Fins al moment, s’han celebrat quatre
edicions, en que han pogut participar 720 alumnes
de 6¢€ de Primaria de les escoles Joan Maragall,
Gilpe, Sagrada Familia i Les Planes del municipi de
la Llagosta i 32 persones amb diversitat funcional. j

KAjuntament de Montornés del Vallés

CENTRE INFANTIL PINTOR MIR
EL JOC COM A EINA EDUCATIVA

El Centre Infantil Pintor Mir és un equipament municipal destinat als infants d’entre O i 12 anys situat

al barri de Montornes Centre. Obert al 2018 amb la voluntat de descongestionar el Centre Infantil La
Peixera, al barri de Montornés Nord, amplia I'oferta d’activitats d’educacioé en el lleure per a nens i nenes
d’'un gran ventall d'edats i les seves families. Precisament la participacié de pares, mares, germans i ger-
manes propicia un entorn favorable a la convivéncia a través del joc. En definitiva, es tracta de 400m2
que inclouen diferents sales: un espai per a nadons, diversos racons de biblioteca, espais per a jocs
cooperatius i d’experimentacio, una cuina, una aula d'informatica, etc. i que s'adapten a les necessitats i
particularitats de les diferents etapes educatives. A més, I'atenci¢ a les families es individualitzada i tam-
bé grupal a través d’espais familiars com tallers o
sessions especifiques pensades per crear un vincle
entre els pares i les mares dels infants.

El funcionament optim es deu al treball en xarxa |

a la coordinacié amb altres agents de Montornes,
com el Departament de Benestar Social, els centres
educatius de primaria del municipi o la llar d’infants
i, a més s’hi ha implicat personal tecnic d’educacié
i de suport a la diversitat funcional per dissenyar un
espai al maxim d'inclusiu possible. J
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Facilitant serveis digitals

Des del Consorci Localret continuem treballant per tal de facilitar I'accés dels ens locals a eines

i solucions digitals i de telecomunicacions

Us informem de tres dels serveis en els que estem treba-
llant des de fa uns mesos:

- El primer és I'inici de la licitacid aquest mes d’octubre
d’'un acord marc de subministrament i manteniment de
programari de Microsoft i VMware.

Els destinataris de I'acord marc son totes les entitats que
formin part del Consorci, aixi com els seus ens depen-
dents, previa la seva adhesié especifica a I'acord marc,
una vegada que s’hagi adjudicat.

['acord marc té un pressupost anual de 3.000.000,00
d’euros, i s’ha previst una durada de quatre anys, inclo-
ses les possibles prorrogues: un any de durada inicial,
més tres prorrogues d’'un any.

['adjudicacié i formalitzacié de I'acord marc esta prevista
per a finals d’aquest any. A partir de gener de 2021 els
ens destinataris podran subscriure els contractes que
se'n derivin. L'adjudicacié d'aquests contractes es podra
fer sense nova licitacio, a 'empresa que hagi presentat
I'oferta amb una millor relacié qualitat preu, o bé convi-
dant totes les empreses adjudicataries de I'acord marc.

- El segon és I'extensié del servei LocalretMeet, la platafor-
ma que vam posar en servei el passat mes de marg per a
la celebracio dels organs col-legiats a distancia per part de
les administracions locals mitjangant videoconferencia, de
manera segura i donant compliment al DLI 7/2020, de 17
de marc i a 'RDLI 11/2020, de 31 de marc.

Vista la continuitat de la situacié de crisi sanitaria, i amb la
voluntat de seguir acompanyant els ens locals en aquests
moments, al setembre vam comunicar aquesta extensio
als prop de 400 ajuntaments, consells comarcals i altres
ens locals que I'han estat usant tot aquest temps. Aquesta
extensio és per a un periode indeterminat per als ens
consorciats, i fins al 31 de desembre de 2020 per als no
consorciats als que també es va voler facilitar una solucié
en aquells moments critics del confinament.

- El tercer és la propera licitacié d’una nova compra
agregada de serveis de telecomunicacions per als ens
locals de la demarcacit de Lleida i els de Barcelona
que no van participar de I'anterior elaborada conjun-
tament amb la Diputacié de Barcelona. Hi participen
gairebé 80 ens locals, entre els quals hi ha sis consells
comarcals i 60 ajuntaments. Es preveu iniciar la licitacié
el mes de novembre.

També ja s’han iniciat les tasques per licitar a primers de
I'any vinent la nova compra agregada de la demarcacié de
Tarragona que en l'actualitat dona servei a prop de 70 ens.

| tot aix0d ho fem amb l'objectiu de facilitar la vida als
ajuntaments i als altres ens locals en questions que reque-
reixen d’un coneixement técnic molt especific, tot generant
un estalvi de procediment i econdomic important. Estem, i
continuarem estant, al vostre servei per acompanyar-vos
en la transformacié digital dels vostres municipis.

Més informacio a la pagina web www.localret.cat




CULTURA

ES CREA EL CENS D’ESPAIS DE CULTURA
RESPONSABLES

Disposicio:
Decret llei 44/2020, de 17 de novembre.
DOGC numero 8275, de 19 de novembre de 2020.

Organisme:
Departament de la Presidencia.

Es crea el Cens d’espais de cultura responsables, en

el gue s’hi poden inscriure els espais culturals que
ofereixen seguretat davant la situacié de crisi sanitaria
provocada per la COVID-19, perque compleixen totes les
condicions que les autoritats competents els exigeixen
en el marc del Pla d’actuacié del PROCICAT per emer-
gencies associades a malalties transmissibles emergents
amb potencial alt risc. Igualment, els espais culturals
censats, a través del seu art i de la seva activitat, es fan
coresponsables de minimitzar els efectes nocius que pot
provocar I'aillament social i es comprometen a treballar
per la inclusi6 social des de I'ambit cultural. El Cens s’ha
creat en el marc de les accions per acompanyar el sector
de la cultura i les arts en la represa a 'activitat en temps
de pandémia, i amb l'objectiu de donar seguretat al pu-
blic i prestigi als espais i als equipaments.

El decret llei entra en vigor el mateix dia de la seva publi-
caci6 al DOGC, és a dir el 19 de novembre de 2020.

e Es poden incloure en el Cens espais de qualsevol tipus
en que es desenvolupin majoritariament activitats cultu-
rals i que s’'ubiquin a Catalunya.

e Els requisits que han de complir els espais culturals
per a la inclusié al Cens s6n els seglients:

a) Adoptar totes les mesures sanitaries que determinin
les autoritats competents per evitar el risc de pandemia
de la COVID-19 i aprovar un protocol sanitari per a I'es-
pai cultural per prevenir la COVID-19.

b) Assumir el compromis, mitjangant I'adopcié de pro-
grames d’actuacio, de promoure mesures inclusives i de
millora de la salut animica de la ciutadania orientades a
evitar el risc d’exclusi6 social de col-lectius especialment
vulnerables per raons econdmiques, socials, de genere o
d’insercio social.

e Sol-licituds per a la inclusi6 al Cens:

Les persones fisiques o juridiques titulars o gestores dels
espais culturals han de presentar una sol-licitud, d’acord
amb el formulari que determini el departament compe-
tent en materia de cultura, a través del portal Tramits
gencat del web de la Generalitat de Catalunya, utilitzant
els sistemes d’identificacio i signatura electronica que
admet la seu electronica.

Les persones que hi estiguin interessades han de fer
constar a la sol-licitud, com a minim, les dades generals
del titular o gestor de I'espai cultural, la ubicacio, I'afora-
ment maxim del local i les dades de qui en fa la declara-
ci6é com a representant.

ESTABLIMENT | US DE LA TOPONIMIA

Disposicio6:

Decret 133/2020, de 17 de novembre.

DOGC numero 8275, de 19 de novembre de 2020.
Organisme:

Departament de Cultura.

Es regula I'Gs de la toponimia a Catalunya, el procediment
per establir la toponimia de Catalunya, aixi com la Comis-
si6 de Toponimia com a organ de coordinacio, assessora-
ment i proposta en matéria de fixaci¢ oficial dels toponims
de Catalunya; pero s’exclou de I'ambit d’aplicacié d’aquest
decret la determinacié de la denominacié dels municipis,
de les comarques, de les vies urbanes i dels nuclis de
poblacié.

Els noms dels accidents geografics, de les comarques,
dels municipis, de les entitats municipals descentralitza-
des, dels nuclis de poblaci6 i de qualsevol altra demarca-
cio territorial, i també els noms dels carrers i de les vies
urbanes i interurbanes de Catalunya, tenen com a Unica
forma oficial la catalana, excepte els de I'’Aran, que tenen
com a unica forma oficial I'aranesa.

Les denominacions oficials en catala i en aranes, establer-
tes d’acord amb el procediment que preveuen aquest de-
cret i la legislacié de regim local aplicable, sén les Uniques
legals a tots els efectes en el territori catala.

ES CREA EL GRUP DE TREBALL PER AGILITAR
TRAMITS ADMINISTRATIUS QUE AFECTEN
ACTIVITATS ECONOMIQUES AMB IMPACTE

Disposicio:

Acord GOV/147/2020, de 17 de novembre.

DOGC numero 8275, de 19 de novembre de 2020.
Organisme:

Sindicatura de Comptes.

'objectiu d'aquest Grup de treball és optimitzar el temps
de finalitzacié dels procediments, de la competéncia de les
diferents administracions publiques, de concessié de per-
misos, llicencies i autoritzacions per a I'exercici d’'una acti-
vitat econdmica, quan aquests terminis siguin especialment
llargs. Estara adscrit al Departament d’Empresa i Coneixe-
ment, que li prestara el suport material i tecnic.

El grup de treball el presidira el conseller del Departament
d’Empresa i Coneixement i estara format per representants
dels organismes seglients:

El Grup de treball ha d’identificar els procediments amb
una incidencia elevada sobre I'activitat economica i que
tinguin un termini llarg de tramitacio, i ha de proposar les
actuacions organitzatives, tecnologiques o juridiques que
consideri necessaries per reduir els terminis.
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OCUPACIO

MES SUVENCIONS PER MANTENIR LLOCS DE
TREBALL A PERSONES AMB DISCAPACITAT
EN CENTRES ESPECIALS D’OCUPACIO

Disposicio:

Ordre TES/1060/2020, d’'11 de novembre.

BOE numero 299, de 13 de novembre de 2020.
Organisme:

Ministeri de Treball i Economia Social.

Amb caracter extraordinari, durant el 2020, s'incrementen
aquestes subvencions, establertes a I'Ordre de 16 d’octubre
de 1998: bases de les ajudes i subvencions publiques des-
tinades al foment de la integracié laboral de les persones
amb discapacitat en centres especials d'ocupacié i treball
autonom, en el supdsit de contractacions efectuades amb
persones amb una discapacitat severa, que comporti es-
pecials dificultats d’accés al mercat ordinari de treball, en
els termes contemplats en 'apartat seglient, seran per un
import del 55 per cent del salari minim interprofessional.

VIOLENCIA DE GENERE

DISTRIBUCIO DE LES TRANSFERENCIES PER
AL DESENVOLUPAMENT DE NOVES 0
AMPLIADES COMPETENCIES RESERVADES A
LES ENTITATS LOCALS EN EL PACTE D’ESTAT
EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERE

Disposicio:

Reial Decret 1023/2020, de 17 de novembre.
BOE numero 303, de 18 de novembre de 2020.
Organisme:

Ministeri d’lgualtat.

S’aproven 'actualitzaci6 dels criteris i quanties per al re-
partiment de fons del Pacte d’Estat contra la Violencia de
Genere transferits als municipis, aixi com del procediment
d’execucio6 i justificacio, L'objectiu és la millora de I'efi-
cacia per part de I’Administracio local en les actuacions
contra la violencia de génere financades amb carrec a
aquests fons.

L'aprovacié d’aquest reial decret vol que el fons transferits
s’adequin millor a I'evolucié de la poblacié i a les circum-
stancies dels municipis en relacié amb la proteccié i aten-
ci6 de les victimes de violencia de genere, la qual cosa
facilitara la seva execucié. Aixi, s'estableix que els fons es
distribuiran en funcioé de:

¢ Una quantitat fixa per municipi en funcié del nombre de
municipis constituits segons les dades del Registre d’Enti-
tats Locals.

e Una quantitat fixa en funcié del nombre d’habitants de
dret del municipi.

El romanent que existeixi després del repartiment, aplicats
els criteris anteriors, es distribuira proporcionalment entre
tots els municipis:

e Incorporats al Sistema de Seguiment Integral en els
casos de Violencia de Genere (Sistema Viogen) del Minis-
teri de I'Interior.

e | entre els municipis en els quals estiguin empadrona-
des victimes usuaries del servei telefonic d’Atencié i Pro-
tecci6 per a victimes de la violencia de genere.

A més, s'estableix expressament que els fons podran ser
executats pels municipis 0 bé per mancomunitats de mu-
nicipis 0 comarques, i en aquest cas les entitats supramu-
nicipals presentaran una Unica justificacio per a tots els
municipis afectats.

FEOERACKD DE MUNICIS
[E CATALLIYA




www.amb.cat

A 'AMB tenim un compromis amb la sostenibilitat ambiental.

Per aixo treballem per la qualitat de l'aire i de l'aigua, gestionem
els residus per convertir-los en recursos, fomentem el transport
public, impulsem les energies renovables, lluitem contra el canvi
climatic i proporcionem eines educatives a la ciutadania per un
territori més sostenible.

Per a la sostenibilitat economica dels 3,2 milions de persones que
viuen a l'area metropolitana, impulsem la creacioé d’ocupacio amb
retribucions adequades, la reindustrialitzacio, 'habitatge social,
lensenyament i la investigacio. Perqué volem fer una metropolis
sostenible en tots els sentits i per a tothom.

N AMB : s



na entitat associativa plural
que vetlla pels interessos dels governs locals.

En formen part ajuntaments,
consells comarcals, entitats y
municipals descentralitzades,

area metropolitana de Barcelona

i diputacions d’arreu del pais, +
que representen un 92%
de la poblacié de Catalunya.




