Federaci¢ de
Municipis de
Catalunya

DRETS LGBTI | ERRADICACIO DE L'LGBTI-FOBIA ALS MUNICIPIS

Queé canvia al teu municipi?

Llei 13/2025, de 29 de desembre, dels drets de les persones LGBTI i I'erradicacio
de I'LGBTI-fobia
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NOVA LLEI LGBTI
Queé canvia per als municipis?

La Llei 13/2025, de 29 de desembre, actualitza i substitueix la Llei 11/2014 i reforca el paper clau dels ens
locals en la garantia dels drets LGBTI i en I'erradicacio de I'LGBTI-fobia. S'aplica a tots els ambits publics
i privats sobre els quals la Generalitat i els ens locals tenen competéncies, i obliga a incorporar

la perspectiva LGBTI de manera transversal en les politiques publiques i en la diligéncia deguda
davant la discriminacié. Aquesta llei entra en vigor el 21 de gener de 2026.

Responsabilitat activa en

la prevencid, deteccid, atencio,
reparacio i no-repeticié de

les discriminacions i violencies
LGBTI-fobiques.

La llei reconeix explicitament
les persones no binaries,

amplia el concepte de diversitat
sexual i incorpora

les caracteristiques sexuals

com a eix de proteccid.

S'incorporen la violéncia
institucional, digital, de segon

ordre i 'outing, fet que obliga
els ajuntaments a revisar
protocols i practiques internes.

Tot el personal public ha

de rebre formacié especifica
en drets LGBTI, especialment
els serveis d'atencio directa

a la ciutadania.

Yactuacié

Els municipis han de garantir
una coordinacio efectiva amb
la Xarxa SAI LGBTI i facilitar

la derivacié i 'acompanyament
de les persones afectades.

Les males practiques
administratives o la manca
d’actuacio poden ser considerades
violéncia institucional i comportar
responsabilitats.

La llei protegeix activament
les entitats LGBTI i reconeix
el seu paper clay, fet que
implica suport institucional
estable.

S'obre un nou camp d'actuacié
per als ajuntaments en materia
de recuperacié de la memoria
democratica dels moviments

LGBTI.

Les mesures s’han d'adaptar

a la realitat dels petits
municipis, pero sense reduir

el nivell de proteccié dels drets.

*A['article 4| de la normativa podeu trobar

les definicions dels diferents conceptes emprats,
com per exemple: outing, diligéncia deguda, violéncia
de segon ordre, o interseccionalitat, entre d'altres.


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=1033427
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IMPACTE | IMPLICACIONS

PER ALS ENS LOCALS

Rol institucional
dels ens locals

Diligencia deguda

Violéncia institucional

Ampliacio de les
formes de violéncia

Enfocament
interseccional

Formacio
del personal public

Serveis d’Atencio
Integral (SAl)

Nous ambits
d’actuacio municipal

Espai public
i esdeveniments

Proteccio d’entitats LGBTI

Memoria democratica
LGBTI

Risc juridic per inaccio

Els ajuntaments tenien un paper principalment
reactiu, centrat en garantir drets quan es produia
una denlncia o una situacio concreta

de discriminacio.

No existia una obligacié explicita d’actuar d’ofici
ni de fer seguiment sistematic dels casos.

Les males practiques o omissions administratives
no estaven identificades com a forma especifica
de violéncia.

El marc legal se centrava sobretot en agressions
fisiques o verbals i assetjament directe.

Es preveia de manera genérica, sense
una aplicacio clara en les politiques municipals.

La formacié depenia de la voluntat o sensibilitat
de cada administracio.

Existien perdo amb un desplegament i coneixement
desigual als municipis.

Alguns ambits com I’habitatge, I'oci nocturn
o I'entorn digjtal no estaven clarament regulats.

La responsabilitat municipal era genérica
i vinculada al civisme.

El suport se centrava sobretot en la participacio
i el foment associatiu.

No era un ambit especific d’actuacido municipal.

El risc per omissié municipal era limitat
i poc definit.

Els ajuntaments passen a tenir un paper clarament actiu

en la garantia dels drets LGBTI, amb responsabilitat
en la prevencio i I'abordatge de les violéncies.

La llei estableix I'obligacio de prevenir, detectar,

intervenir, reparar i evitar la repeticio de les violéncies
LGBTI-fobiques.

Es reconeix que la manca de resposta adequada o el
tracte incorrecte de I'administracié pot constituir

violéncia institucional.

S’inclouen noves formes de violéncia com la digital,
I'outing o la violéncia de segon ordre.

Lenfocament interseccional passa a ser obligatori
en totes les actuacions publiques.

La formacié en drets LGBTI és obligatoria per al personal

public, especialment el d’atencié directa.

Es reforca la xarxa de SAl i la necessitat de coordinacio
amb els ens locals.

La llei amplia I'accié municipal a aquests espais

de la vida quotidiana.

S’atribueix una responsabilitat clara en la prevencio

de violéncies en actes i esdeveniments publics.

L'administracié ha de protegir activament les entitats

davant atacs o interferéncies.

S’incorpora com a nova linia de politica publica.

Augmenta el risc juridic si I'ajuntament no

actua o ho fa de manera inadequada.

Aquest canvi implica una major responsabilitat
institucional dels ens locals, que han d’integrar

la perspectiva LGBTI de manera transversal en I'accio
municipal i en I'organitzacio interna.

L'ens local assumeix I'obligacio d’articular mecanismes
interns d’actuacio6 coordinada i de seguiment dels casos,
amb una atenci6 especial a la tracabilitat administrativa.

Cal extremar la cura en els procediments i en I'atencio
administrativa per evitar situacions de revictimitzacio
que puguin generar responsabilitat institucional.

Aquest ampliacio obliga els ens locals a revisar i adaptar
protocols existents, especialment en ambits amb
exposicioé publica o digital.

Les actuacions municipals han de tenir en compte
la concurréncia de diversos factors de vulnerabilitat,
reforcant la coordinaci6 interdepartamental.

La formacioé passa a ser un element estructural de
la politica de personal municipal, amb impacte directe
en la qualitat de I'atencio a la ciutadania.

Els ens locals han de garantir una coordinacio efectiva
amb la Xarxa SAl, facilitant I'accés de la ciutadania
als recursos especialitzats.

S’amplia I'abast de les politiques municipals,
que han d’incorporar la perspectiva LGBTI en ambits clau
de la gestio local.

Els ens locals assumeixen una responsabilitat reforcada
en la prevencié de violéncies en I'espai public
i en esdeveniments.

Aquest reforg implica un paper més actiu de I'administracio
local en la proteccid del teixit associatiu LGBTI.

S’obre un nou camp d’actuacié municipal vinculat

a la memoria democratica i a la sensibilitzacié ciutadana.

Laugment del risc juridic fa necessari reforcar la seguretat
juridica de I'actuacié municipal mitjangant criteris clars i
homogenis.



	Binder1
	portada
	infografia2

	taula

